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Comparative Study of the Content of the Syllabus of 
Specialized Physical Education Courses in Sport 
Management Orientation and Selected Universities  

 

Abstract 
The purpose of this research is to study and examine the course headings of the 
doctorate course in sports management in Iran (based on the latest revision of 2015) 
and compare it with selected universities, in order to know the content of the headings 
of the courses in order to achieve its appropriateness, consistency and achievements. 
According to the nature of the subject, the research method is a comparative-
comparative qualitative type, which includes four steps: 1. description 2. 
interpretation 3. juxtaposition 4. comparison. The intended statistical population is 
selective and includes universities in the United States of America and Canada. 
Sampling with the degree of importance and progress of the universities of the studied 
countries have been investigated. In the United States, the universities running the 
doctorate course in sports management taken from the website of the North American 
Sports Management Association (NASSM) include: Troy, Louisiana, Oregon, 
Michigan, Ohio, Minnesota, New Mexico, North Carolina, Indiana, Kansas, Illinois, 
Florida, and in Canada, Brooke University. Ottawa, Waterloo, Western, Alberta, and 
Regina. The research tool was used to collect information needed by the library, and 
it was often based on a rubric. The results of this research show that in American and 
Canadian universities, compared to Iranian universities, the components of the 
program A course has a more specialized aspect and has a research and applied 
approach. It is recommended to continuously review and increase flexibility to change 
and update and apply the heading of the courses and pay special attention to the 
category of qualitative research. 
Keywords: Sports management, North America, selected universities, 
doctoral course, course headings. 
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 شیورز مدیریت دکتري دوره دروس سرفصل تطبیقی مطالعه
 منتخب هايدانشگاه و ایران

 روش  حسینی محمدحسین سیَد
 آزاد اهدانشگ ورزشی، علوم و بدنیتربیت گروه استادیار،، نویسنده مسئول

 hhoseinir@yahoo.comایران. رایانامه:  زابل، زابل، واحد ،اسلامی
  

  زاد پیمانی حسین
 واحد ،اسلامی آزاد دانشگاه ورزشی، علوم و بدنیتربیت گروه دانشیار،
 ایران مشهد، مشهد،

  

 دوین فهیم حسن
 واحد ،اسلامی آزاد دانشگاه ورزشی، علوم و بدنیتربیت گروه دانشیار،
 ایران مشهد، مشهد،

  

 قندهاري زادهاسماعیل محمدرضا
 واحد ،اسلامی آزاد دانشگاه ورزشی، علوم و بدنیتربیت گروه دانشیار،
 ایران مشهد، مشهد،

 چکیده 
 سال ريبازنگ آخرین اساس بر( ایران ورزشی مدیریت دکتري دوره دروس سرفصل بررسی و مطالعه تحقیق این هدف
 اسب،تنبه دستیابی منظوربه دروس سرفصل محتواي از آگاهی جهت منتخب، هايدانشگاه با آن مقایسه و) 1395

 یتطبیق -ايمقایسه نوع از کیفی موضوع، ماهیت به توجه با پژوهش روش. باشدمی آن دستاوردهاي و همخوانی
 موردنظر آماري جامعه. است مقایسه. 4 جواريهم. 3 تفسیر. 2 توصیف. 1: بردي جرج مرحله چهار شامل که شدهتنظیم

 و تاهمی درجه با گیرينمونه. شودمی شامل را کانادا و امریکا متحدهایالات هايدانشگاه و بوده انتخابی صورتبه
 کتريد دوره مجري هايدانشگاه امریکا در. اندقرارگرفته موردبررسی موردمطالعه کشورهاي هايدانشگاه پیشرفت
 اورگان، لوییزیانا، تروي،: شامل )NASSM( شمالی امریکاي ورزشی مدیریت انجمن سایت از برگرفته ورزشی مدیریت

 دانشگاههاي کانادادر و فلوریدا ایلینویز، کانزاس، ایندیانا، شمالی، کارولیناي نیومکزیکو، مینسوتا، اوهایو، میشیگان،
 ايتابخانهک موردنیاز اطلاعات آوريجمع براي پژوهش، ابزار. باشدمی رجینا و آلبرتا وسترن، واترلوو، اوتاوا، برووك،

 هايدانشگاه با سهمقای در کانادا و آمریکا هايدانشگاه در که دهدمی نشان تحقیق این نتایج. است بوده بروب مبتنی غالباً و
 بازنگري. رنددا کاربردي و پژوهشی رویکرد و بوده برخوردار بیشتري تخصصی جنبه از درسی برنامه هايمؤلفه ایران

 پژوهش لۀمقو به ویژه توجه و دروس سرفصل کردن ترکاربردي و روزرسانیبه و تغییر براي انعطاف افزایش و مداوم
 .گرددمی پیشنهاد کیفی

  دروس سرفصل دکتري، دوره منتخب، هايدانشگاه شمالی، امریکاي ورزشی، مدیریت ها:کلیدواژه
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

، قندهاري زادهاسماعیلو ، حسین، فهیم دوین، حسن، زاد پیمانی، محمدحسین سیَد،  روش حسینی استناد به این مقاله:
پژوهش   .منتخب هايدانشگاه و ایران ورزشی مدیریت دکتري دوره دروس سرفصل تطبیقی مطالعه). 1402. (محمدرضا

   :QRIC.2023.60670.324doi/10.22054 .138-116)، 12(4هاي کیفی در برنامه درسی، 
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 مقدمه 
و  هفیوظ ،در حال وقوع است یآموزش یعلم يهاکه در عرصه یمیتوجه به تحولات عظ با

 یجهان دهکده در آموزش شدنیجهان از قیعم درك با کهبزرگ آموزش است  تیمسئول
 ،ينگرطور اثربخش و با واقعجامعه، به يازهایو ن یمتحول کنون دانش از یآگاه کسب با و

 ،یعیزاده و شف ي(مهد دیکمک نما امعهمختلف به ج يهاهیدر پا یدرس يهابا ارائه برنامه
متأثر  یاسیو س یاجتماع ،یفرهنگ ،يابعاد اقتصاد هیرشد و توسعه هر جامعه در کل ).1398

 یطرح و نقشه علم هیو ته یطرح درس میتنظس، آن است. سرفصل درو یانسان يرویاز ن
 رونی. ازاشودیم يو ماد یانسان يهاهیاز اتلاف وقت و به هدر رفتن سرما يریشگیموجب پ
 یمطلوب و مشخص یآموزش اهداف ای هدف که بود خواهد موفق یهنگام آموزشهرگونه 

). 1398 ،یگیرزابی(م باشد يزیربرنامه يهامهارت و فنون اصول، بر یمبتن و کند دنبال را
 یتیریمدو  یاجتماع ،یفلسف عوامل به توجه شامل که است یکل مفهوم کی دروس، رفصلس

 و اقدامات هیکل یدرس برنامه). Nunan, 2018( شودیم یطرح آموزش کی يزیربرنامه در
 دانشگاه تیآن را تحت حما رانیاست که فراگ يانشدهینیبشیپ و شدهینیبشیپ يهاتیفعال

 يریادگی _ یاددهیندیبرفرا دروس سرفصل یطراح). Marsh, 2014( رساند خواهند انجام به
 ).Petrina, 2020( است متمرکز يریادگی عمل محسوس و ینیع مراحل و

 تیماه لیدل به دروس سرفصل از ساده فیتعر کی دونالد مک و برتون دگاهیدبر اساس 
 یآموزش نهادکی در نیعناو از یفهرست درآن را  توانی. صرفاً ماست مشکل آن دهیچیپ

 کی تیحما تحت دانشجو که یاتیتجرب تمام شامل ترعیوس نگاه کیدر و درنظرگرفت
). هاردن معتقد است که سرفصل Berton & Mcdonal, 2021( رندیگیم ادی آموزشگاه

 جینتا دروس، ياشامل محتو یآموزش ياست که با راهبردها يزیسطح متما کیدروس 
 رندگان،یراگف يریادگی يهاسبک و يریادگی طیمح سنجش، ،يریادگی اتیتجرب ،يریادگی

 دروس سرفصل). Harden, 2021مرتبط باشد ( يکار يهامشخص و برنامه یجدول زمان
 تفاوتمطور به رشته، نیا متخصصان ونظران صاحب توسط که است یمختلف عوامل شامل

 مقاصد، و اهداف: دانندیعنصر م 9سرفصل دروس را متشکل از  نیآنجا که ا تاذکرشده 
 ا،فض و زمان ،يبندگروه ،یابیارزش س،یتدر يراهبردها ها،تیفعال منابع، و مواد محتوا،

 توانیم ،سرفصل دروس ییچرا ایمنطق  يمحور نقش به تیعنا با). 1399 ،یگیب رزای(م
 صرعنانشان داد که در آن، همه  ياژهیصورت وعناصر سرفصل دروس را به شیآرا تیوضع
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 یضیبمتصل و مربوط هستند (ال گریکدیسرفصل دروس به  یها حول محور منطق اصلو مؤلفه
نسل به نسل  کی يگذارهیتوان سرمایم را هر کشور یآموزش يهاتی). فعال1398 ،یعارف و
 هدف رگیدعبارتو به یانسان يروین توسعه ،يگذارهیسرما نیا یاصل هدفدانست.  گرید

 یکی). Becket, 2018( است انسان بالقوه يهاییتوانا و هایرشد آگاه ،یآموزش يهاتیفعال
» یآموزش لیتحل« یاهداف موردنظر در هر نهاد آموزش قیتحق زانیاز م یآگاه يهااز راه

 صورت یالمللنیب ياستاندارها به دنیرسو  یآموزش عال تیفیمنظور ارتقاء کاست که به
 ).Soner, 2019( ردیگیم

م سازوکار منظ کی جادیا زین یدانشگاه يهاتوسعه نظام يزیرو برنامه یآموزش عال در
 یروند اجرائ یبررس اهداف، تحقق یچگونگو  زانیاطلاع از م يبرا یآموزش یابیارز

م نظام لاز نیا ندهیآ يبرا يزیرها و برنامهآن ضعف و قوت نقاط نمودن مشخصها و برنامه
متأثر از  یبدنتیترب تیفیکه ک نستیبرا اعتقاد ).ScottPetter, 2020( باشدیم يضرورو 

 ترس،دس در زاتیتجه و امکانات ،یبدنتیترب به افتهیاختصاص زمانشامل  یپنج عامل اساس
 نیا نیمعلم است و از ب يهایستگیآموز به معلم و شانسبت دانش ،یدرس برنامه يمحتو

درس  دادبرون در کنندهنییتع عامل آن، ياجرا تیفیک و یبدنتیترب یرسعوامل برنامه د
کرد که برنامه در حال  انی) ب1394( یجهان ).Gregor & janko, 2022( باشدیم یبدنتیترب

 یصلاحاتا دیدارد و با اریفاصله بس گرید يمطلوب کشورها تیبا وضع يدوره دکتر ياجرا
 و زمان مطالب، حجم محتوا، انتخاب و یدهسازمان دروس، نوع دوره يادر ساختار و محتو

 سرفصل يمحتوا و یشناخت اهداف نیب یهماهنگ زانیم. ردیگ انجام شدهینیبشیپ مکان
 .است فیضع یمهارت و ینگرش بعد در یهماهنگ نیا اما اد،یز دروس

 تیریدر مد يدکتر یبرنامه درس یبا عنوان بررس یقی) در تحق2019( لیو ناتان نگریس
است و در  یتو سن یکم قیتحق برهیتک کایکردند، در امر انیو کانادا ب متحدهالاتیا یورزش

)، در پژوهش خود 2017و همکاران ( لتیفروی. جنشودیم هیتک یفیک قیبر تحق شتریکانادا ب
کردند  عنوان کا،یدر امر یورزش تیریارشد مد یکارشناس یدرس يهابرنامه یابیبا عنوان ارز

 به یبدنتیها از مدل ترببرنامه اغلب و کنندینم يرویمدل خاص پ کیها لزوماً از که: برنامه
 تنها و )شتریب يمدل تجار کی(حرکت به  اندداکردهیپ شیوکار گراسمت مدل کسب

برخوردارند و  1یورزش تیریمد یاعتباربخش ونیسیکم ياستانداردها از برنامه چهارده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. COSMA 
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و  نگیلدیف برنامه است. کی تیموفق کنندةنییها معتقدند که بازار تعدوره نیا رانیمد
 یها به دنبال اعتباربخشاز کالج ياریبس کهنیاند که علت ا) اظهار داشته2021(همکاران 
COSMA يه گرنخب ،يریپذاز دست دادن انعطاف« ستند،یمشترك ن ياو کامپوننت حرفه، 

 کیعنوان که بازار به کنندیها احساس مبرنامه نیاز ا ياریبس نیو همچن ییاجرا يهانهیهز
 ."هاها و دانشگاهکالج محدودکردنها و برنامه يو نه استانداردساز کندیعمل م ابیارز

 يکشورها همانند یبدنتیترب یکردندکه برنامه درس انی) ب1397( یفراهان و يزند
 مستقل، يریادگی و يخود رهبر يهامهارت و شود نیتدو يترعیوس دگاهید با دیبا شرو،یپ

 یقاتی) در تحق1398( یزانیو م يسجاد و) 1398زاده ( یغلامعل و خیشبه اهداف اضافه شوند. 
 تلف،مخدر مقاطع  یورزش تیریمد حوزهشدن  یتخصص دندکهیرس جهینت نیمشابه به ا

 یفراهان. شده است انیدانشجو يآموزعلم زةیانگ شیافزا و انیدانشجو شتریب تیرضا موجب
 یبدنتیترب انیدانشجو به ینیکارآفر آموزشبر لزوم  خود پژوهشدر  ،)1398همکاران ( و
 منش بیاد. نمودند دیتأک جامعه يازهاین با دروس يمحتوا و سرفصل انطباق و دنظریتجد و
 ستا هیسوکی يریادگی یاددهی ندیفرا که کردند عنوان یپژوهش در ،)1399همکاران ( و
) نشان 1399( يمحمد رزایم .ندیجویدر کلاس بهره م یسخنران روش از شتریب مدرسان و
 یفیک عمدهطور ها بهپژوهش رانیدر ا يدر سرفصل دروس دوره دکتر کهیدرحال دهد،یم

 یدرسدچار مشکل است، در برنامه  یتخصص موضوعات عمق و وسعتازنظر  و باشدینم
آزمون جامع در سرفصل  ندارد، وجود يکارورز دروس رانیا در يدکتر دوره انیدانشجو

) 1401همکاران ( و زیخ. شبباشدیشده م سیصورت حفظ مطالب تدربه رانیدروس در ا
در  يرورزکا يواحدها شیافزا موافق دیاسات از ییبالا درصد که کردند عنوان قشانیتحق در

خود توجه به مقوله پژوهش  قیدر تحق ،)1394همکاران ( و ینیحس. بودندسرفصل دروس 
 ،)1394و همکاران ( انینظرکردند.  یابیارز فیضع نور امیپ دانشگاه دروس سرفصل دررا 

 يریدب وستهیناپ یشناسدورة کار یبرنامه درس نفعانیکه ذ افتندیدر خود پژوهشدر 
 و یاثربخش زانیمو  دانندیراستا نمهم دوره اهداف بادروس را  يهاسرفصل ،یبدنتیترب
 در) 2022( ینیحس افضل کنندیم یابیارز فیضع را اهداف به لین در یدرس برنامه قیتوف

 ست،ین برخوردار لازم نانیاطم از دروس سرفصل يمحتوا تیفیک کرد، عنوان یپژوهش
 شود،یو از ساده به مشکل دنبال نم باشدیم یضعف اساس يدروس دارا سرفصل يمحتوا

 .شودینم شامل را انیدانشجو تیخلاق دروس سرفصل درموجود  يریادگی يهاتیفعال
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 يجمهور سالهستیانداز ببرنامه چشم يهاتوجه به هدف با دهدینشان م قاتیتحق
ه توسع يهاهدف يدر راستا یلیتکم لاتیموجود در تحص يهاتیاز ظرف رانیا یاسلام

 خاص، ينگرژرف و یمنطق يدید با اگر و شود؛ینم يبرداربهره یکاف زانیکشور به م یعلم
 نقش تواندیاقدامات صورت گرفته نم میشویم متوجه م،یقرار ده یموضوع را موردبررس

 یچورس ی(قصاب باشد داشته آن ییپاسخگو جهیدرنت و یعال آموزش نظام ییایپو در یچندان
 يدکتر یدرس يهااز برنامه ياندازمقاله ارائه چشم نیهدف ا درواقع ).1392 ،و همکاران

 يرو شیرا پ ياافق نگاه تازه قیطر نیاست تا از ا شرفتهیپ يدر کشورها یورزش تیریمد
 با سهیمقا در رانیا یورزش تیریمد یدرس برنامهقرار دهد که  یدرس زانیبرنامه ر
 است؟ یتیوضع چه درو کانادا)  کای(امر منتخب يهادانشگاه

 روش
 که است شدهمیتنظ یقیتطب -ياسهیاز نوع مقا یفیموضوع، ک تیبا توجه به ماه قیتحق روش
سرفصل دروس در  يهامرحله مؤلفه نیا در :فیتوص مرحله -الف: است مرحله 4 شامل

طرق  صورت کامل ازبه يدوره دکتر یورزش تیریمختلف در رشته مد يبا کشورها سهیمقا
از  نفر 7با افراد متخصص (تعداد  مصاحبه ها،دهیپد مشاهدات، قیاز طر يبردارادداشتی

فرصت  ایاند شده لیالتحص) که در آن کشور فارغتمام استاد و اریدانش مرتبه با دیاسات
 يآورآمده است (مرحله جمعدستبه رهیو غ نترنتیا يهابه شبکه مراجعه ،اندداشته یمطالعات

آمده دستبه اول مرحله در که یاطلاعات مرحله نیا در :ریتفس مرحله -ب ).یفیک يهاداده
 :يجوارهم مرحله -ج ).یفیک يهاداده ریو توجه قرارگرفته است (مرحله تفس یموردبررس

نمودارها  میترس قیآمده از طردستو دو به کیکه از مرحله  یمرحله اطلاعات نیا در
ها تفاوت و تشابهات سهیمقا يبرا یچوباند و چهارقرارگرفته گریکدیو کنار  شدهيبندطبقه

طور به قیمرحله مسئله تحق نیا در :سهیمقا -د). هاافتهیو انسجام قیتطبفراهم ساختند (مرحله 
 تیریدرشته م يسرفصل دروس دوره دکتر يهامؤلفه یعنیها آن اتیبا توجه به جزئ قیدق

 ياهدستاورد نیسرفصل دروس و همچن يهاو تفاوت یتناسب و شباهت و همخوان یورزش
 و بحث ،هاداده سهیشده است (مرحله مقاموردمطالعه مشخص يسرفصل دروس کشورها

 يهابوده است و دانشگاه یصورت انتخابموردنظر به يآمار جامعه). يریگجهینت
 شرفتیو پ تیبا درجه اهم يریگ. نمونهشودیم شاملو کانادا را  کایامر متحدهالاتیا
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 يمجر يهادانشگاه کایاند در امرقرارگرفته یموردمطالعه موردبررس يکشورها يهادانشگاه
 یشمال يکایامر یورزش تیریانجمن مد تیبرگرفته از سا ،یورزش تیریمد يدوره دکتر

)(NASSM شامل یورزش تیریمد يدوره دکتر يمجر يهادانشگاه تیسا نیهمچن و: 
 انا،یندیا ،یشمال ينایکارول کو،یومکزین نسوتا،یم و،یاوها گان،یشیم اورگان، انا،یزییلو ،يترو

 آلبرتا وسترن، واترلوو، اوتاوا، برووك، يهادر کانادا دانشگاه و دایفلور ز،ینویلیا کانزاس،
 شامل، ازیاطلاعات موردن يآورجمع يبراپژوهش  ابزار .ردیگیرا در برم نایورج

به  مراجعه ،یقیتحق يهاگزارش ،يااسناد و مدارك کتابخانه قیاز طر يبردارشیف
 لیالتحصمصاحبه با متخصصان که در آن کشورها فارغ ،يدوره دکتر يهاو رساله هانامهانیپا

 و مقالات یبررس ،شده استنشان داده 1داشتند که در جدول  یفرصت مطالعات ایاند شده
 يمحتواه ک بودو مقالات  هاپژوهش یبررس ،یدانشگاه يهاکتابخانه و نترنتیا در کنکاش
 يهادانشگاه درموردمطالعه  يکشورها یورزش تیریمد يدکتر دوره دروس سرفصل

 .دهدیقرار م یموردبررس رانیا يهادانشگاه کنار در را کانادا و کایامر

 موردمطالعه متخصصان یشناخت تیجمع اطلاعات. 1جدول 

 يکار سابقه سن یعلم مرتبه فیرد

کشور محل 

 فرصت ای لیتحص

 یمطالعات

 تیجنس

 آقا کایامر متحدهالاتیا 28 57 تمام استاد 1

 آقا کایامر متحدهالاتیا بازنشسته 64 تمام استاد 2

 خانم کانادا 29 59 تمام استاد 3

 آقا کایامر متحدهالاتیا 27 55 اریدانش 4

 آقا کانادا بازنشسته 61 اریدانش 5

 خانم کایامر متحدهالاتیا 25 56 اریدانش 6

 آقا کانادا 27 53 اریدانش 7

 هاافتهی
 کهيشده است. به گونه امنتخب نشان داده يدرکشورها یورزش تیریرشته مد 2 جدول در

 يتردک دوره یورزش تیریمد. است شده آورده کیتفک به کشور سه هرآن در  يهاشیگرا
 يراهبرد تیریمد ،یحیتفر يهاورزش و فراغت اوقات تیریمد يهاشیگرا شامل رانیا در
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است که از سال  یورزش يهارسانه و یابیبازار تیریمد و یورزش يدادهایرو و نهادرسازما 
 است،یس و یورزش تیریمد ،یورزش تیریمد کایامر. در کشور استبه بعد در حال اجرا  95

رسانه  و ورزش تیریو مد یورزش يو گردشگر سمیتور تیریمد ،یورزش تیریمد فلسفه
 فهفلس ،یحیتفر يهاو ورزش فراغت اوقات تیریمد ،یورزش تیریمد ودرکشورکانادا،

 .استشده شناخته یورزش يو گردشگر یورزش یفرهنگ مطالعات ،یورزش تیریمد

 منتخب يدرکشورها یورزش تیریمد يهاشیرشته و گرا .2جدول 

 علوم وزارت مصوبه: رانیا
 تیسا از برگرفته :کایامر

 انجمن ومنتخب  يهادانشگاه
 یشمال يکایآمر ورزش تیریمد

 تیسا از برگرفته: کانادا
 انجمن و منتخب يهادانشگاه

 یشمال يکایآمر ورزش تیریمد
 ازمصوب  یورزش تیریمد ●

 97 سالو  95 سال تا 84 سال
 زمونآاز دفترچه  برگرفتهتاکنون (

 دانشگاه آزاد) يدکترا
 واوقات فراغت  تیریمد ●

 سال(فقط  یحیتفر يهاورزش
96( 

 هاسازمان در يراهبرد تیریمد ●
 سال فقط( یورزش يدادهایرو و

96( 
 يهارسانه و یابیبازار تیریمد ●

 یورزش
 )96 سال(فقط 

 یورزش تیریمد ●
 استیو س یورزش تیریمد ●

 یورزش تیریفلسفه مد ●
 یورزش سمیتور تیریمد ●

 یورزش يرهبر ●
 ورزش و رسانه تیریمد ●

 يتجار نشان و بازار تیریمد ●
 ورزش در

و  فراغت اوقات تیریمد ●
 یورزش حاتیتفر

 یورزش تیریفلسفه مد ●
 یورزش یمطالعات فرهنگ ●

 یورزش يگردشگر ●

منتخب به  يدرکشورها یورزش تیریمد يدوره دکتر یکل يهایژگیو 3در جدول 
 آمده است. کیتفک

 منتخب يدرکشورها یورزش تیریمد دوره یکل يهایژگیو .3جدول 

 کانادا کایامر رانیا

 سال 5 تا 5/3 دوره طول ●

 36 شدهارائه يواحدها تعداد ●
 سال 6تا  4طول دوره  ●
 شده درارائه يتعداد واحدها ●

 سال 6تا  4دوره  لطو  ●
شده ارائه يتعدادواحدها ●
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 واحد 6ه،یپا واحد 4 شامل واحد
 18،یتخصص واحد 8،یانتخاب
 صفرجامع  امتحان و رساله واحد
 واحد

 1393 يبازنگر نیآخر●
درس  هر احدو تعداد ●

 ساعت 2 و واحد 2 یتخصص
دوره منوط به  يبرگزار ●

تمام  در مصوبه وزارت علوم و
یژگیو فاقد است و کسانی رانیا

 منطقه و هر فردمنحصربه يها
 میاقل
 قیطر از دانشجو رشیپذ ●

 يآزمون سراسر
 و ینحوه اداره: دولت ●
 یدولتمهین

 60تا  42 نیب و ریمتغدانشگاه  هر
و  هیواحد پا 15واحد شامل 

 15،یواحد تخصص 12،یانتخاب
 18ق،یروش تحق و آمار واحد
 امتحان جامع صفر رساله و واحد
 واحد

 سالانه: يبازنگر نیآخر●
درس  هر احدو تعداد ●

 ساعت 3و  واحد 3 یتخصص
دوره منوط به مصوبه  يبرگزار ●

 يدانشگاه دارا هر هر دانشگاه و
 فرداستمنحصربه يهایژگیو
 قیدانشجوازطر رشیپذ ●

هر  رشیپذ ژهیو يهاآزمون
نمره زبان،  ،دانشگاه، مصاحبه

و  یشرط معدل، رزومه پژوهش
 ارائه ،کسب حداقل اعتبار لازم

 نامههیتوص
 در و ینحوه اداره: خصوص ●

 دانشگاه هر اریاخت

 70تا  50 نیب و ریمتغدرهردانشگاه 
 ،یوانتخاب هیواحدشامل دروس پا

 ق،یروش تحق و آمار ،یتخصص
 واحد امتحان جامع صفر رساله و

 سالانه: يبازنگر نیآخر●
 یدرس تخصص هر احدو تعداد ●
 ساعت 3دو  واح 3
دوره منوط به مصوبه  يبرگزار ●
 يدانشگاه دارا هر دانشگاه و هر
 فرداستمنحصربه يهایژگیو
 قیدانشجوازطر رشیپذ ●

هر  رشیپذ ژهیو يهاآزمون
نمره زبان، شرط  ،دانشگاه، مصاحبه

و کسب  یمعدل، رزومه پژوهش
 حداقل اعتبار لازم

 در و ینحوه اداره: خصوص ●
 دانشگاه هر اریاخت

 يدرکشورها یورزش تیریمد يدوره دکتر یدروس تخصص نیعناو 4در جدول شماره 
 آمده است. کیمنتخب به تفک

 منتخب يدرکشورها یورزش تیریمد يدکتر دوره یتخصص دروس نیعناو .4 جدول

 کانادا کایامر رانیا

 در يوادار یمال تیریمد ●
 ورزش

 در یحقوق و یاخلاق مسائل ●
 یورزش تیریمد
 ورزش در شرفتهیپ تیریمد ●

 در ورزش یامورمال ●
 در ورزش یامور حقوق ●
 یسازمان ورزش يهاهینظر ●
 یورزش یابیبازار ●
 یورزش یرفتارسازمان تیریمد ●

 یو فرهنگ یاجتماع يهادگاهید ●
 در ورزش

 یورزش شناسیروان يهاهینظر ●
 معاصر

 ورزش در وکارکسب ●
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 یورزش یابیبازار ●
 در یمنابع انسان تیریمد ●

 ورزش
 ورزش يگردشگر ●
 تیریمد تخصص در ناریسم ●

 یورزش

 یورزش يگردشگر●
 یورزش يهاارتباطات و رسانه ●
 اخلاق در ورزش ●

 يو گردشگر سمیمطالعات تور ●
 یورزش

 در ورزش يمسائل اقتصاد ●
در  ياو اخلاق حرفه یامور حقوق ●

 ورزش
 در ورزش يگذارهیسرما تیریمد ●

 دروس ،یورزش تیریمد يدکتر دوره یتخصص دروس نیعناو لیتحل بهبا توجه 
و  یورزش تیریدر مد یدر ورزش، مسائل حقوق یمال تیریمد ،یورزش یابیبازار

ادامه  منتخب دارد که در يکشورها انیو اشتراك رام یفراوان نیشتریب یورزش يگردشگر
 يهاسرفصل 12تا  5شده است. در جدول شماره ارائه کیدروس به تفک نیا يهاسرفصل

ده است. آم کیمنتخب به تفک يدرکشورها یورزش تیریمد يدوره دکتر یدرس تخصص
 .اندشده زیمتما کشورها ریسا با اشتراك يدارا يهاجداول سرفصل نیدر ا

 منتخب يدرکشورها یورزش تیریمد يدکتر دوره یورزش یابیبازاردرس  يهاسرفصل .5جدول 

 کانادا کایامر رانیا

 یابیبازار یمبان و اصول ●
 یورزش

 یورزش یابیبازار بیترک●
 یابیاطلاعات بازار ستمیس ●

 یورزش
 خدمات و داتیتول تیریمد ●
 کنندگانمصرف رفتار ●

 ورزشی

 ورزشی الکترونیک تجارت ●
 فروش تیریمد●
 یوجهان یالمللنیب یابیبازار ●
 ورزش در

 ورزشی بازاریابی مفاهیم ●
 یورزش یابیبازار يهامهارت ●
 ورزشیکنندگان رفتار مصرف ●
 یابیدر بازار یفرهنگ ملاحظات●

 یورزش
فرد منحصربه يهایژگیدرك و ●

 صنعت ورزش
 بازاریابی طرح یک ساخت ●

 ای ايحرفه تیم یک براي
 یدانشگاه

فروش  يفرارو يهاچالش ●
 یورزش يخدمت و کالا

 ورزشی بازاریابی مفاهیم درك ●
 یابیدر بازار نینو يهايآورفن ●
 بازاردر رقابت  اخلاق ●
 یابیبازار يهاوهیش یابیارز ●
 و یابیبازار در تفکر يهامهارت ●

 رقابت
 الکترونیک تجارت ●
 براي بازاریابی طرح یک توسعه ●

 ورزشی سازمان یک
 کنندگانرفتار مصرف مدیریت ●
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 يدرکشورها یورزش تیریمد يدکتر دورهدر ورزش  یمال تیریمددرس  يهاسرفصل .6جدول 
 منتخب

 کانادا کایامر رانیا

 اعتبارات یاتیعمل يبندطبقه ●
 بودجه اصول و تعاریف ●

 بودجه تنظیم هايروش ●
 تیریاقتصادومد بودجه، ●
 بودجه کلیس ●
 بودجه ياجرا ●
 بودجه بر نظارت ●
 اقتصاد، ،یدرامورمال جیرا يهاواژه ●

 بودجه و يحسابدار

 انهیجه سالددرك بو ●
 الیم تحلیلاز نسبت  استفاده ●
 شیافزا يهاروش یبررس●

 درآمد
 هاهزینه کنترل ●
با بودجه بخش  ییآشنا ●

 یو دولت یخصوص
ر ب ياقتصاد راتیتأث مطالعه ●

 ورزش
 منابع به دستیابی هايروش ●

 مالی
 يهاياستراتژ و هاشرکت ●
 یمال
و  یمال يهاچالش یبررس ●

 ندهیو آ یمنابع فعل
 سرنقطه سربه لیتحل ●
 

 وام، مالی، يهاتیحما کسب ●
 پخش حق فروش

 یدرامورمال یاساس يهاهینظر ●
 يو حسابدار يبندبودجه ●

 کاربردي
و منابع  هیساختار سرما ●

 يدرآمد
 یسینوبودجه اصول ●
 الیم هاينسبت تحلیل تجزیه ●
 دوفروشیو خر یفروش طیبل ●

 برند
 هیساختار سرما ●

 یورزش تیریمد يدکتر دوره یورزش تیریدر مد یدرس مسائل حقوق يهاسرفصل .7جدول 
 منتخب يدرکشورها

 کانادا کایامر رانیا

 حقوق یالمللنیب مقررات●

 ورزشی

 ورزشی حقوق ملی مقررات ●

 و قوانین ها،اساسنامه ●

 مدیریتی يهادستورالعمل
 و جیترو یحقوق يهاجنبه ●

 ورزش در تیحما

در  حقوقی مسائل بررسی ●
 ورزش

 کار، قانون اساسی، قانون ●
 نیو قوان مالکیت قوانین

 قراردادها
و  کیفري مسئولیت قوانین ●

 ورزشی درصدمات یمدن

 يانگارو سهل حقوقی مسائل ●
و مسائل  انضباطی هايرویه ●

 بشر حقوق
 ورزشی حقوق نیو قوان اصول ●
قراردادها و  ها  و قوانین سازمان ●

 کار قوانین
در  یقانون سکیر تیریمد ●
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 کانادا کایامر رانیا

 تیریمد در ايحرفه اخلاق ●

 ورزشی
 در ياحرفه يهاتیصلاح ●
 یورزش تیریمد
 یابیارز دراخلاق  تیرعا ●
 نشیاخلاق درگز تیرعا ●
 کارآمد يروهاین

 یجنسیت برابري کار، روابط ●
 اخلاقی يو کدها

 و فدرال ایالتی قوانین ●
 یمللالنیب نیبا قوان آشنایی ●

 ورزش تیریمد
 ،يفریک تیشبه جرم، مسئول ●

 دادگاه و تنگناها
ل مسائ لیتحل هیوتجز ییشناسا ●

 یحقوق
 تیمسئول میمفاه اصطلاحات و ●

 در ورزش یمدن

 منتخب يدرکشورها یورزش تیریمد يدوره دکتر یورزش يدرس گردشگر يهاسرفصل .8جدول 

 کانادا کایامر رانیا

 يگردشگر بر يامقدمه ●
 یورزش
 يگردشگر در اقتصاد ●
 يگردشگر در یابیبازار ●

 یورزش
 و فراغت اوقات مطالعات ●

 يگردشگر
 اوقات در یمنابع انسان ●

 يگردشگر صنعت وفراغت 
 در يگردشگر و یابیبازار ●

 فراغت اوقات
 در تیامن و یمنیا سلامت، ●

 يگردشگر وفراغت  اوقات
 رد مشتریان خدمات توسعه ●

 يگردشگر و فراغت اوقات
 یورزش يگردشگر یابیارز ●
 در ياحرفه یآمادگ ●

 یورزش يگردشگر
 توسعه در ارتباطات نقش ●

 يگردشگر

ساختار و  ماهیت، مطالعه ●
 گردشگري صنعت پیچیدگی
 ورزشی

 ورزشی گردشگري توسعه اصول ●
 رویداد و مدیریت ينوازمهمان ●

 ورزشی
 ورزش با درمان گردشگري ●
در  فرهنگی اقلیمی، ملاحظات ●

 گردشگرجذب 
 يهاياستراتژو  هااستیس ●

 گردشگر جذب
 محلی گردشگري هايآژانس ●

 وجهانی
 آنو نقش  یورزش يگردشگر ●

 یدرروندتوانبخش
 از اثرات انتقادي لیوتحلهیتجز ●

 يو اقتصاد یطیمحستیز فرهنگی،
 مفهوم دریک گردشگري توسعه
 جهانی

 گردشگري صنعت مطالعه ●
 ورزشی

 يگردشگر یاصول و مبان ●
 یورزش

 رویداد تیریو مد ينوازمهمان ●
 ورزشی

 و درمان تفریح ●
 یورزش گردشگر جذب ●
 جذب يهاياستراتژو  هااستیس ●

 گردشگر
 محلی گردشگري يهاآژانس ●

 وجهانی
 يگردشگر یخیتار یبررس ●

 یورزش
 يو اقتصاد فرهنگی اثرات ●

 گردشگري توسعه
 ستیزطیو مح سمیاکو تور ●
 تیجمع يهایژگیشناخت و ●

 یدر جذب گردشگر ورزش یشناخت
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 کانادا کایامر رانیا

 يهاتیظرف با آشنایی ●

 ایران گردشگري
 یمتول يهاسازمان ●

 رانیا يگردشگر
 یورزش يانواع گردشگر ●

در  یورزش تیریمد يدر ورزش دوره دکتر یمنابع انسان تیریدرس مد يهاسرفصل .9 جدول
 منتخب يکشورها

 کانادا کایامر رانیا

 کیاستراتژ تیریمد یمبان ●
 در ورزش یمنابع انسان

 کیاستراتژ تیریمد ندیفرا ●
 در ورزش یمنابع انسان

 ياستراتژ يو اجرا یطراح ●
 در ورزش یمنابع انسان

 در ییداوطلبان و داوطلب گرا ●
 ورزش

 ییگرا ياحرفهو  هاياحرفه ●
 در ورزش

 منابع يریکارگبه نحوه ●

 ورزشی هايسازمان در انسانی

 منابع عملکرد ارزیابی نحوه ●

 انسانی
و تعهد  يمندتیرضا ●

 یسازمان

 طراحی سازمانی فرایندهاي ●
 ارزیابی و انسانی نیروي شغل،

 عملکرد
اختلافات و  ن،یقوان ●

 در سازمان تیموفق يهاکیتکن
 استخدام، اشتغال، قوانین ●

 ارزیابی و آموزش انتخاب،
 کارکنان

 کاري محیط در انسان رفتار ●
 در درگیر رسمی فرایندهاي و

 کارکنان مدیریت
 طراحی و تحلیل تجزیه ●

 و گروهی هايبحث شغل،
 موردي مطالعات

 تیریمد میجامع از مفاه یبررس ●
 يپرسنل، حقوق، پاداش و توانمندساز

 پرسنل
 یک پرسنل هايمسئولیت ارائه ●

 ورزشی سازمان
 بین روابط ها،گروه افراد، بررسی ●

 تعارض حل انگیزش رهبري، گروهی،
 اجتماعی هايسیستم بررسی ●

 رهبري، گروهی، و فردي رفتاري،
 پژوهش توسعه، و سازمانی تغییرات
 يریگمیتصم فرایندهاي و رفتاري

 ،یورزش يهاسازمان انیمشتر ●
 تیشخص ،هاارزش ،يفرد يهاتفاوت
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 یورزش تیریمد يدوره دکتر یورزش يهادر سازمان يراهبرد تیریدرس مد يهاسرفصل. 10 جدول
 منتخب يدر کشورها

 کانادا کایامر رانیا

با  ییآشنا ،ياستراتژ فیتعر ●
 ربطیذ میو مفاه نیعناو

 کیو تاکت ياستراتژ ●
 يگذاراستیسو  ینیگزهدف ●
 يریگمیتصم و يزیربرنامه ●

 استراتژي بندي مضمون ●

 مشخص ،SWOT سازمانی،

 ها،بدیل و هاگزینه کردن

 اجرا و انتخاب
 يرهایمتغ با ییآشنا●

 یسازمان کیاستراتژ
 یو اجتماع یانسان يرهایمتغ ●
 یسازمان يهاطیمحبازارها و  ●
 و ورزش يتکنولوژ ●

 لیوتحلهیتجز هايمهارت ●
 در پیچیده مشکلات انتقادي
 سازمانی سطوح

 ةادار در پیشرفته راهبردهاي ●
 ورزشی سازمان یک
و  یدرك مسائل سازمان ●

 بحران تیریو نحوة مد یطیمح
 و راهبردها بررسی ●

 در درگیر هايتکنیک
 يزیربرنامه

 

 واقع يکارهاراه ارائه و پیشنهاد ●
 در پیچیده مسائل حل در بینانه

 سازمان
 یارزیاب هايماتریس لیوتحلهیتجز ●

 یسازمانتیموقع
ان سازم طیشرا یابیو ارز صیتشخ ●

 بزرگکوچک و 
 و راهبرد ی،نیگزهدف ي،زیربرنامه ●

 تاکتیک

 یکة ادار در پیشرفته راهبردهاي ●
 ورزشی سازمان

 

 يدر کشورها یورزش تیریمد يدر ورزش دوره دکتر شرفتهیپ تیریدرس مد يهاسرفصل .11 جدول
 منتخب

 کانادا کایامر رانیا

 مدیریت اساسی مفاهیم ●

 استراتژیک

 و محیطی بررسی ●

 سازمانی لیوتحلهیتجز
 لیوتحلهیتجز ،یداخل یبررس ●

 یسازمان
 ،ياستراتژ نینحوه تدو ●

 يتژاسترا تیموقع لیوتحلهیتجز
 وکارکسب

 پیشرفته لیوتحلهیتجز ●
 ورزشی مدیریت

 کاربردي يزیربرنامه فرایند ●
 ورزشی مختلف هايبرنامه

 ت،یریمد يهايتکامل تئور ●
 ،یاجتماع يهاتیاخلاق، مسئول
 یساختار سازمان

ها و گروه ،يرهبر زش،یانگ ●
ارتباطات،  ،يکار يهامیت

 محصول، توسعه ،هاتعارض

 ،یمنابع انسان ،یمال تیریمد ●
 سکیر تیریمد ،هاگروه ياسازیپو
 تیریمد یچهار تابع اصل ●

 ت،یهدا ،یدهسازمان ،يزیر(برنامه
 )کنترل

 استفاده و ورزش صنعت ساختار ●
 مدیریت اصول از
در  يو نوآور دیجد يندهایفرا ●

توسعه محصول و ارائه خدمات 
 یورزش
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 کانادا کایامر رانیا

و انتخاب  هاياستراتژ نیتدو ●
 کیاستراتژ

 یابیدست: OD عیسرچرخه  ●
 سازمان توسعه به
 عی: (تسرمیدر سطح ت رییتغ ●

 بهبود مستمر در سازمان)
در سطح افراد، چرخه  رییتغ ●

 يریادگی عیسر
 رییتغ ندیفرا تینحوه هدا ●

 ياستراتژ

 ... و يآورفن
 کاربردي و علمی تجربیات ●

 تخصصی هايزمینه درشده ارائه
 ورزشی مدیریت

 درشده ارائه کاربردي تجربیات ●
 ورزشی مدیریت تخصصی هايزمینه

 کاستراتژی مدیریت بنیادي مفاهیم ●
 

 تیریمد يدوره دکتر یورزش يهاسازمان رانیاطلاعات مد يهاستمیدرس س يهاسرفصل .12جدول 
 منتخب يدر کشورها یورزش

 کانادا کایامر رانیا

و  تیریاطلاعات، مد ●
 يهاسازماندر  يریگمیتصم

 یورزش
 هاينظام فنی هايبنیان ●

 افزارنرم و رایانه اطلاعات،

 انتقال و هاداده پایگاه مدیریت ●
 يهاسازمان تیریاطلاعات مد ●

 یورزش
 تیریمد یبانیپشت يهانظام ●

 یورزش يهاسازمان
 ياقتصاد تیو فعال نترنتیا ●

 در ورزش کیالکترون
 هاينظام کنترل و امنیت ●

 مدیریت اطلاعات
 یو اجتماع یاخلاق يهادگاهید ●

 اطلاعات يهانظامدر 

 رد رایانه ازمورداستفاده  در بحث ●
 وکارکسب

 يهادگاهیاز د يارشتهانیمطالعۀ م ●
 يمنبع اقتصاد کیعنوان اطلاعات به

 ،يرفتار ،یفن میمفاه یبررس ●
سازمان  یو مسائل اساس ياقتصاد

اطلاعات و  يهاستمیمرتبط با س
 يریگمیتصم

 سیستم کنترل و مدیریت ●
 اطلاعات

 و هاداده مدیریت اصول ●
 ايبر بزرگ داده پایگاه هايسیستم

 ورزشی اطلاعات مدیریت
 يهاستمیو کاربرد س يتئور ●

 يهاسازمان تیریاطلاعات مد
 یورزش

 اصول و داده پایگاه مدیریت ●
 اطلاعات سیستم

 و رایانه بر مبتنی هايسیستم ●
 پشتیبانی، عملیات که اطلاعاتی
 رد يریگمیتصم توابع و مدیریت

 کندمی تحلیل را سازمان یک
 ستمیس کینحوة توسعۀ  ●

 انهیرا ،یاطلاعات
 يآورفن یاجتماع راتیتأث ●

 اطلاعات
و  يبر استفاده از تکنولوژ دیتأک ●
ها داده يسازادهیو پ يسازکپارچهی

 یورزش يهادر سازمان
ها و گزارش داده يآورجمع ●
 طور خودکاربه
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 يریگجهیو نت بحث
(بر  انریا یورزش تیریمد يسرفصل دروس دوره دکتر یمطالعه و بررس قیتحق نیا هدف

 از یآگاه جهت منتخب، يهادانشگاه با آن سهیمقا و) 1395سال  يبازنگر نیاساس آخر
. ودب آن يدستاوردها و یهمخوان ،تناسببه یابیدستمنظور به دروس سرفصل يمحتوا

 يوسوها از سمتکه برنامه دهدیمنتخب نشان م يدر کشورها یورزش تیریمد يهاشیگرا
 تیریمختلف مد يهاشدن حوزه یبه سمت تخصص ،یورزش تیریبه مقوله مد ینگرش کل

ه رسان ،یحیتفر يهااوقات فراغت و ورزش تیریمد ،یورزش يهمچون گردشگر یورزش
 يارشتهانیو م يارشتهنیب ،يافرا رشته يهاشیو بخصوص گرا یورزش یابیدر ورزش، بازار

ر، امروزه آومداوم و سرسام راتییپرتلاطم و با تغ يایکه در دنچناناست. آن داکردهیسوق پ
 يامر سم،یورو ت استیمختلف مانند فلسفه، فرهنگ، س يهابا رشته یورزش تیریارتباط مد

) 1398( خیش و) 1398( يپژوهش سجاد جیکه با نتا رسدیر مبه نظ ریناپذو اجتناب یهیبد
 افتند،ی دست مختلف مقاطع در یورزش تیریمد شدن یتخصص به خود قاتیتحق در که

به مقوله آمار و  ژهیتوجه و ،یورزش تیریدوره مد يهایژگیو یبررس با. دارد یهمخوان
مقوله  يکه در دوره دکتر ياگونهبه کند،یم دایمنتخب، نمود پ يدر کشورها قیروش تحق

 نیهمچن .باشدیدوره م نیا زانیبرنامه ر يرو شیدغدغۀ پ نیترو مهم نیتریپژوهش، اصل
 يهایژگیو و يو نحوة ورود به دورة دکتر یمداوم و سالانه برنامه درس يبازنگر

 يدوره دکتر زانیاست که کمتر موردتوجه برنامه ر ییهایژگیفرد هر برنامه از ومنحصربه
 قرارگرفته است. رانیا

و  یورزش یابیکه بازار دهدینشان م یورزش تیریمد یدروس تخصص نیعناو
 تیریدر ورزش، مد یامور مال ،یورزش تیریدر مد یوکار در ورزش، مسائل حقوقکسب

 ورزش، تیریدر مد ياو اخلاق حرفه یمسائل اخلاق ،یورزش يگردشگر ،یمنابع انسان
با  یورزش تیریها در مددر ورزش و ارتباطات و رسانه یو فرهنگ یاجتماع يهادگاهید
ارند. با منتخب وجود د يکشورها نیدر ب یدروس تخصص نیعناو انیدر م یفراوان نیشتریب

 1395آن در سال  يو اجرا 1393وزارت علوم در سال  يبازنگر نیدر آخر کهنیتوجه به ا
 ينگریکل از وشده است ارائه تریصورت تخصصبه رانیدر ا یورزش تیریمد يهاشیگرا

به سمت دروس  ،یورزش تیریدر مد شرویپ يهمچون کشورها ،یعموم یورزش تیریمد و
شده است، اما برداشته یمهم يهاگام یورزش تیریمد نینو يکردهایو با رو یتخصص
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 يکاربرد و یعمل يهابر جنبه شدهنیتدو يهابودن سرفصل کیو تئور يکماکان جنبه نظر
 اند.ها غالبآن

 است شخصم منتخب يکشورها نیب درپرتکرار  یدروس تخصص يهاسرفصل یبررس با
 یتمام نیمشترك در ب يو نظر کینظر از مباحث تئورصرف یورزش یابیکه در درس بازار

 يهابه سرفصل شرویپ يکشورها ،یورزش تیریمد يدکتر يهابرگزارکنندگان دوره
 ای و یدانشگاه ای ياحرفه میت کی يبرا یابیطرح بازار کیهمچون ساخت  يکاربرد

مهارت تفکر در  ،یابیدر بازار نینو يهايآوراخلاق در بازار رقابت، فن ،یسازمان ورزش
 يهاچالش تیخدمت و درنها ایمحصول  کیفرد منحصربه يهایژگیدرك و ،یابیبازار

در ورزش  یمال تیریدرس مد يهااند. سرفصلنموده ياژهیو صنعت ورزش توجه يفرارو
 یزشور يهاتیمسئول يتصد يبرا یبه دانستن مسائل مال یورزش رانیمد لیبدیب ازیاز ن

 ،یسینواصول بودجه ،یمال يهانسبت لیوتحلهیکه دانستن تجز ياگونهدارد. به تیحکا
 یابیستد يهابر ورزش، روش ياقتصاد راتیمطالعه تأث ،یبا بودجه بخش خصوص ییآشنا

به  يواضح و ضرور يامر ها،نهیو کنترل هز هیو کسب درآمد، ساختار سرما یبه منابع مال
 لمکم توأمان و وستهیپصورت به عمل و يتئور شرو،یپ يکشورها درکه  رسدینظر م

 ،یقوققررات حو م نیبا قوان ییآشنا برهیبا تک یورزش تیریدر مد یحقوق مسائل. گرندیکدی
و  روابط کار ،يفریک يهاتیاخلاق، مسئول تیرعا ،یمسائل انضباط سک،یر تیریمد

و  باشدیم یورزش تیریمد يدوره دکتر اتیاز ضرور ،یالمللنیب نیبا قوان ییآشنا
 یشورز تیریورزش و بخصوص مد نفکیجزء لا ،یمدن يهاتیو مسئول یحقوق يهاچالش

 .باشدیم
 نیاز ا یمال يو کسب درآمدها يو گردشگر سمیبه صنعت تور ادیز اریتوجه بس امروزه

 یورزش تیریبخش مد نیتريو ضرور نیتررا به مهم یورزش يمقوله گردشگر ه،یناح
ساخته است.  لیرا به سمت آن متما زانینظران و برنامه رکرده است و صاحب لیتبد

جذب گردشگر  يهايو استراتژ هااستیس ،یورزش يو درمان در گردشگر یبخشتوان
گر، در جذب گردش یفرهنگ یمیملاحظات اقل ،يگردشگر يهاتیبا ظرف ییآشنا ،یورزش

 ،یورزش دادیرو تیریو مد ينوازمهمان ،يتوسعه گردشگر يو اقتصاد یاثرات فرهنگ
 ،یفرهنگ از اثرات يانتقاد لیوتحلهیو درمان، تجز حیتفر ،یورزش ياصول توسعه گردشگر

 يهاازجمله سرفصل ،یمفهوم جهان کیدر  يتوسعه گردشگر ،يو اقتصاد یطیمحستیز
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و  شرویپ يکه بخصوص امروزه در کشورها باشدیم یورزش يموردتوجه در گردشگر
ها در سرفصل نیسالانه ا يموردتوجه قرارگرفته است و با توجه به بازنگر اریبس افتهیتوسعه

 روز شدن هستند.هتوسعه و بطور مداوم درحالکشورها، به نیا
 کهی؛ اما درحالکنندیم فایدر توسعه کشورها ا ینقش مهم یمنابع انسان يکارکردها

شده انجام یو صنعت افتهیتوسعه يدر کشورها یمنابع انسان تیریحوزه مد يهاپژوهش شتریب
صورت نگرفته است.  نهیزم نیدر ا یکاف يهادر حال گذار پژوهش ياست، در کشورها

 ،یمنابع انسان يراهبرد تیریمانند مد ییهاشدن بحثباوجود مطرح رسدیبه نظر م نیهمچن
توجه  ،یمنابع انسان تیریمد يآن بر کارکردها ریو تأث یطیمح يهایژگیهنوز به نقش مهم و

توسعه يدر کشورها ،یمنابع انسان تیریمد دهدیپژوهش نشان م نیا جی. نتاشودینم یکاف
 ییهایژگیو توانیم رسدیشده است. به نظر مادراك یو در حال گذار، به نحو متفاوت افتهی

 يهایژگیدر حال گذار مشاهده کرد که متأثر از و يکشورها تیریمد يرا در کارکردها
در جوامع در  یمنابع انسان تیریامر ضرورت اصلاحات مد نیهاست. اآن یرامونیپ طیمح

 .سازدیحال گذار را محرز م
 يهاچالش وها آن به توجه و هستند سازمان يهاچرخ یاصل گردانندگانسازمان  پرسنل

 و کار طیدر مح انسان رفتار دهدیم نشان جینتا. است سازمان کی تیموفق رمز آن رامونیپ
 عاتمطال و شغل یطراح و لیتحل هیتجز کارکنان، تیریمد در ریدرگ یرسم يندهایفرا

 يکارهاراه ارائه و شنهادیاست. پ شرویپ يهادانشگاهموردتوجه  اریبس یانسان منابع در يمورد
 يدانتقا لیوتحلهیتجز يهامهارت آموزشو  سازمان در دهیچیپ مسائل حل در نانهیبواقع

 یورزش سازمان کیادارة  در شرفتهیپ يراهبردها ،یسازمان سطوح در دهیچیپ مشکلات
 ،یسازمان ساختار ،یاجتماع يهاتیمسئول ت،یریمد يهايتئور تکامل ،يکاربرد صورتبه

 يارشتهانیمطالعۀ م ،یورزش خدمات ارائه و محصول توسعه در ينوآور و دیجد يندهایفرا
 عات،اطلا يآورفن یاجتماع راتیتأث ،ياقتصاد منبع کیعنوان به اطلاعات يهادگاهید از

 تیریمد اطلاعات يهاستمیس کاربرد و يتئور خودکار،طور ها بهداده گزارش و يآورجمع
 درها داده يسازادهیپ و يسازکپارچهی و يتکنولوژ از استفاده بر دیتأک ،یورزش يهاسازمان
ه وزارت علوم جنب يهابوده و در سرفصل شرویپ يهاموردتوجه دانشگاه یورزش يهاسازمان

 يهالسرفص نیآن غالب است که اشتراك اکثر عناو يو کاربرد یآن پرجنبه عمل ينظر
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مسئله  نیتوجه به ا انگریو کانادا خود ب کایامر يهادر دانشگاه يدروس مختلف دوره دکتر
 وزارت علوم کمتر موردتوجه قرارگرفته است. يهاکه در سرفصل باشدیم

دانش و که در عرصه  يادیز يهاشرفتیدهد باوجود پیشده نشان مقات انجامیحقت
ت یرین ابزار خوب مدیاز ا يریگو بهره تیریمد اطلاعات يهاستمیس مرتبط با يهامهارت

 ن حوزه در کشوریمربوط در ا يهاپروژه يرفته، اجرایصورت پذ افتهیتوسعه يدر کشورها
 یاطلاعات رونق فراوان يمرتبط با حوزه فناور يهاران بحثیدر ا .ما چندان موفق نبوده است

تقرار به بحث اس ژهیون مقوله و بهیبه ا یو دولت یخصوص يهال سازمانیاست و تماافته ی
رد د اذعان نمود که عملکیتوجه بوده است؛ اما باار قابلیت، بسیریاطلاعات مد يهاستمیس
زان شکست یهمراه بوده و م يادیز يهایبا ناکام تیریمد اطلاعات يهاستمیس با يهاستمیس

 يادیت زیان اهمین میتوجه است. آنچه در ان حوزه قابلیدر ا هاستمین سیو کامل ا یجزئ
باشد. درواقع با یم هاتیو عدم موفق هاین ناکامیها و عوامل بروز ادارد، توجه به علت

جامع  ییلگواز ا يمندو بهره یستمیو با لحاظ نمودن نگرش س ین مسائل اساسییشناخت و تب
ند یتوان فرایها، مدر سازمان تیریمد اطلاعات يهاستمیس با استقرار يهاپروژه یبررس يبرا

دست يشتریب يهاتیها، اجرا نمود و به موفقگر اهداف سازمانید يها را در راستاتوسعه آن
)، 1397( یفراهان و يزند)، 1394( یپژوهش فتح يهاافتهیبا  ات،یمطالعه در کل جینتا. افتی

 زیخ)، شب1399( يمحمد رزایم)، 1398( یذکاوت و نژاد ییملا)، 1398( همکاران و یفراهان
 یشعبان)، 1394( همکاران و انینظر)، 1394( همکاران و ینیحس)، 1399( همکاران و
 .دارد یهمخوان)، 2015(و همکاران  Barrent)، 2019( لیناتان و نگریس)، 1399(

 و تردهگس راتییتغ و امروز جهانروزافزون  توسعه و عیسر اریبس تحولات به توجه با
 یستثنم انیجر نیاز ا زین شصنعت ورز و است شدهلیتبد صنعت کی به ورزش ،آورسرسام

 باشدیم شرامونیاز توسعه و تطابق با جهان پ ریجلو ناگزمتلاطم و روبه انیجر نینبوده، در ا
 حس که شوند یطراح ينحو به دیبا ،یعال آموزش در دروس سرفصل يمحتوا و

 به شرح یشنهاداتیپ نی؛ بنابرادهند شیافزا را مخاطبان یمعرفت و یتخصص توان ،يکنجکاو
با توجه به  يو کاربرد یصورت تخصصبه يدکتر يهادوره نی: تدوشودیارائه م لیذ
 دیاسات تیو ترب ایو برتر دن شرویپ يهااز دانشگاه يجامعه و صنعت ورزش، الگوبردار يازهاین

یز کلا زیو کارآمد و پره یتخصص اریبس يهاشیمجرب و متخصص در گرا انیو دانشجو
ورت صبه ژهیو اهداف و یکل اهداف نییتع و دروس سرفصل يو بازساز يبازنگر ،ينگر
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 نیا دروس سرفصل در یآموزش اهداف و داشته يکاربرد جنبه که ینیع و مشخصکاملاً 
. شودارآزموده ک و متخصص سته،یشا افراد تیترب و یلیتحل و خلاق تفکر جادیا باعث دوره

یم قیتحق نیموردمطالعه در ا یخارج يهابخش پژوهش، با اقتباس از تجارب دانشگاه در
 دوره در کشور آموزش نیا انیرا به دانشجو یفیک يهاها و اصول پژوهشروش ،یمبان توان
 تواندیدر متن سرفصل دروس م انیدانشجو يبرا يو کارورز يدروس کارآموز جادیاداد. 
 يهانشگاهدوره در دا نیباشد. مطالعه سرفصل دروس ا کنندهلیو عمل تسه يتئور وستنیدر پ

 ،يکارآموز نیتحت عناو ییدروس با محورها نیکه ا دهدیموردمطالعه نشان م یخارج
 اند.شدهمطرح یپژوهش يو کارورز يافرا رشته ،يارشتهنیمطالعه ب نار،یسم

 یشده در دوره آموزش سیبر حفظ مطالب تدر دیتأک ران،یآزمون جامع در ا يریگهتج
از پژوهش مدار  یحاک یخوبمورد به نیموردمطالعه در ا یخارج يهادارد. تجارب دانشگاه

 یو پژوهش در مسائل اساس قیو بر تحق باشدیبودن آزمون جامع در سرفصل دروس آنان م
 يمحتوا است که ستهیشادارد.  دیورود به رساله تأک يبرا یو آمادگ یورزش تیریرشته مد

نار مند شوند و در کجهت خلق تفکر واگرا بهره يشتریسرفصل دروس از عمق و وسعت ب
توجه قرار مورد ياو فرا رشته يارشتهنیب ،يارشتهانیم ،یستمیس يهادگاهید ،ينظر نیعناو

دارد مانند حل مسئله و  یو تعامل هیکه جنبه دوسو سیفعال تدر يهاو از روش ردیگ
 يهاانهکتابخ ،یتالیجیمجهز د يهاکتابخانه جادیااستفاده گردد.  یمطالعات يهافرصت
مطالعات  يبرا يمراکز گر،ید يهابا دانشگاه یوکار، ارتباط آموزشمرکز کسب ،یتخصص

 ان،یشجواز دان بانیپشت میت لیو خدمات بورس، تشک شناسیروانمراکز مشاوره و  ،یگروه
 يژتکنولو ،يامطالعات چند رشته يبرا يمرکز س،یتدر يبرا يمراکز ،یعلم يهاپارك

 یقیتطب یررسبمعتبر.  یشگاهیو آزما ينوشتار ،یصوت ،يریتصو ياروز چندرسانه شرفتهیپ
باشد و  یفیو ک یکم يهامتناسب با روش یابیارزش ستمیمطلوب است که س دهد،ینشان م
 تیبر اساس فعال انی. دانشجوردیبا عمل موردتوجه قرار گ يتئور یابیدر ارزش نیهمچن
 یعمل تایها و تجربمهارت يرو شتریب یابیارزش ستمیشوند، در س یابیهم ارزش یگروه

 یفن مقاله، گزارش هیته ،یعمل دیبازد ،يمثل کارورز یعمل يهاتیفعال يگردد و رو دیتأک
 شود. دیتأک یابیارزش ستمیدر س یو عمل

 منابع
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 رانیا معلمتیترب دروس سرفصل یقیتطب یمقاله بررس). 1399( .همکاران و نیافش منش، بیاد
 .مدل ارائهفرانسه و ژاپن و  يبا کشورها

 در زمان عنصر یبررس). 1398( .کوروش واجارگاه، یفتحو  محبوبه ،یعارف، خاطره ،یضیالب
 صلسرفنامه مطالعات فصل .دروس سرفصل يشرکا دگاهیدسرفصل دروس حسابان از 

 .)15( ،دروس
 .نور امیپ دانشگاه یبدنتیترب آموزش یفیک یابیارز). 1394( .همکاران و معصومه ،ینیحس

 .177-163 ،1394و بهمن  يد ،)33(ی، ورزش تیرینامه مطالعات مدفصل
 جهان، افتهیکشور توسعه 4در  معلمتیترب يانتقادو  ياسهیمقا ی). بررس1401( .ناصر خامنه،

 .63 ،اول چاپ ،1404 رانیانداز اچشم در معلمتیترب رسالت یمل شیهما
 ان،یقورچ ینادرقل نظر ریز. یعال آموزش المعارف رهیدا .)1399( .منصور دیس ،یعراق یلیخل

 .تهران ،چاپ اول ،یدانشنامۀ بزرگ فارس ادیبن ي،جعفر وشیپر و آراسته درضایحم
 یبدنتیترب تیوضع یقیتطب مطالعه یبررس). 1397( .ابوالفضل ،یفراهان و بهمن ،يزند

 )،3( ،ورزش و یحرکت علوم هینشر .کاناداو  کایامر يباکشورها رانیاوپرورش آموزش
 .39-27، 1398زمستان 

ارشد  یکارشناس انینگرش دانشجو ی). بررس1398( .مهران ،یزانیمو  نصراالله ،يسجاد
 زییپا ،)12( ،یورزش تیریفصلنامه مد .مقطع نیشدن آموزش در ا یشیبه گرا یبدنتیترب
 .39-27 ،1398زمستان  و

دوره  یاصلاح شنهاداتیپ ارائه و دروس سرفصل یبررس). 1399( .همکاران و فاطمه ز،یخشب
 .162-147، 1399بهار  ،)12( ،یورزش تیریفصلنامه مد ي.گریمرب شیگرا یبدنتیترب
 يزیرگروه برنامه یلیتکم لاتیتحص یدرس يهابرنامه یسنجتیفیک .)1399( .رضا شکورزاده،

 .92-68 ،93 زمستان ،10 ،)34( ،یتیترب شناسیروانفصلنامه . یآموزش
 آموزش شدن یشیگرا ضرورت لیتحل و یبررس). 1398( .رضا زاده، یغلامعل و محمود خ،یش

 يریادگی و رشد فصلنامه .کشور یعالمراکز آموزش  و هادانشگاهدر سطح  یبدنتیترب
 .160-147 ،1398 زییپا ،)2( ،یورزش -یحرکت

تهران: انتشارات  .یدرس يزیربرنامه اصول). 1399( همکاران. و دیسع ان،یمظلوم ،دیسع ،یطالب
 نور. امیدانشگاه پ

 ی.دانشگاه یدرس برنامه تیفیک یابیارزش). 1396( .دیناه ،یعیشف و کوروش واجارگاه، یفتح
 .)5( ،یدرس برنامه مطالعات فصلنامه
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در  یبدنتیدروس ترب ي). نقش سرفصل و محتوا1398( .همکاران و ابوالفضل ،یفراهان
 ،1398تابستان  ،)1( ،یورزش تیریفصلنامه مد .رشته نیآموختگان ادانش ینیکارآفر

223-203. 
در  یسنجتیفیک لزوم و یعال آموزش). 1399. (ر ،شکورزاده و میرستم ،م یچورس یقصاب

 ،یلعا آموزش در تیفیک یمل کنفرانس نیاول مقالات مجموعه دهیچک ،یدرس يهابرنامه
 .83-1 ،خردادماه

 شناسیروان هینشر ،یآموزش برنامه تیفیک یابیارز). 1398( .دیناه ،یعیشف ی وعل زاده، يمهد
 .60-46 ،)1(1 تنکابن، واحد یاسلام آزاد دانشگاه ،یآموزش

 يروین تیترب و یرسمدر آموزش  درس طرح و یدرس يزیربرنامه). 1400( ی.عل ،یگیرزابیم
 .اول چاپ طرون،یس: تهران .یانسان

 رشته يدکتر دوره یدرس برنامه یقیتطب مطالعه مقاله). 1400( .محمدحسن ،يمحمد رزایم
 .خارج يهادانشگاه با رانیا یدرس يزیربرنامه

 يریدب وستهیناپ یکارشناس یدرس برنامه یابیارزش). 1394( .همکارانعباس و  ان،ینظر
 .70-49 ،1394مهر  و وریشهر ،)31( ،یورزش تیریفصلنامه مد ی.بدنتیترب

References 
Akker, J.H Vanden. (2013). Curriculum persective: An Introduction. Dordrecht: 

Kluwer Academic Publisher. 
Anderson,T(2022).An updated and theoretical rational for interaction (it forum paper 

No.63) AthAbasca university. 
Aliye, E. (2019). Comparing the language Curriculum of Turkey and Irland procedia- 

social and behavioral sciences volume 1//issue 1 pages 529-535. 
Becket, N & Brooks (2018), quality management in higher education: what quality 

are we actually enhancing, Journal of hospitality, Leisure, sport & tourism 
education, VOL, 7.NO.I 

Barrent,E(2015). Conceptualizing curriculum chang,univercity of london institute or 
educational teaching in higher education,Vol.6.No4 

Burton,J.L &MCDonal. S(2021).curriculum or syllabus witch are we 
reforming?Medical teacher Vol.23No.2,pp.187-191. 

Calvin, N & John, N. (2013). An Examination of Sport Managent Doctoral Pogramme 
Research Requirements.Educate ~ Vol. 13, No. 2, 2013, p. 24-35. 
http://www.educatejournal.org. 

Chao- ching, yu-fen, C and Kai-wen,C. (2014).a study on comparing the objective 
model in curriculum planning between Taiwan and American.Tainan 
technology univercity /tainan Taiwan, National changhua univercity of 
education / changhua, Taiwan and National Kaohsiung Hospitalality college/ 
Kaohsuing Taiwan. 

Gregor, s, janko,s. (2022). Influence of the quality implimentation of a physical 
education curriculum on the physical development and physical fitness of 
children BMC public Health, 12,61. 



 1402پاییز  | 12شمارة  | چهارمسال  |ی در برنامه درس یفیک يهاپژوهش   |138

Marsh, C(2014).Key concepts for understanding curriculum.Publish by patledge 
falmer, Taylor and Francies group. London and Newyork. 

Nunan, D(2020).Syllabus Design,Oxford:Oxford 
Petrina, S(2021). Curriculum and instruction for technology teachers, in press 

Programs in special education joint doctoral program. http://www.sfsu.edu/-
spedcd/joint-htmt 

Scott,Petter. (2019), UK Higher education in twenty first century; a changing picture, 
quality matters series, London, QAA. 

Soner, Raymond & Li chia, Yiu (2021), ISO 10015 quality standard for training, a 
much needed instrument to improve performance of in-service-
training,Geneva:CSEND. 

 
  

http://www.sfsu.edu/-spedcd/joint-htmt
http://www.sfsu.edu/-spedcd/joint-htmt

