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Abstract 
The aim of this study was to analyze the deficiencies affecting the lack of 

use of lesson plans by primary school teachers in Qazvin province. The 

research was conducted using thematic analysis (Brown and Clark, 2006). In 

order to collect data, semi-structured interviews were used with 20 teachers 

working in primary schools in Qazvin province. Data analysis was 

conducted in three steps during the coding process using MAXQDA 

software. In the first step, the initial codes (basic themes) were extracted 

based on the evidence, and in the next step, we categorized them to obtain 

organizing themes, and in the final step, we grouped them around the main 

axis and extracted overarching themes. The overarching themes in the 

present study showed that the deficiencies affecting the lack of use of lesson 

plans by teachers are embedded in three general axes: individual 

(psychological), organizational, and educational. Motivational and 

participation challenges, lack of skills and familiarity with new methods, 

lack of educational knowledge and understanding, environmental and 

structural limitations, content and program pressure, lack of support and 

coordination of the educational system, and cultural differences and 

developmental characteristics were identified as deficiencies affecting the 

lack of use of lesson plans. Data analysis shows that improving educational 

conditions, strengthening managerial and financial support, and redesigning 

educational courses to suit teachers' needs can pave the way for effective 

implementation of lesson plans and improving the quality of teaching in 

primary schools. 
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مؤثر بر عدم استفاده از طرح درس توسط  یها یینارسا یواکاو

 ییآموزگاران دوره ابتدا 

 رانیتهران، ا ان،یدانشگاه فرهنگ ،یتیگروه آموزش علوم ترباستادیار   یاصفهان میمر

 

  چکیده
‌دور ‌طرر ‌در ‌وسسرآ‌ومس ررارا ‌اسرففاد ‌ا عرد ‌‌برر‌مؤثر‌یها‌یینارسا‌یهدف‌پژوهش‌حاضر‌واکاو

منظسر‌‌(‌انجرا ‌درد.‌بره6002مضمس ‌)براو ‌و‌کلارک،‌‌لیاست.‌پژوهش‌به‌روش‌وحل‌یی‌اسفا ‌قزوینابفدا

اسففاد ‌‌ومس رار‌داغل‌در‌مدار ‌ابفدایی‌اسفا ‌قزوین‌60با‌‌اففهیساخفار‌مهیها،‌ا ‌مصاحبه‌ن‌داد ‌یرردوور

در‌‌در‌سره‌ررا ‌انجرا ‌درد.‌MAXQDAافرزار‌‌با‌کمک‌نر ‌یکدرذار‌ندیها‌در‌فرا‌داد ‌لیوحلدد ‌است.‌

ونهرا‌بره‌‌یبنرد‌دسرفه‌برا‌‌یدر‌ررا ‌بدرد‌دساهد،‌اسرفررا ‌درد‌و‌‌هی(‌بر‌پاهیپا‌نی)مضامهیاول‌یرا ‌اول‌کدها

‌ریرفرار‌نیو‌مضرام‌کرد ‌‌عیوجم‌یاصل‌و‌در‌را ‌وخر‌ونها‌را‌حسل‌محسر‌‌میاففیدهند ‌دست‌‌ما سا ‌نیمضام

ی‌مسثر‌برر‌عرد ‌اسرففاد ‌ا ‌ها‌یینارساکه‌‌مضامین‌فراریر‌در‌پژوهش‌حاضر‌نشا ‌دادند‌.میرا‌اسفررا ‌کرد

درسد.‌‌دبیره‌میدناخفی(،‌سا مانی‌و‌ومس دری‌و‌طر ‌در ‌وسسآ‌ومس رارا ‌‌در‌سه‌محسر‌کلی‌فردی)روا 

 ‌درناخت‌ ‌و‌ ‌دانرش‌ ‌کمبرسد،نینس‌ ‌یها‌روش‌ ‌با‌ ‌ییودنا‌ ‌و‌ ‌ها‌مهارت‌ ‌کمبسد،‌مشارکت‌ ‌و‌ ‌یزدیانگ‌ ‌یها‌چالش

 ‌سرفمیس‌ ‌یهمراهنگ‌ ‌و‌ ‌تیرحما‌ ‌عرد ،‌برنامره‌ ‌و‌ ‌محفرسا‌ ‌فشراری،‌ساخفار‌ ‌و‌ ‌یطیمح‌ ‌یها‌تیمحدودی،‌ومس د‌

ا ‌طرر ‌‌ثر‌برر‌عرد ‌اسرففاد ؤمر‌یها‌ییعنسا ‌نارسا‌بهی‌ردد‌ ‌یها‌یژریو‌ ‌و‌ ‌یگفرهن‌ ‌یها‌وفاوتی‌و‌ومس د‌

و‌‌یفیریمرد‌یهرا‌تیت‌حمای،‌وقسیآ‌ومس دیدهد‌که‌بهبسد‌درا‌یها‌نشا ‌م‌ل‌داد یوحلدناخفه‌ددند.‌در ‌

برش‌اثرر‌یریکارر‌سرا ‌بره‌نهیوسانرد‌ م‌یمدلمرا ‌م‌یا هرایمفناسب‌با‌ن‌یومس د‌یها‌دور ‌یو‌با طراح‌یمال

‌دسد.‌ییابفدا‌دور ‌س‌دریت‌ودریفیک‌یطر ‌در ‌و‌اروقا

‌.ییطرح درس، نارسا ،یدرس یزیر برنامه ،ییآموزگاران دوره ابتدا :ها واژهکلید
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 مقدمه 

در‌‌یاریوسسررده‌مامدرره،‌نقررش‌بسرر‌یاویررح‌یها‌ا ‌مؤلفرره‌یکرریعنسا ‌‌وپرورش‌برره‌ومررس ش

عملکررد‌‌قرتیدر‌حق.‌(2006لاش،ی)نر‌کند‌یم‌فایمامده‌ا‌شرفتیافراد‌و‌پ‌ند یو‌یریر‌دکل

و‌‌ییکرارا‌زا یرو‌م‌هرا‌یمشر‌ها‌و‌خآ‌برنامره‌نیحاصل‌ا ‌و ‌مبر‌جیو‌نفا‌یمدار ‌هر‌کشسر

دو‌طرفر ‌‌نردیومرس ش‌فرا‌.(2001وپرورش‌و ‌کشسر‌اسرت‌)برخرسردار،‌ومس ش‌یور‌بهر 

و‌هرردف‌اصررلی‌‌وپرورش‌دارد‌در‌ومررس ش‌یاسررت‌کرره‌نقررش‌مهمرر‌ومررس ش‌و‌یررادریری

مدیردی‌)اسرت‌‌ومرس ا ‌دانشوفهیم‌مطالب‌و‌محفسای‌برنامره‌درسری‌بره‌‌وپرورش‌ومس ش

مثبرت‌‌راتییوغ‌جادیا‌یومس د‌یها‌هدف‌نظا (.‌در‌حقیقت‌2001ی‌و‌همکارا ،‌محمدوباد

کره‌سررن‌ا ‌‌ی(.‌هنگرام‌2000،یانیرها‌و‌رففار‌انسا ‌است‌)برهنه‌و‌ک‌دناخت‌ها،‌شهیدر‌اند

و‌‌سیومرس ،‌وردر‌چرس ‌مدلرم،‌دانش‌یمیمفراهاغلرب‌‌د،یرو‌یمر‌ا یروپرورش‌بره‌م‌ومس ش

اثرربرش،‌‌سیمنظسر‌وردر‌مدلم‌ا ‌طرر ‌و‌نقشره‌مردو ‌بره‌یبرخسردار‌یصصصسرت‌ور‌به

 (.‌2001و‌همکارا ،‌‌ اد ‌ی)مروضس‌دسد‌یم‌ا ینما‌رهایمفغ‌ریا ‌سا‌شیب

عسامل‌مرؤثر‌در‌‌نیور‌خصسص‌مدلم‌ا ‌مهم‌به‌یانسان‌یرویوپرورش‌نقش‌ن‌در‌ومس ش

و‌‌یسرررسرک‌ اد )مرررلا‌دیرررو‌یبررره‌درررمار‌مرر‌تیرررورب‌ییو‌محفررسا‌یفررریردررد‌و‌وسسرررده‌ک

هرای‌‌(.‌مسفقیت‌هر‌نظا ‌ومس دی‌به‌میزا ‌قابل‌وسمهی‌بره‌دانرش‌و‌مهرارت2001همکارا ،

‌کرردیرو‌کیربره‌عنرسا ‌‌وردریس(.‌2001)وذین‌و‌همکارا ،‌‌ای‌مدلما ‌وابسفه‌است‌حرفه

 یبررا یمهمر بسرفر همرسار  اراثررذ یها‌حرفه ا  یکی (‌و‌2001،یبی)حب‌بادناسانهی ‌یهنر

‌(.2001ی‌و‌اصرفهانی،‌)طباطبرا ‌بسد ‌است مدلما ،‌‌یفرد و یا‌حرفه تیخلاق ظهسر و برو 

سره‌‌یاسرت‌و‌دارا‌یریادریر‌د یچیو‌پ‌الیس‌ر،یمفحسل،‌مفغ‌ا یمرودریس‌‌،به‌ودبیری‌دیگر

یکری‌ا ‌.‌درسد‌یکلا ‌در ‌و‌طرر ‌در ‌مر‌تیریمد‌س،یودر‌یها‌روش‌یدیمهارت‌کل

ل‌مهم‌نظا ‌های‌ومس دی‌در‌سراسر‌مهرا ‌مسراله‌روش‌وردریس‌و‌یکری‌ا ‌مهمفررین‌مسا 

بر‌اسا ‌طر ‌در ‌(‌و‌2001مسا ل‌روش‌ودریس،‌طر ‌در ‌است‌)اصفهانی‌و‌مظفری،‌

و‌‌شیرا‌مرسرد‌پرا‌یریادریر‌یریردرکل‌ر‌ا یرمر‌قیربه‌صرسرت‌دق‌وساند‌یاست‌که‌مدلم‌م

‌2طرر ‌در ،‌طرر ‌ومرس شدر‌حقیقرت‌‌(.2131 اد ،‌ی)وقرا اد ‌و‌نقر‌قرار‌دهد‌یابیار د
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. instruction. 
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طرر ‌‌کیر (.‌et al.,2023)‌ Farhangدارد‌یریادریر‌یریردر‌دکل‌ر‌یاست‌و‌نقش‌اساس

‌تیرومس ش‌مؤثر‌است‌و‌نشرا ‌داد ‌درد ‌اسرت‌کره‌برر‌مؤفق‌یدر ‌ساخفارمند،‌سنگ‌بنا

‌‌‌(Acquah et al., 2024). ‌رذارد‌یم‌ریومس ا ‌وأث‌دانش

که‌یکی‌ا ‌الگسهای‌مبفنری‌برر‌‌(،2310)‌گزیو‌بر‌هینرا‌یومس د‌یطراح‌هیا ‌منظر‌نظر

درر ‌‌،یومس در‌یدادهایررو‌یطر ‌در ‌به‌عنسا ‌راهبرد‌سا مانده‌نظریه‌دناخفی‌است،

همچنررین‌‌.(2006)نررسرو ی‌و‌رضررسی،‌‌اسررت‌یمراوبرر‌سلسررله‌یریادریرروحقررق‌‌یلا  ‌برررا

2چارچسب‌مردل‌
TPACK و‌‌6میشررا‌ ومس دری‌رای‌اولرین‌برار‌وسسرآ‌پژوهشرگرا کره‌بر‌

‌و‌‌5ومس دری‌دانرش‌،0محفرسا‌،‌ادغا ‌سره‌عنصرر‌دانرشمدرفی‌دد‌6002در‌سال‌ و‌1کسهلر

با‌این‌حرال‌‌ .کنند‌یمدر‌طر ‌در ‌را‌عامل‌کلیدی‌در‌ودریس‌اثربرش‌مطر ‌‌2فنی‌دانش

عمیق‌و‌نظا ‌منرد‌ا ‌ایرن‌مبرانی‌ا ‌دلایرل‌عمرد ‌عرد ‌بره‌‌،عد ‌درک‌کامل‌رسد‌یمبه‌نظر‌

‌است.کارریری‌دایسفه‌طر ‌در ‌

خسد‌در‌حرس  ‌‌یا‌رغم‌قدمت‌چهار‌دهه‌است‌که‌به‌یا ‌مباحث‌،یومس د‌یسیسنسیسنار

کره‌‌یمدلم‌است.‌اففهیخسد‌دست‌ن‌سفهیدا‌گا یما‌به‌ما‌یهنس ‌در‌نظا ‌ومس د‌،یفیعلس ‌ورب

‌کنرد‌یومس ا ‌را‌ولف‌مر‌است،‌وقت‌خسد‌و‌دانش‌برنامه‌یب‌است،‌سیفاقد‌طر ‌در ‌و‌سنار

‌یهرا‌کفاب‌یرففرار‌یها‌هردف‌یسرس‌ومرس ا ‌را‌به‌مؤثر‌دانش‌یا‌رسنه‌و‌نرساهد‌وسانست‌به

‌تیهردا‌یبرنامره‌درسر‌یو‌پروردر‌یومس در‌یکل‌یها‌ور‌به‌هدف‌ا ‌کلا یو‌در‌مق‌یدرس

در‌‌یمدلمر‌یا‌حرفره‌یهرا‌مهارت‌نیور‌ا ‌مهم‌یکیعنسا ‌‌طر ‌در ‌به‌یکند.‌فلسفه‌ومسد

درد ‌امررا‌‌یدار‌و‌طراحر‌طسر‌نظرا ‌را‌به‌شیخس‌سینهففه‌است‌که‌مدلم‌در‌عمل،‌ودر‌نیا

‌‌.(2000‌:1،ی)ملک‌دینما‌دایپ‌یخاص‌یاففگی‌او‌سا ما ‌یها‌تیو‌فدال‌دینما

‌یبرخر‌کره‌یی.‌ا ونجرادسد‌یمحسسب‌م‌یمرحله‌ومس ش‌عمسم‌نیاول‌ییومس ش‌ابفدا

دا ‌محرو ‌‌در‌کسدکا ‌لیدروع‌به‌وحص‌یبرا‌یکاف‌یو‌فرهنگ‌یها‌ا ‌امکانات‌ماد‌خانساد 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Technological Pedagogical and Content Knowledge  

‎2.  Punya Mishra  

3. Matthew Koehler ‎ ‎ 

4.CK  

  5. PK      

  6. TK   
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مقراطع‌‌ی،‌کسدکرا ‌را‌بررادهرد‌یرا‌کاهش‌م‌یفرهنگ‌یها‌ینابرابر‌ییومس ش‌ابفداهسفند،‌

ارا ره‌درسد،‌افرت‌‌یدر‌سطح‌برالاور‌یفیو‌ک‌یکه‌ا ‌نظر‌کم‌یو‌وا‌ مان‌کند‌یبالاور‌وماد ‌م

 (.2002،‌صفریو‌‌یکمفر‌خساهد‌بسد‌)محمد‌یدر‌مقاطع‌بدد‌لیو‌ورک‌وحص‌یلیوحص

و‌کارومررد‌در‌‌نررهیبه‌یهررا‌سررمت‌ومس ش‌برره‌یفرریبرره‌حرکررت‌ک‌ا یررن‌گرررید‌ییا ‌سررس

ا ‌عسامرل‌مهرم‌‌یکری‌رایر ‌رود؛‌یمر به‌دمار‌یو‌ضرور‌یهیبد‌یامر‌تیوورب‌میودل‌یها‌‌نظا 

ونهرا‌‌تیرورب‌یو‌چگرسنگ‌یانسران‌یرویرمنابع‌و‌ن‌یطسرکل‌به‌،یا‌و‌وسسده‌هر‌مامده‌شرفتیپ

کیفیرت‌و‌‌در‌حقیقت،‌در‌عصرر‌حاضرر‌اصرلا (.‌‌2133،یو‌عبداله‌سسفد یاست‌)غلامپسر

)برا دار‌‌خساهرد‌برسد‌وپرورش‌ومرس شی‌مدلما ‌ضامن‌اصرلا ‌کیفیرت‌ا‌حرفهی‌ها‌مهارت

ا ‌‌اسررففاد بررر‌لررزو ‌‌یومس درر‌یسیسررنار‌ایررطررر ‌در ‌ .(2133و‌همکررارا ،‌‌هیررق‌یقمچرر

‌یطر ‌در ‌بره‌درکل‌امررو ‌نیدارد.‌همچن‌دیوأک‌یریادریدر‌امر‌ومس ش‌و‌‌یده‌سا ما 

‌،یانیرررففه‌است‌)برهنره‌و‌ک‌وپرورش‌دکل‌حس  ‌ومس ش‌دناسا ‌برمسفه‌و ،‌وسسآ‌روا 

2000‌.) 

نظرا ‌‌صاحب قبل‌ا ‌ومس ش،‌‌یزیر‌و‌ضرورت‌دادفن‌طر ‌در ‌و‌برنامه‌تیاهم‌در

طرر ‌‌کیرعنسا ‌‌اسرت‌کره‌بره‌اففهیسراخفار‌یطر ‌کل‌کیدارند.‌طر ‌در ‌‌اریبس‌دیوأک

بره‌‌یابیدسرف‌یبررا‌دهانریها‌و‌فرا‌و‌درامل‌محفرسا،‌روش،‌هردف‌کنرد‌یعمل‌م‌سیودر‌یبرا

کره‌مدلرم،‌‌دسد‌یطر ‌در ‌مسمب‌م‌.((Sharma, 2022است‌‌یریر‌اندا  ‌قابل‌های‌هدف

‌یهرا‌در‌مراحرل‌و‌ ما ‌یگرریپرس‌ا ‌د‌یکریو‌‌بیرا‌به‌ورو‌یومس د‌یضرور‌یها‌تیفدال

در‌مراحرل‌‌سیوردر‌یحاصرل‌ا ‌و ‌را‌بررا‌جیببرد‌و‌نفرا‌شیپ‌یمنطق‌یا‌س یمشرص‌و‌به‌د

‌.(‌2001و‌همکارا ،‌ اد ‌یقرار‌دهد‌)مروضس‌ رداسففادمس‌ومس ش‌یبدد

بر‌لزو ‌اسففاد ‌مرؤثر‌ا ‌طرر ‌در ،‌مطالدرات‌‌یاسفناد‌بالادسف‌حیصر‌دیبه‌وأک‌باوسمه

منرد‌‌نظا ‌یا ‌ومس ررارا ،‌ا ‌امررا‌یوسمه‌درصرد‌قابرل‌هسفند‌که‌‌قتیحق‌نیا‌نیمب‌یدانیم

مطالدرات‌و‌درساهد‌‌اسرت‌کره‌‌یدر‌حرال‌نی(‌ا‌2002،ی)غلام‌ور ند‌یطر ‌در ‌امفناب‌م

‌یریادریرو ‌بهبرسد‌‌سسرتیومرس ش‌و‌بره‌پ‌یطر ‌در ‌را‌در‌اثربرش‌یرشاثرب‌یالملل‌نیب

 (UNESCO, 2021). ‌‌کننرد‌یمر‌دییروأ‌یکمک‌به‌کاهش‌دکاف‌ومس در‌ومس ا ‌و‌‌دانش
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‌‌‌ .‌سا د‌یم‌را‌ودکار‌‌ها‌ییعلل‌نارسا‌یوناقض،‌لزو ‌واکاو‌نیا‌

و ‌‌وبع‌برهقش‌ضرروری‌طرر ‌در ‌در‌بهبرسد‌فراینرد‌یرادریری‌و‌ن‌به‌‌وسمه‌بابنابراین‌

،‌پرژوهش‌حاضرر‌بره‌ومرس ا ‌دانشی‌یادریری‌ها‌هیپای‌ده‌دکلنقش‌حیاوی‌ومس رارا ‌در‌

ی‌طرر ‌در ‌وسسرآ‌ومس ررارا ‌اسرفا ‌ریکارر‌برهبر‌عد ‌‌مؤثردنبال‌واکاوی‌عمیق‌مسانع‌

اسفا ‌کره‌هرر‌دو‌‌نیدر‌ای‌اخیر‌‌این‌انفراب‌با‌ومرکز‌بر‌نفایج‌دو‌پژوهش‌بسم.‌قزوین‌است

دارند،‌‌دیوأک‌نیقزو‌یومس د‌‌یزیر‌در‌نظا ‌برنامه‌ییو‌امرا‌یساخفار‌یها‌ییبر‌ومسد‌نارسا

مدرادلات‌‌یسرا ‌مدل(‌بره‌2001و‌همکارا ،‌‌نژاد‌یمیرحپژوهش‌اول‌)‌ررففه‌است.‌صسرت

پرداخفره‌‌نیووپرورش‌اسفا ‌قز‌ومس ش‌یانسان‌یروین‌یبرنامه‌ومس د‌یاعفباربرش‌یساخفار

و‌‌یریپرذ‌اسفا ‌فاقد‌اندطاف‌نیا‌یومس د‌یها‌برنامه‌یها‌که‌مؤلفهو‌مبین‌این‌حقیقت‌است‌

‌ییدناسرا(‌نیرز‌بره‌2131اکبرری‌و‌پرسر‌مهردی،‌)‌پرژوهش‌دو ‌لا  ‌هسفند.‌‌هیاروبا ‌دوسس

پرداخفند‌و‌بیا ‌کردنرد‌کره‌‌نیوپرورش‌دهر‌قزو‌مفسسطه‌در‌ومس ش‌را یمد‌یها‌یسفگیدا

مهرارت‌‌،یمهرارت‌اروبراط‌،یصریمهارت‌وشر‌،یمهارت‌ادراک‌،یمهارت‌فن‌ی،سانمهارت‌ان

مفسسرطه‌در‌‌را یمرد‌یسرفگیدا‌یدیرکل‌یا‌ مرا ‌داخصره‌تیریمهرارت‌مرد‌،یریر‌میوصم

و‌رمبرری‌)‌‌ی‌مطررر ‌دررد هررا‌پژوهشراسررفای‌در‌‌‌(‌اسررت.نیوپرورش‌)دررهر‌قررزو‌ومررس ش

ی‌در‌راسرفای‌شرنهادی،‌پفا ‌قزوینبا‌ومرکز‌بر‌ادار ‌ومس ش‌و‌‌پرورش‌اس‌(‌2002همکارا ،‌

یرک‌راهکرار‌بهبرسد‌‌عنسا ‌برهی‌را‌سرپار‌ممعودوین‌الگرسی‌مردیریت‌مشرارکفی‌مبفنری‌برر‌

ومرسب‌برا نگری‌عملکررد‌‌در‌سرطح‌‌هرا‌پژوهشمدیریفی‌ارا ه‌نمسد ‌است.‌رذری‌بر‌این‌

در‌حیطره‌اسرففاد ‌ا ‌طرر ‌در (‌در‌نظرا ‌ومس دری‌قرزوین‌را‌‌)عملکرد‌ومس ررارا ‌خرد

‌.‌کند‌یما ‌نمای

‌رذارا ‌اسرتیسبرا‌ارا ره‌راهکارهرای‌عملری‌بره‌‌ورسم ‌وسانرد‌یمی‌این‌پژوهش‌ها‌اففهی

‌ندیفرا‌بر‌نظارت‌در‌مدار ‌مسئسلا ‌و‌مدلم‌تیورب‌های‌برنامه‌ومس دی‌در‌طراحی‌و‌امرای

‌در‌بررا نگری‌برررای‌مبنررایی‌وسانررد‌میپررژوهش‌‌ایررن‌نفررایج‌همچنررین،.‌کنررد‌کمررک‌ورردریس

 ‌بادد.‌وپرورش‌ومس ش‌نظر‌وحتومس دی‌‌مراکز‌در‌نسیسیدر ‌‌طر ‌ومس ش‌های‌دیس 
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 پیشینه پژوهش

‌یسراخفار‌و‌عناصرر‌اصرل‌سرهیبا‌مسضرسع‌مقا‌ی(‌در‌پژوهش2001و‌همکارا ‌)‌ اد ‌یمروضس

در‌‌سیبرا‌منرابع‌منفررب‌روش‌وردر‌سیروش‌وردر‌یالمللر‌نیطر ‌در ‌در‌منابع‌منفررب‌ب

که‌ساخفار‌و‌عناصرر‌طرر ‌در ‌‌اففندیدست‌‌هجینف‌نیبه‌ا‌یلیوحل‌یفیوسص‌کردیبا‌رو‌را یا

منفررب‌‌ینسبت‌به‌طر ‌در ‌در‌کشرسرها‌یور‌یطسلان‌ندیرااست‌و‌ف‌یخط‌شفریب‌را یدر‌ا

‌ورر‌شیهرا‌بر‌.‌دباهتکند‌یم‌ور‌د یچیطر ‌در ‌را‌پ‌یو‌امرا‌یطراح‌ندیعامل‌فرا‌نیدارد.‌ا

و‌‌سرهیپرژوهش‌برا‌مقا‌نیا.‌بادد‌یو‌ارا ه‌در ‌م‌یرففار‌یها‌در‌عناصر،‌مساد‌و‌منابع،‌هدف

و‌فرارونرد ‌‌یچیمرارپ‌ا،یرپس‌،یخطرریغ‌شرصراتبرا‌م‌ییالگس‌ج،یرا‌یالگسها‌ینقد‌و‌بررس

‌یسرد‌،یمهان‌جیرا‌یها‌الگس،‌افزو ‌بر‌حفظ‌نقا ‌قست‌طر ‌در ‌نی.‌در‌اکند‌یم‌شنهادیپ

را‌با‌هردف‌‌ی(‌پژوهش2001)‌یبرطرف‌دسد.‌‌غفسر‌زیدد ‌است‌وا‌نقا ‌ضدف‌و ‌الگسها‌ن

و‌اسرففاد ‌ا ‌طرر ‌‌نیوردواسرفا ‌خس سرفا ‌ا ‌‌یکار‌و‌فنراور‌را یدب‌ سفی ‌ وجرب‌یاوواک

انجرا ‌داد ‌اسرت.‌طبرق‌‌داردناسانهیو‌روش‌پد‌یفیک‌کردینگادت‌بر‌اسا ‌رو‌در ‌اطلاع

مسضرسع،‌‌کیر‌عیامکا ‌مرور‌سر‌ک،ینفسررافیدست‌ومد ،‌اسففاد ‌ا ‌طر ‌در ‌ا‌به‌جینفا

‌یها‌نرهیو‌در‌مقابرل‌هرم‌قررار‌داد ‌رز‌سرهیمقا‌ها،‌اففرهی‌شینما‌د ،یچیپ‌یندهایفرو‌حیوسض

‌یدارد.‌فناور‌یمسضسع‌خاص‌را‌در‌پ‌کیمراطبا ‌در‌خصسص‌‌یوراه‌شیمرفلف‌و‌افزا

‌ریردرر‌یریادریرومرس ا ‌در‌‌دانش‌درسد‌یباعر ‌مر‌یا‌مانند‌چند‌رسرانه‌یریادری‌یابزارها

ررزارش‌درد.‌‌‌رسنره‌تیروا‌نیبره‌صرسرت‌مردل‌و‌همچنر‌جینفا‌رند؛یبگ‌ادیدسند‌و‌با‌علاقه‌

مدلمرا ‌‌سیوردر‌یعسامرل‌مرؤثر‌برر‌اثربرشر‌ییبا‌عنسا ‌دناسرا‌ی(‌پژوهش2001خسا ‌)‌خالق

درد ‌برا‌‌یررردوور‌یهرا‌انجا ‌داد.‌داد ‌ادیبر‌داد ‌بن‌ی:‌مطالده‌مبفننیدهرسفا ‌سرع‌ییابفدا

کررد‌‌55مقسلرره‌و‌‌3هررا‌‌درردند.‌در‌کررل،‌ا ‌داد ‌یکررد‌رررذار‌6060‌MAXQDAنررر ‌افررزار

‌هیرو‌حرل‌مشرکل،‌وه‌ییعبرارت‌بسدنرد‌ا ‌‌دناسرا‌وهشپژ‌یاصل‌یها‌سفررا ‌ددند.‌مقسلها

‌س یبره‌در‌یفیوسصر‌یفریک‌یابی(،‌ار دریمری)و‌یمشرارکف‌یریادریرمرس‌‌جرادیطر ‌در ،‌ا

‌تیررا ‌وقس‌یریررر‌بهر ‌،ی مررا ‌کلاسرر‌تیریمررس‌مثبررت‌در‌کررلا ،‌مررد‌جررادیمنصررفانه،‌ا

.‌در‌مدلرم‌یورصصر‌یهرا‌یژریمدلم‌و‌و‌یفیو‌درص‌یاخلاق‌یها‌یژریمثبت،‌و‌یها‌کنند 
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‌وساند‌یپژوهش‌م‌نیارا ه‌دد ‌در‌ا‌یپژوهش‌و‌الگس‌جیکه‌نفا‌کند‌یم‌ا یپژوهشگر‌ب‌تینها

در‌کرلا ‌در ‌وسسرآ‌مدلمرا ‌بادرد.‌‌سیاثرر‌بررش‌نمرسد ‌وردر‌یبررا‌ینقشه‌را ‌مناسب

‌در ‌طرر ‌ا ‌اسرففاد ‌عرد ‌(‌‌در‌پژوهشی‌به‌بررسری‌دلایرل2000)‌پسر‌و‌همکارا ‌فاضلی

‌پررژوهش‌بهبهررا ‌پرداخفنررد.‌نفررایج‌دهرسررفا ‌پرررورش‌و‌ومررس ش‌مدلمررا ‌و‌دبیرررا ‌وسسررآ

‌بره‌اعفقراد‌عرد :‌دهرد‌یمر‌نشرا ‌ذیل‌در ‌به‌را‌در ‌طر ‌ا ‌اسففاد ‌عد ‌دلایل‌نیور‌مهم

‌درد ‌وردریس‌هرای‌کفاب‌ونرسع،‌یرادریری‌و‌ودریس‌کیفیت‌برد ‌بالا‌در‌در ‌طر ‌نقش

‌ا ‌و ‌برسد ‌امبراری‌مجررب،‌دبیررا ‌بررای‌مطالرب‌د برس‌بسد ‌وکراری‌مدلم،‌یک‌وسسآ

‌غیراب،‌و‌حضرسر‌مثرل‌در ‌طر ‌عناصر‌ا ‌برخی‌بسد ‌اففاد ‌پا‌پیش‌بالاور،‌مقامات‌طرف

(‌با‌عنسا ‌فراهم‌نمرسد ‌2132عمسیی‌و‌همکارا ‌)‌مطالده‌.در ‌طر ‌ساخفار‌به‌اعفقاد‌عد 

ریرری‌ا ‌ضرسابآ‌بهرر ‌اطلاعات‌مامع‌مهت‌اسففاد ‌در‌عرصه‌ومس ش‌علرس ‌پزدرکی،‌برا

مرور‌ساخفاریاففه،‌به‌بررسی‌وضدیت‌وردوین‌طرر ‌در ‌و‌مسانرع‌مسمرسد‌پرداخفره‌اسرت.‌

ها‌در‌وضردیت‌مفسسرآ‌قررار‌دادرفند،‌نفایج‌نشا ‌داد‌که‌کیفیت‌بیش‌ا ‌نیمی‌ا ‌طر ‌در 

های‌مز رری‌و‌رففرراری،‌درریس ‌ار درریابی،‌وسرریله‌‌هرردفهررا‌مربررس ‌برره‌بیشررفرین‌کاسررفی

حس ‌اسففاد ‌ا ‌و ‌بسد.‌ارا ه‌طر ‌در ‌در‌کلا ‌در‌وضردیت‌مطلرسبی‌ومس دی‌و‌ن‌کمک

علمی‌با‌ودوین‌طر ‌در ‌پریش‌ا ‌درروع‌دور ‌ومس دری‌‌قرار‌ندادت،‌اکثر‌اعضای‌هیئت

اد‌وددد ‌بسد‌یا دری،‌ مست‌ومکانامسافق‌بسدند؛‌ولی‌حجم‌کار‌ یاد،‌محدودیت‌وسایل‌و‌ا

‌دانسفند.‌ ‌را‌مانع‌وهیه‌در ‌مینشجسیادا

را‌بره‌‌یو‌منرابع‌ناکراف‌یبا خسرد‌ناکاف‌در‌پژوهش‌خسد‌مساردی‌مانند‌(6060)‌‌‌ نچزسا

در ‌با‌مشرکلات‌مسامره‌‌یزیدر‌برنامه‌رخسد،‌خدمت‌‌در‌دورا که‌مدلما ‌‌یلیعنسا ‌دلا

در ‌در‌‌طرر عد ‌اسففاد ‌مسثر‌مدلما ‌ا ‌‌مسمبکرد‌که‌ممکن‌است‌‌یی،‌دناسادسند‌یم

 .عمل‌دسد

طرر ‌در ‌مدلمرا ‌مردار ‌‌هیربا‌عنسا ‌‌مسانع‌اسففاد ‌و‌وه‌یش(‌در‌پژوه6025)‌علم

مرؤثر‌اسرت.‌‌سیمرؤثر،‌رو ‌وردر‌یدرسر‌یزیر‌کردند‌که‌برنامره‌بیا مفسسطه‌در‌بنگلادش‌

،‌هدف‌سندرا یاست.‌نس‌یطر ‌در ‌مؤثر‌ضرور‌کی‌ت،یفیبه‌ومس ش‌باک‌یابیدسف‌یبرا
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چررا‌مدلمرا ‌‌نکرهیا‌یبررسر‌و‌‌طرر ‌در ‌هیمسانع‌اسففاد ‌و‌وه‌یمطالده‌را‌بررس‌نیا‌یاصل

نمسدنرد.‌‌ا یرب‌کننرد،‌یخسد‌اسففاد ‌نم‌سیمفسسطه‌در‌بنگلادش‌ا ‌طر ‌در ‌در‌ودر‌دور 

مفسسرطه‌دور ‌ا ‌مدلمرا ‌‌هیراول‌یها‌داد ی‌رردوور‌ینامه‌برا‌پرسش‌کیمطالده،‌ا ‌‌نیدر‌ا

ونهرا‌‌سیدرور‌درو‌اسففاد ‌ا ‌طرر ‌در ‌‌هیا ‌وه‌یقیدق‌ریدر‌بنگلادش‌اسففاد ‌دد‌وا‌وصس

طر ‌در ‌هسرفند،‌امرا‌‌هیکه‌همه‌مدلما ‌مسافق‌وه‌دهد‌یمطالده‌نشا ‌م‌نینشا ‌داد ‌دسد.‌ا

و‌‌کننرد‌ینمر‌هیردر‌رو ‌وه‌شفریب‌یها‌کلا ‌یا ‌مدلما ‌طر ‌در ‌را‌برا‌یوسمه‌ودداد‌قابل

‌یدرس‌مهها‌اسففاد ‌کنند،‌برنا‌که‌ارر‌ا ‌طر ‌در ‌در‌کلا ‌کنند‌یم‌بیا ا ‌مدلما ‌‌یبرخ

مقاله‌‌نیدر‌ا‌زین‌ها‌هیوسص‌یبرخ‌،پژوهش‌یها‌اففهینرساهند‌کرد.‌بر‌اسا ‌‌لیمسقع‌وکم‌را‌به

‌ومس ش‌پربار‌رنجاند ‌دد ‌است.‌‌کیبه‌‌یابیدسف‌یمسانع‌برا‌نیمقابله‌با‌ا‌یبرا

‌یدیرد‌کیرلا  ‌اسرت‌کره‌برا‌‌و‌بررسی‌پیشرینه‌پرژوهش،‌‌ذکر‌دد ‌تیبه‌اهم‌باوسمه

طر ‌در ‌در‌نظا ‌ی‌ریکارر‌بهعد ‌‌و‌عسامل‌مسمسد‌مؤثر‌بر‌‌‌اه‌یینارسابررسی‌‌مففاوت‌به‌

‌،یلریو‌وحل‌یفیبرا‌اسرففاد ‌ا ‌مطالدرات‌وسصر‌حاضر‌دسد،‌لذا‌در‌پژوهش‌سفهینگر‌یومس د

‌پژوهشی‌ یر‌هسفیم:‌سؤالدرصدد‌پاسخ‌به‌

‌نیطرر ‌در ‌وسسرآ‌ومس ررارا ‌اسرفا ‌قرزو‌ا عرد ‌اسرففاد ‌برر‌‌مؤثر‌یها‌یینارسا

 ؟اند‌کدا 

  1روش

اسرت.‌‌یفیهرا،‌وسصر‌داد ‌یو‌ا ‌نظر‌نحس ‌ررردوور‌یپژوهش‌حاضر‌ا ‌نظر‌هدف،‌کاربرد

افرق‌‌،ییدر‌پرژوهش‌ا ‌نرسع‌اسرفقرا‌هیروسسرد ‌نظر‌کرردیرو‌،یریفلسف ‌پژوهش‌ا ‌نسع‌وفس

و‌مامدره‌پرژوهش‌(‌2000-‌2001یلیسرال‌وحصر‌ی)با  ‌ مران‌یپژوهش‌ا ‌نسع‌مقطد‌ی مان

یی‌اسرفا ‌قرزوین‌بسدنرد‌کره‌نمسنره‌پژوهشری‌ ‌ابفدادوردامل‌ومس رارا ‌داغل‌در‌مدار ‌

و‌بررا‌در‌نظررر‌ررررففن‌‌هدفمنررد‌یریر‌نمسنرره‌قیررکرره‌ا طر‌ومس رررار‌بررسد‌‌60دربرریرنررد 

در‌‌درناخفی،‌های‌ممدیرت‌ونسع‌در‌ویژری‌مسقدیت‌امرایی،‌سابقه‌کاری،هایی‌مانند‌‌ملاک

صرسرت‌ررفرت‌و‌‌هصسرت‌داوطلبانر‌همکاری‌و‌به‌ومایل‌به‌‌دسفر ‌بسد ‌مصاحبه‌دسند ‌و‌

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. method 
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‌یپرژوهش‌همکرار‌فراینرد‌در‌‌یبه‌حرد‌ادرباع‌نظرر‌د یبا‌ابزار‌مصاحبه‌و‌وا‌رس‌افراد‌نمسنه‌

‌اند.‌دادفه

وا‌رسید ‌بره‌مرحلره‌‌اففهیساخفار‌مهینا ‌ابزار‌مصاحبه‌عمیق‌‌ها‌داد ی‌رردووردر‌دیس ‌

صرا ‌ایرن‌دو‌ورن‌ا ‌مفرص‌دییروأمصاحبه‌بدد‌ا ‌‌سؤالاتکه‌‌اسففاد ‌دد ‌استنظری‌‌ادباع

حضسری‌با‌ومس رارا ‌اسفا ‌قزوین‌که‌ومایرل‌بره‌دررکت‌در‌مصراحبه‌را‌‌صسرت‌بهحس  ،‌

دقیقره‌بره‌‌00ورا‌‌10دد ‌و‌ ما ‌انجا ‌هر‌مصاحبه‌‌ضبآ‌ها‌مصاحبهدادفند‌انجا ‌دد ‌است.‌

‌طسل‌انجامید.‌

مضرمس ‌‌لیرراهبرد‌پژوهش‌ا ‌نرسع‌وحل‌ی‌وفیپژوهش‌ا ‌نسع‌ک‌یدناخف‌انفراب‌روش

‌‌‌ MAXQDA ‌ا ‌نرر ‌افرزار‌‌یریرصسرت‌که‌با‌بهر ‌ر‌‌نی(‌بسد‌بد6002کلارک،‌‌)براو ‌و

برا‌‌یدر‌ررا ‌بدرد‌دساهد،‌اسفررا ‌دد‌و‌‌ی‌هی(‌بر‌پاهیپا‌نی)مضامهیاول‌یدر‌را ‌اول‌کدها

و‌در‌را ‌وخرر‌ونهرا‌را‌حرسل‌محرسر‌‌میاففیدهند ‌دست‌‌ما سا ‌نیونها‌به‌مضام‌یدسفه‌بند

‌‌.‌میرا‌اسفررا ‌کرد‌ریفرار‌نیو‌مضام‌کرد ‌‌عیوجم‌یاصل

 تم( لیمضمون )تحل لیبا روش تحل قیمراحل انجام تحق: 1شکل 

‌
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هرا‌‌منرابع‌داد ‌یسرا ‌وسسآ‌اعضاء‌مثل ‌یبررس‌یها‌،‌ا ‌روشمهت‌افزایش‌روایی‌پژوهش

کنندرا ‌برا‌سرسابق‌و‌‌درکت‌یها‌حاصل‌ا ‌مصاحبه‌یها‌روش،‌داد ‌نیدر‌ا بهر ‌ررففه‌دد.

‌گریکردیمرروبآ‌برا‌‌یسرا مان‌یهرا‌و‌اسرناد‌و‌رزارش‌یدانیرمشاهدات‌م‌مففاوت،‌‌یها‌نقش

‌ها‌اففرهی‌ن،یدرسد.‌همچنر‌نیدرد ‌وضرم‌اسفررا ‌نیو‌اعفبار‌مضرام‌یوا‌هماهنگ‌ددند‌‌سهیمقا

‌ییایررررففرره،‌ا ‌پا‌انجا ‌یها‌مصرراحبه‌ییایررمهررت‌رصررد‌پا‌دررد‌و‌ینیبررا ب‌وسسررآ‌همکررارا ‌

‌یبررسر‌یبررش‌بررا‌نیردر‌ا‌.درد ‌اسرت‌اسففاد ‌یبا و مس ‌و‌روش‌وسافق‌درو ‌مسضسع

کدرذار‌اسففاد ‌درد ‌‌نیوسافق‌ب‌ییایبا و مس ‌و‌روش‌پا‌ییایها،‌ا ‌روش‌پا‌مصاحبه‌ییایپا

ررففره‌چنرد‌‌انجا ‌یها‌مصراحبه‌ا یربرا و مس ،‌ا ‌م‌ییایرصسرت‌که‌در‌روش‌پا‌نیاست‌بد

مشرص‌وسسرآ‌‌یانفاصله‌ م‌کیعنسا ‌نمسنه‌انفراب‌دد ‌و‌هر‌کدا ‌ا ‌ونها‌در‌‌مصاحبه‌به

‌یمشرص‌دد ‌در‌دو‌فاصله‌ مان‌ی.‌سپس‌کُدهادسند‌یم‌یخسد‌پژوهشگر،‌دو‌بارکدرذار

‌،یانفرراب‌یها‌.‌در‌هرر‌کردا ‌ا ‌مصراحبهدرسند‌یمر‌سرهیبرا‌هرم‌مقا‌یهر‌مصاحبه‌انفراب‌یبرا

‌یوسافرق‌و‌کردها‌یبرا‌هرم‌مشرابه‌هسرفند،‌برا‌عنرسا ‌کردها‌یکه‌در‌دو‌فاصله‌ مان‌ییکدها

‌نیبرر‌ییایررپا‌نیرمرر.‌فرمررسل‌ودررسند‌یعررد ‌وسافررق‌مشرررص‌مرر‌ینررسا ‌کرردهابررا‌ع‌رمشررابهیغ

 (:2155است‌)خساسفار،‌‌بیورو‌نیبد‌یدر‌دو‌فاصله‌ مان‌یکدرذار

 
‌6ررففره،‌ودرداد‌‌انجا ‌یها‌مصراحبه‌نیمحاسبه‌اعفبار‌با و مس ،‌ا ‌ب‌یدر‌پژوهش‌حاضر‌برا

رو  ‌وسسرآ‌‌‌60یه‌ مرانفاصرل‌کیرهرا‌دو‌برار‌در‌‌مصاحبه‌انفرراب‌درد ‌و‌هرکردا ‌ا ‌و 

‌ومد ‌است:‌‌ریدر‌مدول‌ ‌ها‌یکدرذار‌نیحاصل‌ا ‌ا‌جنفایاند.‌‌دد ‌یپژوهشگر‌کُدرذار

 محاسبه اعتبار بازآزمون : 1جدول 

 )درصد( اعتبار بازآزمون تعداد عدم توافقات تعداد توافقات تعداد کل کدُها ردیف

2 66‌3 0 36% 

6 60 22 6 56% 

 %51 2 60 02 کل
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رو  ‌‌‌60یودداد‌کل‌کُدها‌در‌دو‌فاصله‌ مران‌دسد‌یطسر‌که‌در‌مدول‌فسق‌مشاهد ‌م‌ هما

و‌ودداد‌کل‌عرد ‌وسافقرات‌‌60دو‌ ما ‌برابر‌‌نیکُدها‌در‌ا‌نی،‌ودداد‌کل‌وسافقات‌ب02برابر‌

برا‌‌پرژوهش‌نیرررففره‌در‌ا‌انجا ‌یها‌است.‌اعفبار‌با و مس ‌مصاحبه‌2دو‌ ما ‌برابر‌‌نیدر‌ا

ا ‌‌شرفریاعفبرار‌ب‌زا یم‌نیا‌نکهیدرصد‌است.‌با‌وسمه‌به‌ا‌51مسل‌ذکردد ،‌برابر‌ا ‌فر‌ اسففاد

 است.‌‌دییمسرد‌وأ‌ها‌یاست‌اعفبار‌کدرذار‌درصد‌20

‌کیردو‌کدررذار،‌ا ‌‌یمصراحبه‌برا‌روش‌وسافرق‌درو ‌مسضرسع‌ییایرمحاسبه‌پا‌یبرا

ار(‌در‌پرژوهش‌عنسا ‌همکار‌پرژوهش‌)کدررذ‌درخساست‌دد‌وا‌به‌یدکفر‌دور ‌یدانشجس

انفقرال‌‌شرا ای‌برهها‌‌مصاحبه‌یلا  ‌مهت‌کدرذار‌یها‌کوکنی‌وها‌‌مشارکت‌کند.‌ومس ش

دادفند(.‌سرپس‌پژوهشرگر‌بره‌همررا ‌‌ییودنا‌یربا‌کدرذا‌شا یداد ‌دد‌)هر‌چند‌که‌خسد‌ا

)وسافرق‌‌ینمسد ‌و‌درصد‌وسافرق‌درو ‌مسضرسع‌یفرد،‌ودداد‌چهار‌مصاحبه‌را‌کدرذار‌نیا

 :‌دیمحاسبه‌ررد‌ریبا‌اسففاد ‌ا ‌فرمسل‌ ‌دو‌کدرذار(‌نیب

 
‌ومد ‌است:‌‌ریدر‌مدول‌ ‌ها‌یکدرذار‌نیحاصل‌ا ‌ا‌جینفا

 : محاسبه اعتبار بین دو کدُگذار2جدول 

 ردیف
تعداد کل 

 کدُها

تعداد 

 توافقات

تعداد عدم 

 توافقات

اعتبار بین دو کدگذار 

 )درصد(

2 62 3 1 50% 

6 23 5 1 52% 

 %55 2 21 00 کل

و‌‌پژوهشرگردرسد‌ودرداد‌کرل‌کُردها‌کره‌وسسرآ‌که‌در‌مدول‌فسق‌مشراهد ‌مری‌طسر‌هما 

و‌ودرداد‌‌21،‌ودداد‌کل‌وسافقات‌بین‌این‌کُردها‌00به‌ثبت‌رسید ‌است‌برابر‌‌پژوهشهمکار‌

هرای‌اسرت.‌اعفبرار‌برین‌کُدررذارا ‌بررای‌مصراحبه‌2کل‌عد ‌وسافقات‌بین‌این‌کُدها‌برابرر‌
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.‌محاسبه‌دد ‌استدرصد‌‌55با‌اسففاد ‌ا ‌فرمسل‌ذکردد ‌برابر‌‌پژوهشاین‌ررففه‌در‌‌انجا 

-اعفبار‌کدرذاری(،‌‌‌(Coyne1997صد ‌است‌20با‌وسمه‌به‌اینکه‌این‌میزا ‌اعفبار‌بیشفر‌ا ‌

وسا ‌ادعا‌کررد‌کره‌میرزا ‌اعفبرار‌وحلیرل‌مصراحبه‌کنرسنی‌مناسرب‌ها‌مسرد‌وأیید‌است‌و‌می

 است.

مصرراحبه‌دررسند ‌هررا‌)ومس رررارا ‌درراغل‌در‌مرردار ‌دور ‌مشرصررات‌‌1در‌مرردول‌دررمار ‌

‌ابفدایی‌اسفا ‌قزوین(‌بر‌اسا ‌منسیت،‌سابقه‌کار،وحصیلات‌و‌مدرک‌وحصیلی‌ارا ه‌دد ‌است.

 . مشخصات اطلاع رسان ها 3جدول 

 مدرک تحصیلی تحصیلات سال() سابقه کار سن جنسیت ردیف

‌علس ‌وربیفی‌اردد‌یکاردناس‌‌65‌25مذکر‌2

‌‌‌یفیعلس ‌ورب‌کاردناسی‌‌16‌5تمسن‌6

‌‌‌یوجرب‌ومس ش‌علس ‌کاردناسی‌‌15‌65مذکر‌1

‌‌‌یفیعلس ‌ورب‌دکفری‌ورصصی‌‌05‌61مسنت‌0

‌علس ‌وربیفی‌کاردناسی‌‌01‌22مذکر‌5

‌‌‌یفیعلس ‌ورب‌کاردناسی‌‌60‌10مذکر‌2

‌‌‌یوجرب‌ومس ش‌علس ‌کاردناسی‌اردد‌‌11‌20مسنت‌1

‌ومس ش‌ریاضیات‌کاردناسی‌‌16‌65مسنت‌5

‌‌‌یفیعلس ‌ورب‌کاردناسی‌‌15‌62مسنت‌3

‌علس ‌وربیفی‌کاردناسی‌‌15‌62مسنت‌20

‌اتیاضیومس ش‌ر‌کاردناسی‌‌12‌21مسنت‌22

‌علس ‌وربیفی‌کاردناسی‌‌63‌66مسنت‌26

‌‌‌یفیعلس ‌ورب‌کاردناسی‌‌61‌60مذکر‌21

‌یوجرب‌علس ومس ش‌‌کاردناسی‌‌05‌62مسنت‌20

‌‌‌یوجرب‌ومس ش‌علس ‌اردناسیک‌‌11‌22مذکر‌25

‌علس ‌وربیفی‌دکفری‌ورصصی‌‌12‌61مذکر‌22

‌علس ‌وربیفی‌اردد‌یکاردناس‌‌15‌65مسنت‌21

‌‌‌یفیعلس ‌ورب‌کاردناسی‌‌15‌66مذکر‌25

‌‌‌یفیعلس ‌ورب‌کاردناسی‌‌00‌62مذکر‌23

‌‌‌یفیعلس ‌ورب‌کاردناسی‌‌06‌65مذکر‌60
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   ها افتهی

بره‌فراریرر‌‌ و‌مضامین‌دهند ‌سا ما ‌نی،‌مضاممضامین‌پایهدر‌قالب‌‌یفیپژوهش‌ک‌یها‌اففهی

‌‌:‌دسند‌یداد ‌م‌حیوسض‌هیاول‌یها‌داد ‌ایکنندرا ‌‌درکت‌میمسفق‌یها‌قسل‌نقلنمسنه‌‌همرا ‌‌

 . نارسایي هاي بکارگیري طرح درس1جدول 

 فراگیر مضمون
سازمان مضمون

 دهنده
 شواهد پایه مضامین

 و یانگیزد هایچالش

‌مشارکت

 ی(دناخف‌روا ‌-‌)فردی

 مدلم رففار و انگیز 

 ومس دانش و
 مدلم انگیزریبی

 و طراحری بره ومرایلی انگیرز  بردو  مدلرم

 .ندارد در  طر  امرای

 ومس ا دانش انگیزریبی  
 انگیز  کاهش باع  ومس ا دانش وفاوویبی

 .دسدمی مدلم

 و هامهارت کمبسد

 هایروش با ودنایی

‌نسین

 ‌(‌یدناخف‌روا ‌-‌ی)فرد‌‌

 ودریس وسانمندی

 هاروش دناخت و

 هایروش با ودنایی عد 

 ودریس نسین

 ودرنا مشرارکفی و فدرال هرایروش با مدلم

 طراحی وساندنمی مؤثر در  طر  و نیست

 .کند

  
 و خلاقیت کمبسد

 نسووری

 پیچید  را در  طر  خلاقیت، فاقد مدلما 

 .بینندمی امرا‌رقابلیغ و

 دناخت و دانش سدکمب

‌ومس دی

 )ومس دی(

 مفاهیم و اهداف

 ومس دی

 اهداف دناخت عد 

 ومس دی

 امزای وساندنمی اهداف دناخت بدو  مدلم

 .کند ونظیم هدفمند را در  طر 

  
دانش نادرست فهم

 ومس ا 

 دریافرت صررفاً را یرادریری ومرس ا دانش

مری اثرربری در  طر  و دانندمی اطلاعات

 .دسد

 محیطی هایمحدودیت

‌ساخفاری و

 )سا مانی(

 منابع و فضا

 ومس دی
 ومس ا دانش بالای ودداد

 هرایفدالیرت امررای مانع دلسغ هایکلا 

 .دسندمی رروهی

 ومس دی نامناسب فضای  
فدالیرت امرای مانع وجهیزات و فضا کمبسد

 .است در  طر  های
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 فراگیر مضمون
سازمان مضمون

 دهنده
 شواهد پایه مضامین

 ومس دی امکانات کمبسد  
 باعرر  ومس درریکمررک وسررایل نبررسد

 .دسدمی در  طر  امرای در دودیتمح

‌برنامه و محفسا فشار

 )ومس دی(

 حجم و ریزیبرنامه

 محفسا
 مدلما  برنامگیبی

 طراحری انگیرز  و فرصت برنامه بدو  مدلم

 .ندارد در  طر 

 یدرس‌کفاب  یاد حجم  
 طرر  دقیرق امررای مرانع  یراد  مانی فشار

 .دسدمی در 

 کافی  ما  ومسد عد   
 مفنرسع هرایفدالیرت امررای صتفر مدلما 

 .ندارند را در  طر 

 و حمایت عد 

 سیسفم هماهنگی

‌ومس دی

 )ومس دی(

سیاست مدیریت،

 و رذاری

 هماهنگی

 مدیریت حمایت عد 

 مدرسه

 را در  طرر  اهمیرت مدرسره مردیریت

 .ریردنمی مدی

  
 و مالی هایحمایت عد 

 ومس دی

 ار مدلما  انگیز  ومس دی و مالی منابع نبسد

 .دهدمی کاهش

  
 و دبیرا  هماهنگی عد 

 هابرنامه

 طرر  امررای دبیررا  برین همراهنگی نبرسد

 .کندمی ددسار را در 

  

 صحیح سنجش عد 

 هایپایه در ومس ا دانش

 پایین

 ومرس ا دانرش وسانرایی ا  ناکافی اطلاعات

 .دسدمی مناسب در  طر  طراحی مانع

 و فرهنگی هایوفاوت

‌رددی هایویژری

 ی(دناخف‌روا ‌-‌)فردی

 با محفسا وطبیق

 ومس دانش درایآ

 فرهنگی هایوفاوت

 مناطق

 هاار ش با است ممکن در  طر  محفسای

 ناسرا رار ومرس ا دانرش یادریری سبک و

 .بادد
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 نمودار عناصر نارسا در استفاده از طرح درس :2شکل 

‌

 (يمحور يکدگذار) دور دوم يکدگذار

مقرسلات‌‌ریسرا‌نیاروبا ‌ب‌یو‌پژوهشگر‌با‌برقرار‌است‌یپردا ‌مفهس ‌،دور‌دو ‌یکدرذار

.‌(Johnson Burke. & Christensen, 2014)‌ابردی‌یمدسرت‌‌یمسفقل‌و‌انفزاع‌یمیبه‌مفاه

ی‌دور‌کدررذاراسرت،‌در‌‌میودم‌قابلی‌پژوهش‌کیفی‌راهبردهادر‌سایر‌مکاوب‌که‌به‌همه‌

ی‌و‌رسید ‌ا ‌مزء‌به‌کرل‌در‌یرک‌رویکررد‌اسرفدلالی‌پردا ‌مفهس به‌دنبال‌‌پژوهشگردو ‌

ی‌ا ‌اطلاعرات‌مرزء‌برا‌رعایرت‌راهبرردباید‌در‌هر‌‌پژوهشگر.‌در‌این‌برش‌استاسفقرایی‌

در‌ادامه‌مضرامین‌‌نیبنابرا‌؛ی‌به‌مفهس ‌و‌مفاهیمی‌انفزاعی‌و‌کلی‌دست‌یابدکدرذارنین‌قسا

‌.‌‌دسد‌یمارا ه‌‌دد ‌یبند‌دسفهخلاصه‌و‌‌صسرت‌بهحاصله‌
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ارگیري طرح درس توسط آموزگاران ابتدایي ک)نارسایي( ي ب ها چالش. مفهوم پردازي  3شکل 

 ري محوري(استان قزوین در کد گذاري دور دوم )کد گذا

‌

 گیري  بحث و نتیجه

طرر ‌در ‌‌یریکارر‌مسمرسد‌در‌عرد ‌بره‌یهرا‌یینارسرا‌یواکراوهدف‌ا ‌پژوهش‌حاضر‌

ومس ررارا ‌بسد.‌نفایج‌پرژوهش‌نشرا ‌داد‌کره‌‌یی‌اسفا ‌قزویندور ‌ابفدا‌وسسآ‌ومس رارا 

‌مسانرع‌اصرلی‌عنسا ‌برهی‌ا ‌عسامرل‌را‌ا‌مجمسعه‌نیاسفا ‌قزو‌ییابفدا‌دور ‌داغل‌در‌مدار 

و‌‌یمررال‌یهررا‌تیعررد ‌حما‌ی‌طررر ‌در ‌عنررسا ‌کردنررد.‌ایررن‌مسانرع‌دررامل:ریکارر‌برهدر‌‌

مدرسره،‌‌تیریمد‌تیعد ‌حما‌س،یودر‌نینس‌یها‌ها‌ا ‌روش‌عد ‌اطلاع‌خانساد ‌،یومس د

‌عد ‌،یعد ‌ومسد‌ ما ‌کاف‌منطقه،‌کمبسد‌با خسرد‌سا ند ،‌کیدر‌‌را یدب‌یعد ‌هماهنگ

‌،یکمبرسد‌امکانرات‌ومس در‌،یدرسر‌کفاب‌ادیر ‌محجر‌،ومرس ش‌طرر ‌در ‌یررذاریوأث

‌یودداد‌بالا‌،یسیدر‌طر ‌در ‌نس‌یعد ‌ومس ش‌کاف‌س،یمناطق‌ودر‌یفرهنگ‌یها‌وفاوت
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،‌ور‌نییپرا‌یها‌هیرومرس ا ‌در‌پا‌ح‌دانشیکرلا ،‌عرد ‌سرنجش‌صرح‌کیرومس ا ‌در‌‌دانش

عرد ‌‌،ومرس ا ‌دانش‌یردرد‌یهرا‌یژرریبرا‌و‌یدرس‌یها‌کفاب‌یعد ‌هماهنگ‌،یبرنامگ‌یب

‌یها‌اففرهیپرژوهش‌حاضرر‌برا‌‌یها‌اففرهی‌برسد.‌یزرریانگ‌یو‌بر‌یمناسب‌ومس د‌یومسد‌فضا

 ,et alو((‌Sanchez, 2024،(‌2000،و‌همکرارا ‌یفاضرل)‌،(2001خسا ،‌خالق)‌یها‌پژوهش

2018)‌ Alam ‌).هم‌مهت‌است‌

را‌طرر ‌در ‌‌در‌امررای‌ژ یو‌برهو‌وپرورش‌‌عمرد ‌در‌حرس  ‌ومرس ش‌یهرا‌یینارسا

)ماننرد‌‌یمدلرم(،‌سرا مان‌یزریانگ‌ی)مانند‌ب‌یدناخف‌روا ‌-‌یفرد‌در‌سه‌محسر‌کلی‌وسا ‌یم

ی‌بند‌می(‌وقسریدرسر‌یهرا‌کفاب‌ی)مانند‌ورراکم‌محفرسا‌یومس د‌ای(،‌یفیریمد‌تینبسد‌حما

‌کرد.

و‌‌یخسدکارومرد‌ز ،یرانگ‌،یفیدرصر‌یهرا‌یژرریوی‌بره‌درناخف‌روا ‌-‌یعسامل‌فررد

نفرایج‌پرژوهش‌نمایرا ‌کررد‌کره‌کراهش‌‌.درسد‌یمرمربس ‌‌سیبت‌به‌ودرنس‌ا نگرش‌مدلم

ی‌بره‌طرر ‌در ‌وسمه‌یبی،‌فرسسدری‌و‌مقاومت‌در‌برابر‌وغییر‌ا ‌عسامل‌اصلی‌دغلانگیز ‌

‌س،یوردر‌تیرفیبه‌افت‌ک‌وساند‌یم‌یدغل‌ز یکاهش‌انگ‌(‌و2002،یو‌صفر‌ی)محمد‌هسفند

؛‌2000و‌همکرارا ،‌‌فریرد)منجرر‌درسد‌‌یدرغل‌یوررک‌خردمت‌و‌فرسرسدر‌بت،یغ‌شیافزا

مصاحبه،‌ومس ررارا ‌مطرر ‌کردنرد‌کره‌‌‌ندیفرا‌یط‌نهی م‌نیدر‌ا.‌‌‌(2‌،6060هالاسی‌و‌پیکس

کره‌دچرار‌‌‌یاسرت.‌مدلمر‌یا‌و‌ودهرد‌حرفره‌‌،یذهنر‌یصرف‌ ما ،‌انرر ‌ا مندیطر ‌در ‌ن

در‌‌‌یریورأث‌یاحسرا ‌بر‌‌ایر‌ت،یرنبرسد‌حما‌،یمثل‌فشار‌کرار‌یلدلای‌به‌—دد ‌‌یزریانگ‌یب

را‌صررفاً‌‌سیاو‌ممکرن‌اسرت‌وردر‌نردارد.‌‌قیردق‌یزیر‌به‌برنامره‌یلومای‌مدمسلاً‌—ومس ش‌

ورلاش‌و‌نظرم‌‌ا منردیمثرل‌طرر ‌در ‌کره‌ن‌‌ییابزارهرا‌و‌ا ‌‌نردیرو مر ‌بب‌یا‌فهیعنسا ‌وظ‌به

عرد ‌اسرففاد ‌ا ‌‌‌یاصرل‌لیرا ‌دلا‌یکریمدلم‌‌یزریانگ‌یب‌‌ن،یکند.‌بنابرا‌یپسد‌هسفند،‌چشم

‌‌و ‌را‌نردارد.‌‌یو‌امررا‌یطراحر‌یلا  ‌بررا‌ی‌ز یراسرت،‌چرس ‌انگ‌ر ‌طر ‌در ‌در‌مدا

مبین‌این‌‌ولدرفر‌‌6ای‌ور‌می‌هینظر‌انگیزدی‌مانند‌سلسله‌مراوب‌ما لس‌و‌یها‌هینظرواکاوی‌

ماننرد‌حقرسق‌مکفری‌برا‌امنیرت‌)عرد ‌وحقرق‌نیا هرای‌اساسری‌‌حقیقت‌است‌که‌در‌صسرت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1.Tóthpál-Halasi& Pikó 

2. ERG 
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طرر ‌در ‌کراهش‌محسسسری‌پیردا‌‌سف یاددغلی(‌انگیز ‌ومس رارا ‌در‌طراحی‌و‌امرای‌

همچنین‌ا ‌سسیی‌دیگر‌عد ‌وسمه‌به‌نیا های‌ردرد‌و‌خسددرکسفایی‌منجرر‌بره‌.‌خساهد‌کرد

طبرق‌‌نیهمچنر.درسد‌یمری‌ومس ررارا ‌ا‌حرفرهنسووری‌و‌انگیز ‌،‌کاهش‌محسس ‌خلاقیت

‌ای‌سیدر‌ودر‌تیقردد‌)مانند‌خلا‌یا هاین‌یولدرفر،‌ارر‌مدلما ‌در‌ارضاای‌ور‌می‌‌هینظر

ماننرد‌‌ور‌نییپرا‌یا هرای(‌ناکا ‌بمانند،‌ممکن‌است‌به‌ندیمد‌یها‌برنامه‌یمشارکت‌در‌طراح

کراهش‌اسرفر (‌‌یبررا‌یکرار‌)ماننرد‌کم‌یسرفی ‌یا هراین‌یحف‌ایودلق‌)رابطه‌با‌همکارا (‌

‌یدرس‌یمحفسا‌یبه‌مدلما ‌اما  ‌ندهد‌در‌طراح‌یومس د‌سفمیمثال،‌ارر‌س‌یبرا د.با رردن

بهبسد‌طر ‌در ‌دست‌بکشند‌و‌صررفاً‌بره‌‌ینا ‌ممکن‌است‌ا ‌ولاش‌برامشارکت‌کنند،‌و

درد ‌ممکرن‌‌یسرا ‌کسا یدر ‌خشرک‌و‌‌یها‌طر  د.بسند ‌کنن‌تیفیک‌و‌کم‌یروال‌عاد

مرا لس‌مطرر ‌اسرت(‌را‌در‌مدلمرا ‌و‌‌یلری)که‌در‌نسرره‌وکم‌ییبایبه‌دناخت‌و‌ ‌ا یاست‌ن

 د.‌درس‌یمر‌سیدر‌وردر‌تیو‌خلاق‌ز یگامر‌باع ‌کاهش‌ان‌نی.‌ارندیبگ‌د یومس ا ‌ناد‌دانش

‌یفررد‌یا هرایو ‌را‌برا‌ن‌وساننرد‌ینبادرد،‌مدلمرا ‌نمر‌ریپذ‌ارر‌طر ‌در ‌اندطاف‌ن،یهمچن

 هیرودلق‌و‌ردد‌طبق‌نظر‌یا هاین‌یدر‌ارضا‌یامر‌به‌ناکام‌نیدهند‌که‌ا‌قیومس ا ‌وطب‌دانش

و‌‌یامفماع‌ول‌د یا‌آیدارند‌که‌درا‌دیو‌ولدرفر‌هر‌دو‌وأک‌سما ل د.‌دس‌یمنجر‌م‌ای‌ور‌می

است.‌اررر‌مدلمرا ‌احسرا ‌کننرد‌‌یضرور‌زشیانگ‌یبه‌سطس ‌بالا‌د یرس‌یبرا‌یاقفصاد

‌ز یرمنرابع(،‌انگ‌یبانیبردو ‌پشرف‌یلریدر ‌وحم‌یها‌ناعادلانه‌است‌)مثلاً‌طر ‌ینظا ‌ومس د

در‌سرطس ‌برالا‌‌یولدرفر،‌ناکام‌هینظر‌طبق‌ .دابی‌یها‌کاهش‌م‌طر ‌یفیک‌یامرا‌یونا ‌برا

‌یا هرایباع ‌با رشت‌مدلما ‌به‌ومرکز‌بر‌ن‌وساند‌ی(‌مسیدر‌ودر‌یمثل‌عد ‌امکا ‌نسوور)

ارضا‌دد ‌بادرند؛‌‌ا هاین‌نیارر‌قبلاً‌ا‌یروابآ‌با‌همکارا ‌دسد،‌حف‌ای‌یدغل‌تیمانند‌امن‌هیپا

درامل‌‌یطسرکل‌ومس ررارا ‌بره‌سرآطرر ‌در ‌وس‌یریکارر‌در‌به‌یزدیعسامل‌انگ‌نیبنابرا

مدلمرا ‌در‌‌بیرو‌ورغ‌قیوشرس‌؛یو‌امکانرات‌رفراه‌ایرمزا‌،یحقرسق‌تیوضرد‌و‌بهبسد‌شیافزا

کنند ‌ا ‌طررر ‌در ،‌‌مدلمررا ‌اسررففاد ‌ریو‌وقررد‌قیوشررس‌س،یورردر‌یا ‌الگسهررا‌یریررر‌بهر 

‌مدرسه‌است.‌‌یها‌تیمدلما ‌و‌مشارکت‌مدلما ‌در‌فدال‌نیب‌یروابآ‌عاطف‌شیافزا

د ‌ا ‌طرر ‌در ‌وسسرآ‌ومس ررارا ،‌‌مسانع‌سا مانی‌عد ‌اسففا‌اغلب‌،ا ‌بددی‌دیگر
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ی‌ومس درری‌هسررفند.‌ها‌اسررتیسی‌و‌فیریسرراخفار‌مرردنشررات‌ررففرره‌ا ‌‌ومررسد‌ضرردف‌در‌

‌یومس در‌ینهادهرا‌ایکه‌مدرسه‌‌یطیدر‌دراومس رارا ‌در‌فرایند‌مصاحبه‌بیا ‌کردند‌که‌‌

‌و‌محردود‌‌یسرنف‌یهرا‌امکانات‌ندارند،‌مدلم‌ناچرار‌اسرت‌بره‌روش‌نیوأم‌‌یبرا‌یبسدمه‌کاف

و‌‌سرا د‌یم‌رممکنیطر ‌در ‌را‌غ‌مهم‌‌یها‌برش‌یکمبسد‌امکانات،‌امرا‌نیبسند ‌کند.‌ا

ضدف‌حمایت‌مدیریفی،‌کمبرسد‌در‌حقیقت،‌‌‌.‌دسد‌یاسففاد ‌ا ‌و ‌م‌در‌‌یزریانگ‌یمسمب‌ب

در‌‌صقرن‌،هرای‌صرحیح‌امکانات،‌عد ‌هماهنگی‌میا ‌مدلمرا ‌و‌فقردا ‌نظرارت‌برر‌ار یابی

سرمنشرأ‌بررو ‌مسانرع‌‌یومس د‌یها‌استیمنابع‌و‌س‌،یومس د‌یها‌نظا ‌یفیریمد‌یساخفارها

،‌کمبرسد‌امکانرات‌یمدرسه‌ا ‌کادر‌ومس د‌تیریمد‌تیکمبسد‌حما‌ایهسفند.‌عد ‌‌یسا مان

‌فیدر‌وضرد‌ییکره‌نقرش‌بسرزا‌رنردیر‌یمر‌یمرا‌یسراخفار‌یهرا‌در‌ مرر ‌چالش‌یومس د

‌.کنند‌یم‌فایومس رارا ‌ا

ورراکم‌و‌کمبرسد‌ مرا ،‌‌یمناسب‌ومس د‌یمسد‌فضاعد ‌ونیز‌دامل‌‌یومس د‌عسامل

ومرس ا ،‌‌دانش‌یردرد‌یا هرایبرا‌ن‌یدرسر‌یمحفسا‌یناهماهنگ بالای‌محفسای‌کفب‌درسی،

.‌اسرت‌یومس در‌نینس‌یکردهایها‌ا ‌رو‌خانساد ‌یاسفاندارد،‌و‌ناوراه‌یومس د‌ینبسد‌فضا

‌،یرروهر‌یهرا‌تیهرا‌مدمرسلاً‌درامل‌فدال‌طرر ‌در همانگسنه‌که‌ومس رارا ‌بیرا ‌کردنرد‌

‌یهرا‌یفنراور‌ا ‌‌یریرر‌بهر ‌ایرومرس ا ،‌‌دانش‌ییمابجرا‌،یومس در‌کمک‌لیوسا‌اسففاد ‌ا ‌

‌دما یرچ‌ایرومرس ،‌‌دانش‌ادیرکسچک،‌ودداد‌ ‌‌یبا‌فضا‌ییها‌هسفند.‌اما‌در‌کلا ‌یومس د

ایرن‌عسامرل‌کاهنرد ‌کیفیرت‌‌‌.‌درسد‌یمر‌رممکنیرغ‌ایددسار‌‌ها‌تیفدال‌‌نیا‌ینامناسب،‌امرا

ی‌نسین‌ودریس‌ماننرد‌یرادریری‌مشرارکفی‌و‌ها‌روشیادریری‌بسد ‌و‌امرای‌بهینه‌‌ومس ش

ررفرت‌‌جرهینف‌ورسا ‌یمی‌پژوهش‌ها‌اففها ‌ی‌‌ن،ی؛‌بنابراکنند‌یمیادریری‌مدکس ‌را‌ددسار‌

ا ‌ونکره‌‌پریش‌یی‌اسرفا ‌قرزوین‌دور ‌ابفردا‌که‌عد ‌اسففاد ‌مؤثر‌ا ‌طر ‌در ‌در‌مدار 

و‌‌یسرا مان‌،یا ‌عسامرل‌فررد‌یا‌د یرچیپ‌بیرد،‌حاصرل‌ورکمدلمرا ‌بادر‌یا ‌ناورراه‌یناد

هرای‌نهاد‌یادیرو‌بنی‌کرلا ‌هرا‌تیکرلا ،‌حما‌یرذار‌اسرتیس‌ا منردیاست‌کره‌ن‌یومس د

‌است.‌یفرد‌زشیو‌بهبسد‌انگ‌ربآ‌یذ

مدلمرا ‌ا ‌‌ز یربهبرسد‌انگاقرداماوی‌ماننرد‌‌‌دسد‌یم‌پیشنهاد‌،پژوهش‌یها‌اففهیبر‌اسا ‌
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مدلمرا ‌‌ییو‌دناسرا‌یا‌حرفره‌شررفتیپ‌یها‌ارا ره‌فرصرت‌،یو‌رفاه‌ینقانس‌یبهبسدها‌قیطر

مدلمرا ؛‌‌نیبر‌یا‌حرفره‌یها‌دربکه‌تیرو‌وقس‌ینو‌سا ما‌یفیریمد‌یها‌تیحما‌شیفدال؛‌افزا

‌یا‌وسسررده‌یهررا‌یژررریبهفررر‌بررا‌و‌ییراسررفا‌هم‌ی/محفسا‌برررایدر‌برنامرره‌درسرر‌یبررا نگر

و‌‌یدر‌مرسرد‌سراخت‌طرر ‌درسر‌یلعم‌یها‌دور ‌ی،‌امرا‌و‌نظارت‌برومس ا ؛‌طراح‌دانش

مردر ‌‌سیودر‌یها‌دربار ‌روش‌نیوالد‌یوراه‌شیو‌افزا‌؛یومس د‌یها‌یاسففاد ‌ا ‌فناور

صرسرت‌‌نیقرزواسرفا ‌‌ییابفردادور ‌در‌مردار ‌‌یدرس‌یها‌طر ‌یبهبسد‌امرا‌یدر‌راسفا

‌.پذیرد

 سپاسگزاري 

مسمرسد‌در‌عرد ‌‌یاهر‌یینارسرا‌یواکراو»‌برا‌عنرسا ‌یمقاله‌حاضر‌برررففه‌ا ‌طر ‌پژوهشر

بهبرسد‌‌یسرس‌به‌یکرردیرو‌ن؛یاسفا ‌قرزو‌ییطر ‌در ‌وسسآ‌ومس رارا ‌ابفدا‌یریکارر‌به

مراوب‌‌لهیوس‌نیاست.‌بد‌اسفا ‌قزوین‌وپرورش‌ومس شو ارت‌‌تیبا‌حما«‌یومس د‌تیفیک

وپرورش‌اسرفا ‌‌و ارت‌ومرس ش‌یو‌مدنرس‌یمراد‌یهرا‌تیو‌سپا ‌خسد‌را‌ا ‌حما‌یقدردان

و‌‌یا ‌همراهر‌نی.‌همچنردار ‌یپژوهش‌را‌فراهم‌ساخفند،‌اعلا ‌مر‌نیانجا ‌ا‌نهیکه‌ م‌نیقزو

هرا‌‌ییکه‌با‌راهنمرااسفا ‌قزوین‌ومس رارا ‌و‌کاردناسا ‌محفر ‌‌را ،یار دمند‌مد‌یهمکار

وشررکر‌و‌‌مانهیدادررفند،‌صررم‌ییپررژوهش‌سررهم‌بسررزا‌نیررا‌شرربردیخررسد‌در‌پ‌یها‌و‌مسرراعدت

‌.مینما‌یم‌یقدردان

 تعارض منافع

‌ودارض‌منافدی‌ومسد‌ندارد.‌هرسن‌چیه

‌
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 منابع

های‌ودریس‌هسدمند‌و‌غیرهسدمند‌‌(.‌واکاوی‌رابطه‌بین‌روش2001اصفهانی،‌ ،‌و‌مظفری،‌ص.‌)

 رارا ‌مدار ‌ابفدایی‌دخفرانه‌اسفا ‌البر .‌چهارمین‌همرایش‌ملری‌با‌نگرش‌دغلی‌در‌ومس

،‌همرردا .‌«هررا‌و‌دسررفاوردها‌ها،‌چالش‌ومررس ش‌هسدررمند؛‌فرصررت»فنرراوری‌ومس درری:‌
https://civilica.com/doc/2033551‌

های‌مرردیرا ‌مفسسررطه‌در‌ومررس ش‌و‌‌(.‌دناسررایی‌دایسررفگی2131اکبررری،‌ف،‌و‌پسرمهرردی،‌ک.‌)

‌.33-53(,‌0)61مطالدات‌مدیریت‌و‌کاروفرینی,‌پرورش‌دهر‌قزوین.‌

ابی‌با‌سبک‌ی‌(.‌رابطه‌مدیریت‌دانش‌و‌رففار‌اطلاع2001وذین،‌ش،‌اصفهانی،‌ ،‌و‌ابطحی،‌ ‌ .‌)

پرژوهش‌و‌نرسووری‌ررانه‌خلاقیت‌مدلما .‌‌ورمیحی‌ودریس‌مدلما ‌ابفدایی،‌نقش‌میانجی
 doi: 10.48310/reek.2024.16567.1322.‌250-221(,‌6)2در‌ومس ش‌ابفدایی,‌

(.‌راهنمای‌عملی‌نگارش‌طر ‌در ‌)چاپ‌اول(.‌وهررا :‌اندیشره‌2131 اد ،‌ .‌)‌وقا اد ،‌ ،‌و‌نقی

‌برور.

‌های‌فکرری‌(.‌خاسفگا 2133واماررا ،‌ک،‌عارفی،‌ ،‌و‌فراسفرسا ،‌ .‌)‌قیه،‌ ،‌ففحی‌با دار‌قمچی

فصرلنامه‌و‌نظری‌برنامره‌درسری‌سرایه‌و‌با دناسری‌مصرادیق‌و ‌در‌نظرا ‌ومس دری‌ایررا .‌
‌.10-1(,‌20)21ریزی‌درسی,‌‌پژوهش‌در‌برنامه

(.‌واکاوی‌علل‌عد ‌اسففاد ‌ا ‌طر ‌در ‌وسسآ‌مدلما ‌مقطع‌ابفدایی‌منطقره‌2006برخسردار،‌ .‌)

دانشگا ‌و اد‌اسرلامی‌واحرد‌‌نامه‌کاردناسی‌اردد،‌ومس ش‌و‌پرورش‌دهر‌وهرا .‌پایا ‌60

‌علس ‌و‌وحقیقات.

(.‌وحلیرل‌محفرسای‌کفرب‌فارسری‌دور ‌2001محمدوبادی،‌ا،‌درورا ،‌ف،‌و‌سرلامقه،‌و.‌)‌مدیدی

ومرس ا .‌‌های‌نسدفاری‌و‌درک‌و‌فهرم‌دانش‌ابفدایی‌ا ‌حی ‌وسمه‌به‌دکسفاسا ی‌مهارت

https://doi.org/10.22054.‌206-11(,‌20)5هررای‌کیفرری‌در‌برنامرره‌درسرری,‌‌پژوهش

/qric.2024.81009.385‌
هرای‌کیفری‌در‌برنامره‌‌پژوهش(.‌رابطه‌برنامه‌درسی‌و‌ودریس:‌دیدرا ‌ونفروپی.‌2001حبیبی،‌ل.‌)

‌https://doi.org/10.22054/qric.2024.42895.266.‌262-201(,‌20)5درسی,‌

(.‌دناسایی‌عسامل‌مؤثر‌بر‌اثربرشی‌وردریس‌مدلمرا ‌ابفردایی‌2001طلب،‌ .‌)‌خسا ،‌ع،‌و‌ر  ‌خالق

‌https://civilica.com/doc/2231164بنیاد.‌‌دهرسفا ‌سرعین:‌مطالده‌مبفنی‌بر‌داد 

https://civilica.com/doc/2033551
https://civilica.com/doc/2033551
https://doi.org/10.22054/qric.2024.42895.266
https://civilica.com/doc/2231164
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های‌پژوهشی.‌‌(.‌ارا ه‌رودی‌برای‌محاسبه‌پایایی‌مرحله‌کدرذاری‌در‌مصاحبه2155خساسفار،‌ .‌)

‌.210-222(,‌55)25دناسی‌علس ‌انسانی,‌‌روش

سپاری‌در‌‌(.‌ارایه‌الگسی‌مدیریت‌مشارکفی‌مبفنی‌بر‌ممع2002رمبی‌سگروباد،‌ع،‌و‌سرداری،‌ا.‌)

هرای‌‌پژوهشدار ‌ومس ش‌و‌پررورش‌اسرفا ‌قرزوین(.‌های‌دولفی‌)مطالده‌مسردی:‌ا‌سا ما 
‌.212-220(,‌6)3ومس ش‌و‌یادریری,‌

سررا ی‌مدررادلات‌‌(.‌مدل2001رحیمرری‌نررژاد،‌ ،‌مرررادی،‌ ،‌فقیرره‌ورا ،‌ب،‌و‌کیررسمرثی،‌ف.‌)

ساخفاری‌اعفباربرشی‌برنامره‌ومس دری‌نیرروی‌انسرانی‌ومرس ش‌و‌پررورش‌اسرفا ‌قرزوین.‌

 :doi.‌-(,‌1)25پژوهشرری‌رهیرراففی‌نررس‌در‌مرردیریت‌ومس درری,‌‌-دوماهنامرره‌علمرری‌

10.30495/jedu.2024.31400.6299‌
(.‌بررسی‌وأثیر‌روش‌ودریس‌خلاقانه‌در ‌فارسی‌با‌وأکیرد‌برر‌2001طباطبا ی،‌ل،‌و‌اصفهانی،‌ .‌)

پرژوهش‌ومس ا ‌دور ‌ابفردایی.‌‌(‌در‌یادریری‌دانشVARKهای‌یادریری‌وارک‌)‌سبک
/https://doi.org/10.22091.‌53-22(,‌1)6هرررررررررررررای‌ومرررررررررررررس ش,‌‌در‌روش

jrim.2024.11432.1108‌
(.‌مرروری‌برر‌وردوین‌طرر ‌در ‌در‌2132 اد ،‌ر،‌و‌محمسدی،‌ا.‌)‌ف،‌رضایی،‌ ،‌ملکعمسیی،‌

‌.12-20(,‌2)1ودالی‌بالینی,‌ها.‌‌ها‌و‌چالش‌ومس ش‌علس ‌پزدکی‌ایرا ؛‌ضرورت

کارریری‌‌(.‌وجربه‌ یسفه‌دبیررا ‌کرار‌و‌فنراوری‌ا ‌طراحری‌و‌بره2001غفسری،‌و،‌و‌فردادنیا،‌ی.‌)

ای‌برره‌روش‌پدیداردناسرری.‌‌هررای‌ورکیبرری:‌مطالدرره‌س شنگادررت‌در‌وم‌طررر ‌در ‌اطلاع

https://doi.org/10.22077.‌12-65(,‌2)1هرررای‌کیفررری‌در‌علرررس ‌رففررراری,‌‌پژوهش

/qrbs.2023.6553.1023‌
هشرفمین‌ریزی‌درسی‌در‌دور ‌ابفدایی.‌‌برنامه(.‌بررسی‌2133یسسفد ،‌ف،‌و‌عبدالهی،‌د.‌)‌پسر‌غلا 

.‌های‌امفمراعی‌و‌فرهنگری‌ایررا ‌پژوهشی‌علس ‌وربیفی‌و‌روانشناسی،‌وسیب‌همایش‌علمی

‌وهرا :‌انجمن‌علمی‌وسسده‌و‌ورویج‌علس ‌و‌فنس ‌بنیادین.

ن‌هففمری(.‌دلایل‌اسففاد ‌و‌عد ‌اسففاد ‌مدلما ‌ا ‌طر ‌در ‌رو انه‌و‌سرالانه.‌2002غلامی،‌ف.‌)
.‌وهررا .‌المللی‌روانشناسری،‌علرس ‌وربیفری‌و‌حقرسق‌کرسدک‌در‌مهرا ‌اسرلا ‌همایش‌بین

https://civilica.com/doc/1674881‌
(.‌مطالده‌وسصیفی‌دلایل‌عد ‌اسففاد ‌ا ‌2000نسب،‌ع.‌)‌پسر،‌ .‌ ،‌محمدی،‌ع،‌و‌مسسسی‌فاضلی

اولرین‌کنفررانس‌طر ‌در ‌وسسآ‌دبیرا ‌و‌مدلما ‌ومس ش‌و‌پرورش‌دهرسرفا ‌بهبهرا .‌

https://civilica.com/doc/1674881
https://civilica.com/doc/1674881
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/https://civilica.com/doc.‌المللرری‌علررس ‌وربیفرری،‌روانشناسرری‌و‌علررس ‌انسررانی‌بین

1218346‌
(.‌طراحی‌مدل‌عسامل‌مؤثر‌بر‌بهسرا ی‌2000فیدی،‌ .‌)فرید،‌ ،‌فقیه‌ورا ،‌ب،‌عارف‌نژاد،‌ ،‌و‌د

های‌اسرفا ‌لرسرفا (.‌‌منابع‌انسانی‌با‌رویکرد‌ساخفاری‌وفسیری‌)مطالده‌مسردی:‌بیمارسرفا 

/https://jsied.org.‌25-2(,‌6)5نشرررریه‌پرررژوهش‌و‌نرررسووری‌در‌وربیرررت‌و‌وسسرررده,‌

index.php/jsied/article/view/214‌
در ‌در‌‌(.‌رابطرره‌خسدکارومرردی‌مدلمررا ‌و‌اسررففاد ‌ا ‌طررر 2002محمرردی،‌ع،‌و‌صررفری،‌ی.‌)

‌.210-226(,‌1)25های‌ومس ش‌و‌یادریری,‌‌پژوهشمدار ‌ابفدایی.‌

سراخفار‌و‌عناصرر‌(.‌مقایسره‌2001دیری،‌ع،‌و‌مسسرسی،‌ .‌ص.‌)‌ اد ،‌ .‌ ،‌دیروانی‌مروضسی

المللی‌روش‌ودریس‌با‌منابع‌منفرب‌روش‌وردریس‌‌اصلی‌طر ‌در ‌در‌منابع‌منفرب‌بین

/https://doi.org.‌255-223(,‌2)21مطالدرررات‌ومس دررری‌و‌ومس درررگاهی,‌در‌ایررررا .‌

10.48310/pma.2024.3527‌
های‌‌(.‌بررسی‌عسامل‌مؤثر‌بر‌مهارت2001مامرانه،‌ع،‌و‌حیدری،‌ف.‌)‌سسرکی،‌ل،‌عبادی‌ملا اد 

‌https://civilica.com/doc/2063371رانه‌مدلمی‌و‌ودریس.‌‌سه

‌شارات‌وییژ.نسیسی‌)طراحی‌ومس دی(‌)چاپ‌اول(.‌انف‌(.‌طر ‌در 2000ملکی،‌ .‌)

‌
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