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  چكيده

با توجه به ريزان درسي است. روش پژوهش مدل شايستگي براي برنامه يك هدف اصلي اين پژوهش طراحي
ريزي متخصصين برنامه هايگيري از ديدگاهبا بهره توأماستنتاجي  - اهيت موضوع و اهداف پژوهش، تحليليم

هام و ماير استفاده شد. اي بيمرحله 5ريزان درسي، از متدولوژي جهت تعيين مدل شايستگي برنامه. استدرسي 
كه  د. در مرحله دوم طي فرايند مصاحبهبر اين اساس در مرحله اول ادبيات موضوع و منابع علمي بررسي گردي

گيري در ايران بودند، از طريق روش نمونه درسي برنامهپردازان جامعه پژوهشي آن تمام متخصصين و نظريه
 استخراج شدريزان درسي هاي مورد نياز برنامهن برنامه درسي، فهرستي از شايستگيينفر از متخصص 18با  نظري

گرديد.  و تكميل تهيه مؤلفه بود 30كه شامل  ها براساس مرحله اول و دومشايستگي فهرستي از سومو در مرحله 
استفاده  ان درسي، از پرسشنامه محقق ساختهريزبرنامههاي مورد نياز يابي شايستگيدر مرحله چهار، جهت اعتبار
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تعيين  %88اي كرونباخ آزمون با ضريب آلف پاياي كه اعتبار آن از ديد متخصصان مورد تأييد قرار گرفته وشد 
براي  اينمونهتك  T آزمون از spss افزارنرم درها ثبت آن پس از هاداده براي تجزيه و تحليل گرديده است.

ريزان درسي، د نياز برنامهرهاي مومدل مفروض از شايستگي در مرحله آخر استفاده شد. هااعتباريابي شايستگي
روان تفكر ، تجربه عملي، همكاريخلاقيت، مشاركت و  از اندبارتعگويه ارائه گرديد كه  22 برمشتمل 
، بينش فلسفي، شناخت ي، دانش فني و مهندسيشناختگيري، نوآوري و تغيير، بينش روان، قدرت تصميمتحليلي

هنر  اجرايي، تفكر سيستمي، مديريت، تعهد كاري، سازيتيم، تفكر انتقادي، نگرياي، آيندهرشتهبنيادهاي بين
كه در  و نظارت ي صدرسعه صداقت و درستكاري، پذيري،متدين و تقوامحوري، انعطاف تبديل دانش به عمل،

هاي ارتباطي و عملي، اعتقادات و هاي ادراكي، مهارتاي و تخصصي، مهارتخوشه كلي دانش حرفه 4قالب 
  شده است. دهيسازمانهاي فردي ارزش

 مدل ريزان درسي،هطراحي، برنام، شايستگي :واژگان كليدي

  مقدمه

ها و اعتقادات كننده ارزشهاي تربيتي و نيز منعكسها، آرمانبرنامه درسي بيانگر هدف
و صر عن ترينمهمهاي درسي برنامه ،بنابراين ؛فرهنگي و به طور كلي فرهنگ يك كشور است

اي اهداف، در راست ،تناسب لازم علاوه بر هستند كه بايد هر نوع نظام آموزشي يجوهره
، ثر ايفا كنند (مومني مهموئيمؤخود را به طور باشند تا بتوانند نقش وظايف و تحولات مربوطه 

 يك امر خطير در طراحي نظام كلان آموزشينيز ريزي درسي ، برنامهبر اين اساس ).1387
است، چرا كه بايد فلسفه حاكم بر جامعه، يادگيري فراگيران و دانش تخصصي روز كه بر 

شود را در نظر بگيرد. هاي بنيادين و كلي نظام برنامه درسي ترسيم ميها هدفاس اين مقولهاس
كنند با عواملي ريزان درسي سند مكتوب برنامه درسي را تدوين ميهمچنين، زماني كه برنامه

آموزاني كه برنامه درسي براي نظير تعيين اهداف (كه بر اساس موضوعات درسي مدون، دانش
هاي در قالب كتاب دهيسازمانگردد و جامعه)، محتواي موجود كه به صورت راحي ميآنان ط

هاي كه از پيش تعيين هاي تدريس مناسب كه با محتوا و هدفشوند و روشدرسي گنجانده مي
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اند و در پايان با ارزشيابي از برنامه براي ميزان مطلوبيت و اثربخشي برنامه و همچنين اصلاح شده
ريزي (شناسايي نقاط قوت و ضعف و سعي در رفع نقاط ضعف برنامه) اقدام به برنامهمجدد آن 

  ).1386نمايند (مهرمحمدي، 

طور مؤثر چگونگي ريز درسي اين است كه بهدرواقع، نقش اصلي يك متخصص يا برنامه 
منطقي طور ). به2007، 1آموزان ارزيابي كند (بودگاسي درسي را با نيازهاي دانشيك برنامه

ها باشد و در صورت لزوم، براي پاسخگويي به نيازها، به و مداوم در پي بررسي چگونگي برنامه
نگاهي ديگر از آنجا كه  در ).1387ها بپردازد (مؤمني مهموئي و همكاران، تجديدنظر در آن

ها و اعتقادات كننده ارزشهاي تربيتي و نيز منعكسها، آرمانبرنامه درسي بيانگر هدف
باشد كه چه كساني اين وظيفه فرهنگي و به طور كلي فرهنگ يك كشور است، اين نيز مهم مي

-ريزان درسي بايد چه شايستگي و صلاحيتگيرند، به عبارتي ديگر برنامهخطير را بر عهده مي

شاملي و (هايي را دارا باشند تا بتوانند بيانگر و انتقال دهنده فرهنگ يك كشور باشند 
 ريزي درسي بههاي مختلف برنامهبا توجه به تغييرات متعددي كه در جنبه ).1390همكاران،

ريزان شايسته و باصلاحيت كه داراي هاي جديد، به برنامهوجودآمده است و ظهور فناوري
از اين  دانش، مهارت و توانايي لازم (در انجام كار، چرايي و چگونگي آن) باشند، نياز است.

 شود.ريز درسي مطرح مييك برنامه هايرو، بحث شايستگي

ها ظاهر و آشكار شد (استرايون و در برنامه 1890مفهوم شايستگي براي اولين بار در سال 
 1918نخستين توجيه مدون الگوي يك برنامه درسي مبتني بر شايستگي در  اما ).2011ميست، 

اب ديگري در اين زمينه ظاهر شد. در اين كتاب و كت» برنامه درسي«در كتاب بابيت به نام 
ك رويكرد تحليل فعاليت را در يآنجلس، من توصيف برنامه درسي لوس) بابيت ض1924(

اما علاقه رو به  ؛)1390، مهموئي مومني كرمي وريزي برنامه درسي مورد بحث قرار داد (طرح
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عنوان  به 1970تا  1960هاي رشد تعليم و تربيت و آموزش مبتني بر شايستگي در فاصله سال
يك نتيجه از اشاعه و انتشارات مختلف در زمينه صلاحيت مبتني بر آموزش سازماني و آموزش 

به نقل  درسي در ايالات متحده به وجود آمد (بيمن و همكاران، يريزمبتني بر شايستگي برنامه
هاي البته، تغييرات تأثيرگذار بر ساختار بازار، نوآوري). 2011از استرايون و ميست، 

هاي از كار، نياز به دانش جديد و توسعه حوزه دهيسازمانهاي جديد كنولوژيك و راهت
شد، باعث شد كه اهميت توجه ها توجه ميفقط به بخش كوچكي از سيستم شايستگي كه قبلاً

به شايستگي را بيش از پيش آشكار سازد (توسعه منابع انساني در آسيا و منطقه اقيانوسيه، 
هايي خورد، پيدا كردن راهكه در برنامه درسي مبتني بر شايستگي به چشم مياي نكته). 2009

هاي مختلف مهارت ،اي از تجارب خواهد بود كه با اين شيوه و روشبراي ارائه طيف گسترده
) يك 2011و همكاران ( 2به زعم تاننبوام ).2011و همكاران،  1را تسهيل خواهد كرد (دلاني

ايستگي با استفاده از طراحي دقيق عناصر برنامه درسي در پي دستيابي به برنامه درسي مبتني بر ش
  ).2007، 3(سادسومبون نتايج مورد نظر است

تعريف واحد و  رسد كهچنين به نظر مي هابا بررسي ادبيات موضوع مربوط به شايستگي
رور مشناسي مشخص و معيني در مورد شايستگي و معنا و مفهوم آن وجود ندارد. اصطلاح

تواند تا حدي نظران برجسته اين حوزه ارائه شده است ميتعاريف ذيل كه عمدتاً توسط صاحب
) 2012( 4امريكا ايالت متحده موزش و اشتغالمؤسسه وزارت كار، آبيانگر اين قضيه باشد. 

هاي تواناييها و مهارتها، دانشاي از مجموعهشايستگي را توانايي به كار بردن و يا استفاده از 
يط ظايف تعريف شده در يك مححراني و يا انجام ومورد نياز براي موفقيت در انجام يك كار ب
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از دانش، خصوصيات،  ايكسب مجموعه شايستگي را به عنوان )2011( 1سانچزداند. كار مي
گذارند و كه تأثير زيادي بر شغل افراد مي كندميهاي مرتبط به هم تعريف و مهارت هانگرش

 كردتوان با استانداردهاي قابل قبول ارزيابي مي را هاآن د افراد در كار همبستگي دارد،ملكربا ع
 2همچنين مركز علمي بهداشت عمومي دانشگاه اموري. دادتوسعه بهبود  و از طريق آموزش و

هاي نشان توانايياز دانش، مهارت و  ايپيچيده ) شايستگي را تركيب2008 ،3گبيبه نقل از (
مد سازمان بسيار مهم از اعضاي سازمان كه در عملكرد مؤثر و كارآ شده توسط يكي داده

  داند.مي ،است

 تأكيدبالا توان گفت نقطه اشتراك تمام تعاريف با وجود تعاريف مختلف از شايستگي مي
 ،به همين دليل .استآميز مورد نياز براي عملكرد موفقيتبر دانش، مهارت، نگرش و توانايي 

-كرد موفقيتعملمعيارها و عوامل شناسايي  رويكرد شايستگي نقطه عطف مهمي برايبه توجه 

بايد مبتني شايستگي رويكرد يا عامل هر توجه به  ،حالبااين ). 1390 ،اول عابديانميز است (آ
در خارج از انجام شده  ميزان مطالعاتبا توجه به ). 2007( ،فلسفه طراحي برنامه درسي باشد بر

 5)، پاتريك2008و همكاران ( )، گبي2007)، سادسومبون (2010( 4نند تحقيق كاليوننكشور ما
در ايران به  توان گفتمي )1390مومني مهموئي ( ) و فقط يك تحقيق از2009و همكاران (

. كه بايد توجه نشده است چنانآن ، هاآنو شناسايي ريزان درسي برنامههاي اساسي شايستگي
درسي به منزله قلب نظام تعليم و تربيت و ابزاري در جهت اهداف هر نظام از آنجا كه برنامه

-برنامه اساسيهاي )، شناسايي شايستگي1390كاظمي،  و باشد، (شاملي، ملكيآموزشي مي
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تواند به عنوان موضوع مهمي براي پژوهش باشد؛ در اين خصوص مي ايرانريزان درسي 
  شود.ريزان درسي ايران انجام ميبراي برنامهپژوهش حاضر با هدف طراحي مدل شايستگي 

ش و ريزان درسي به صورت عملياتي در وزارت آموزهاي برنامهه شايستگيدر زمين 
، شد وجوهايي كه انجام دادهربط، با توجه به بررسي و جستهاي ذيپرورش يا ساير سازمان

نشده است. مؤمني مهموئي  ريزان درسي ارائههاي برنامهي براي تعيين شايستگيتاكنون مدل
طراحي برنامه درسي مبتني بر شايستگي در «به منظور  را پژوهشي ) در رساله دكتري خود1387(

با استفاده از  انجام داده است. ايشان »مقطع كارشناسي رشته آموزش ابتدايي در آموزش عالي
 دست يافتبه اين نتيجه  هاها و انجام مراحل آنيابي، با بررسي تطبيقي مدلروش پژوهش زمينه

هاي عمومي، هاي مورد نياز يعني دانش عمومي، دانش تخصصي (تربيتي)، تواناييكه شايستگي
- ها، اعتقادات و نگرشهاي تخصصي (تربيتي)، گرايشها و تواناييهاي ذهني، مهارتتوانايي

سه گروه  هاي تخصصي (تربيتي) از ديدگاه هرها، اعتقادات و نگرشهاي عمومي، گرايش
  مورد تأييد قرار گرفت.

نقشي براي يك رويكرد مبتني  آيا - هاآموزش حرفه«) در پژوهشي با عنوان 2002( 1والش 
دارد كه در استفاده از رويكرد مبتني بر شايستگي، يك اظهار مي» بر شايستگي وجود دارد؟

بر راي كار آماده سازد، يلان را بالتحصطراحي شود كه فارغ ايگونهبهتواند برنامه درسي مي
العمر به منظور حفظ راي يادگيري مادامب، تأكيد نمايدهاي تفكر انتقادي و حل مسئله مهارت
، رويكردي تلفيقي داشته باشد تا مراحلي را در نظر گيرد ،ها و دانش به روز شدهمهارت

  باشد. رويكرد سنتي مبتني بر موضوع، بر نتايج و اعمال قابل مشاهده تمركز داشته
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به اين نتيجه » مبتني بر شايستگينظام آموزشي «در پژوهشي با عنوان  )2005( 1كريشنانبالا 
 درسيكتاب هاآنمحور هاي آموزشي موجود در برآوردن نيازها كه بيشتر كه نظام دست يافت

ني و نياز به بازنگري جدي دارند، از طريق نظام آموزشي مبت باشنداست، داراي محدوديت مي
  :بر شايستگي اين نياز پوشش داده خواهد شد، از مزاياي اين نظام اين است كه

 طمينان و اعتماد به نفس كسب خواهند كرد.ان اآموزدانش -

 يابند.خاص تسلط مي هايحوزه بر -

 در مورد عمق و وسعت شايستگي مورد نياز آگاهي خواهند يافت. -

ي از شايستگي را كسب كنند و فرصت كافي داده خواهد شد تا سطح خاص هاآنبه  -
 شوند. ع متناسب، به آساني به كار گرفتهدر صناي

ستگي ريزي درسي مبتني بر شايبرنامه«) در پژوهشي با عنوان 2005و همكاران ( سينگلا 
-هاي منابع انساني در جستجوي فارغبيان داشتند كه دپارتمان» ايهاي فني و حرفهبراي برنامه

هاي مناسبي را براي انجام وظيفه به ي هستند كه دانش، مهارت و گرايشاالتحصيلان شايسته
طور كافي به نمايش بگذارند و شخصيت و استعداد براي تحقق وظايف در يك زمينه خاص و 

و  آفرينان در آموزش فنينقشها و ديگر درون يك فرهنگ سازماني را دارا باشد. دانشگاه
شايستگي، يك روش آماده كردن  ريزي مبتني برمهاي در جهان دريافتند كه برناحرفه
هاي طراحي التحصيلان براي كار در يك زمينه در حال تغيير است. بر همين اساس ويژگيفارغ

  باشد:اي بدين شرح ميبرنامه درسي آموزش فني و حرفه

  ؛هاتمركز بر عملكرد شغلي نه بر محتواي دوره -1

  (محتواها)؛» شده نچه كه ياد گرفتهآ«اصلاح تناسب  -2

                                                           

1.  Balakishnan 
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  ؛دانشگاهيهاي خش كردن سنتي برنامهاجتناب از بخش ب -3

  ق محتواهاي قابل كاربرد براي شغل؛تسهيل تلفي -4

  هاي پيچيده؛ل كاربرد براي موقعيتهاي قابتوليد درس-5

  حمايت از استقلال فردي؛ -6

  ان به تسهيل كننده و تحريك كننده.تبديل كردن نقش معلم -7

- هاي مورد نياز فارغ) رويكردي گام به گام را براي بررسي شايستگي2005( 1التكوپر و پ

اند كه عبارت درسي مبتني بر شايستگي مورد استفاده قرار دادهالتحصيلان براي طراحي برنامه
  است از:

  التحصيلي)؛ي شروع، فارغهاتيدر نظر گرفتن سطح (موقع -1

  محوري)؛مردم، فرايند، هدر نظر گرفتن نقش (وظيف -2

  حول سازماني (چرخه حيات سازماني)؛در نظر گفتن مراحل ت-3

  توليد، ابعاد سازماني و اجتماعي)؛اي مرتبط (در نظر گرفتن ديگر متغيرهاي زمينه -4

  محوري، فرافردي)؛فردي، وظيفهنهاي شايستگي (مياها و دستهشناسايي ارتباط مقوله -5

  ده اضافي؛كننحمايتآوري اطلاعات جمع -6

  سازي؛نهاييبازبيني،  -7

ا قابل ملاحظه و ها رهاي رفتاري (اصطلاحات رفتاري واقعي كه شايستگيايجاد شاخص -8
  سازد)؛مشاهده مي

                                                           

1.  Kupper & Palthe 
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  ت نسبي و سطح تسلط بر هر شايستگي.ايجاد اهمي -9

 براي ،ريز درسييك برنامه هايِشايستگي ترينمهمكه  دهندمي نشان ذكر شده تحقيقات
 ،دانشاز؛ برخورداري از  اندعبارتفراگيران مبتني بر شايستگي درسي ريزيبرنامه ملع

 عموميهاي ها، اعتقادات و نگرشتخصصي (تربيتي)، گرايش مهارت، توانايي عمومي، ذهني و
شخصيت و استعداد براي تحقق وظايف در يك زمينه خاص، مهارت در تخصصي (تربيتي)،  و

هاي درسي، سازي برنامهكننده اضافي، مهارت در بازبيني و نهايييتآوري اطلاعات حماجمع
مهارت در تلفيق و تسهيل هاي پيچيده، هاي قابل كاربرد براي موقعيتمهارت در توليد درس

هاي شايستگي ها و دستهمهارت در شناسايي ارتباط مقولهمحتواهاي قابل كاربرد براي شغل، 
اي مرتبط (توليد، مهارت در تشخيص متغيرهاي زمينهفردي)، محوري، فرافردي، وظيفه(ميان

مهارت در اجتناب از بخش ، ي تلفيقيهارويكردمهارت در استفاده ، ابعاد سازماني و اجتماعي)
برنامه و ... .  بر نتايج و اعمال قابل مشاهدهتمركز ، دانشگاهيهاي بخش كردن سنتي برنامه

را داشته هاي ذيل ريز درسي نيز بايد ويژگيار برنامهحاصل از ك )1(به معناي سيلابس درسي
هاي تفكر انتقادي و حل مسئله ، مهارتشودالتحصيلان براي كار فارغباعث آمادگي باشد؛ 

ها و دانش حفظ مهارت العمر به منظوريادگيري مادامدر فراگيران انگيزه  فراگيران را رشد دهد،
شود، باعث تسلط  مينان و اعتماد به نفس فراگيرانباعث اطبه روز شده را به وجود آورد، 

فراگيران بر عملكرد شغلي نه بر محتواي باعث تمركز خاص شود،  يك موضوع فراگيران بر
به فراگيران فرصت كافي براي كسب سطح خاصي از شايستگي به منظور اشتغال ، شودها دوره

از عمق و وسعت شايستگي مورد  فراگيرانآگاهي در يك شغل متناسب را ارائه نمايد، باعث 
هاي مناسب را به طور كافي دانش، مهارت و گرايشاز استقلال فردي حمايت نمايد،  ،شود نياز

كننده و به تسهيلرا نقش معلمان به نمايش بگذارد،  به صورت عملكردي براي انجام وظيفه

                                                           

1. cyllubus 
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و  حال تغيير آماده نمايد التحصيلان براي كار در يك زمينه درفارغ، كننده تبديل نمايدتحريك
در تا به تغيير در فراگيران بيانجامد.  التحصيلي) را در نظر گيردهاي شروع و فارغسطح (موقعيت

برنامه بتواند تا ها باشد ريز درسي بايد داراي يك سري شايستگيبرنامهكه اشاره شد نتيجه چنان
  طراحي نمايد. را انجامدفراگيران مي و كسب صلاحيت دردرسي كه به تغيير 

  پژوهش سؤالاتهدف و 

ريزان درسي كه در دفتر برنامه هدف اصلي اين مطالعه، طراحي يك مدل شايستگي براي
ريزي آموزشي در نظام آموزش و پرورش، يا در ژوهش برنامهپليف كتب درسي و سازمان تأ

نظام آموزشي را هاي كلي تعليم و تربيت تر در شوراي عالي انقلاب فرهنگي هدفسطح كلان
  باشد. جهت نيل به هدف مذكور سؤالات ذيل در دستور كار قرار گرفت:، ميكنندتدوين مي

ريزان درسي اشاره شده هاي براي برنامه. در ادبيات موضوع و منابع علمي به چه شايستگي1
  است؟

ن درسي ريزاريزي درسي، مورد نياز برنامههاي از منظر متخصصين برنامه. چه شايستگي2
  باشد؟مي

-برنامه توان برايرا مي مدل شايستگيهاي به دست آمده چه بر اساس اطلاعات و يافته. 3

  ؟ارائه دادريزان درسي 

 روش تحقيق

-با بهره توأماستنتاجي  -روش تحقيق با توجه به ماهيت موضوع و اهداف پژوهش، تحليلي 

 سـؤالات ا توجـه بـه ماهيـت اهـداف و     و ب ـ ريزي درسـي برنامه متخصصين هايگيري از ديدگاه
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براساس هدف تحقيق و ارائه  هابراي گردآوري داده باشد.اي ميتحقيق، از نوع تحقيقات توسعه
بسـياري از   و قبول مورد تأييد استفاده شده است. اين رويكرد 1هام و مايرمدل، از متدولوژي بي

اند، متدلوژي مشـابه  را ارائه كرده شناسي خودبوده و در واقع كساني هم كه روش نظرانصاحب
 4آيس)، اُا2002( 3)، شـرمن 1991( 2تـوان بـه كـلارك   مـي  هاآناند. از جمله اين را ارائه نموده

 داراي پـنج گـام   متـدولوژي ). اين 1386) اشاره نمود (كرمي، 2002وي كامپر فرم ()، اي2003(
  باشد:اساسي مي

و  در اين مرحله تا حـد امكـان پيشـينه    .اننظرها از منظر صاحبشايستگيبررسي . 1

 استخراج شـود.  ريزان درسيدرباره شايستگي برنامه هاآنتا نظريات  ادبيات موضوع بررسي شد
هاي دور تا عصـر حاضـر مـورد بررسـي     نظران مختلف از سالدر واقع تا حد امكان آراء صاحب

 شناسايي شد.زان درسي ريهاي برنامهها در مورد شايستگيقرار گرفت و نظريات آن

سـازمان  در اين مرحله از مصـاحبه نيمـه   .درسي ريزيبرنامه. مصاحبه با متخصصين 2

هاي تهيه شده در مرحلـه قبـل و   ارزيابي، تكميل و جامع كردن فهرست شايستگي«يافته با هدف 
-حبهجامعـه پـژوهش مصـا   گيري شد. بهره »ريزان درسيهاي مورد نياز برنامهشناسايي شايستگي

باشد. در مـورد  ريزي درسي در سطح كشور ميبرنامه پردازاننظريه وشوندگان كليه متخصصين 
ر ايـن نـوع از   گيـري نظـري اسـتفاده شـد. د    شوندگان با اسـتفاده از روش نمونـه  انتخاب مصاحبه

-هـا نيـز مـي   آوري اطلاعات، به صورت همزمان به تحليل يافتهگيري، محقق در حين جمعنمونه

گيري تا زماني ادامه خواهد يافت كه محقق به اشباع نظري دست يابد و به د و فرايند نمونهپرداز
شود (فليك؛ گيري متوقف ميتري ارائه نشد، فرايند نمونهعبارت ديگر، زماني كه نظرات جديد

                                                           

1. Byham & Moyer 

2. Clark 

3. Sherman 

4. OSI 
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ريزي درسي مصاحبه به عمل آمـد.  برنامه نفر از متخصصين 18بنابراين با  ؛)1388ترجمه جليلي، 
در مصاحبه كه از قبل تهيه شده بـود،   ليستچكمصاحبه با هماهنگي قبلي انجام شد و براساس 

ريزان درسي با آنان مصاحبه به عمل آمد. بعد از انجـام مصـاحبه بـا    هاي برنامهرابطه با شايستگي
دست آمده، سـعي شـد تـا احسـاس و     هن دقيق اطلاعات باندرعايت نمودن اصول مصاحبه و خو

روايـي مصـاحبه نيـز بـا تكـرار پاسـخ        .شـوندگان بـه محقـق منتقـل شـود     واقعي مصاحبه ديدگاه
گـر ثبـت   همان چيزي است كه مصـاحبه  هاآنريزان درسي و گرفتن تاييد اينكه آيا منظور برنامه
همچنـين بـه دليـل رعايـت اصـول اخلاقـي در پـژوهش از ذكـر نـام           است، به دست آمد. كرده

  ها خودداري شد.مصاحبه شوندگان در ارائه گزارش مصاحبه

  ريزي درسيبرنامه نظرانصاحبمصاحبه شوندگان و اطلاعات توصيفي . 1جدول شماره 

  فراواني  رشته تحصيلي  مرتبه علمي  سمت

  

  علميهيئتعضو 

  1  درسيريزي دكتراي برنامه  استاد

  5  ريزي درسيدكتراي برنامه  دانشيار

  12  ريزي درسيدكتراي برنامه  استاديار

طـي انجـام مرحلـه اول و دوم (پيشـينه موضـوع و       هـا. . تهيه فهرست اوليه شايستگي3

در  تهيـه گرديـد.   ها توصـيه و فهرستي از شايستگي همبا  هاآنو ادغام  نظران)مصاحبه با صاحب
 هـا، تعـداد  ريزي درسي، حذف و ادغام برخـي شايسـتگي  سنجي از اساتيد برنامهرنتيجه بعد از نظ

هـا عبـارت بودنـد از: خلاقيـت، مشـاركت و      ايـن شايسـتگي   .رسـيد  مؤلفه شايستگي 30به  هاآن
-محـوري، قـدرت تصـميم   تياسهاي مذاكره، س، مهارتتفكر سيستمي، تجربه عملي، همكاري

، ايرشـته بـين ، بيـنش فلسـفي، شـناخت بنيادهـاي     مهندسي و گيري، نوآوري و تغيير، دانش فني
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اجرايـي، تفكـر    مـديريت تعهـدكاري،   سـازي، تـيم ، تفكـر انتقـادي  صـدر،  ينگـري، سـعه  آينده
-حل مسئله، صـداقت و درسـت  مهارت پذيري، رهبري، تدين و تقوامحوري، انعطافسيستمي، 

  كنندگي و نظارت.هنگپذيري، هماكاري، شناخت و درك موقعيت، مديريت زمان، ريسك

بـه فهرسـت نهـايي     يـابي براي دست .درسي يريزهاي برنامهيابي شايستگياعتبار. 4

هــاي از منظــر ريــزان درســي، بايــد فهرســت اوليــه شايســتگيهــاي مــورد نيــاز برنامــهشايســتگي
پرسشـنامه  براي تحقق ايـن هـدف از   ريزي درسي اعتبار يابي شوند. و خبرگان برنامه متخصصين

گويه شايستگي درآمد تـا   30پرسشنامه به  سؤالاتبه اين صورت كه  .شدق ساخته استفاده محق
 ،همچنـين  ريزان درسي پرداختـه شـود.  دهي هر شايستگي براي برنامهبه سنجش و اهميت و وزن

تا  به صورت مصدري تعريف گرديد و معمولاً خط دورا در حد يك يا  هاشايستگيهر يك از 
براي هر گويه يـك طيـف ده    صود هر شايستگي در پرسشنامه مشخص گردد.اينكه منظور و مق

جهت ) با بيشترين ميزان اهميت در نظر گرفته شده است. 10) با كمترين ميزان تا (1اي از (گزينه
يد نفـر از اسـات   6تعيين روايي پرسشـنامه، از روايـي محتـوايي اسـتفاده گرديـد. بـدين منظـور از        

ده شد و براساس آن روايي اين ابزار تأييد گرديد. بـراي بررسـي اعتبـار    ريزي درسي استفابرنامه
نفـر از اعضـاي نمونـه تحقيـق      6از پرسشنامه، ابتدا آزمون مقـدماتي روي   آمدهدستبههاي داده

يـابي  براي دسـت  آمد. دست به %87اجرا شد و پايايي آن براساس ضريب آلفاي كرانباخ برابر با 
ها در ميـان  هاي مورد نياز برنامه ريزان درسي پس از توزيع پرسشنامهيبه فهرست نهايي شايستگ

ها به صورت كدگذاري در نـرم  پرسشنامه، داده 17متخصصين و اساتيد برنامه درسي و دريافت 
بررسـي معنـاداري و اعتباريـابي     ،هـا براي تجزيـه و تحليـل داده   ثبت گرديد و سپس spss افزار

اي استفاده شد. استاندارد (معيار) سطح مطلوب نشـانگرهاي  نمونهتك  T ها از آزمونشايستگي
ها امري قضـاوتي هسـتند،   كند استانداردها همانند ملاكاست كه كيفيت ملاك را مشخص مي

هـاي تـدوين كننـده متفـاوت باشـد و      هتواند با توجه به نظـر گـرو  بنابراين تدوين استانداردها مي
). در اين پژوهش نيز جهت معنـي داري از  1380(بازرگان،  تحت تأثير مكان و زمان قرار گيرند
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هـا بـا   اي، براساس نظر متخصصين برنامه درسي ميانگين همه شايستگيتك نمونه tطريق آزمون 
  مقايسه شده است. 50/7ميانگين مطلوب 

  تك T. آزمون 2جدول شماره 

  ريزان درسيهاي برنامهشايستگي اي براي بررسي مؤلفهنمونه 

ردي
  ف

    
گي

يست
شا

داد  ها
تع

ين  
انگ

مي
  

ف
حرا

ان
 

يار
مع

  

T
 

ونه
 نم

ك
ت

  يا

جه 
در

دي  
آزا

ار   
قد

م
ري  

ادا
معن

  

  001/0  16  002/4  939/0  8,411  17 خلاقيت  1
  007/0  16  062/3  227/1  8,411  17 همكاري مشاركت و  2  

  000/0  16  578/5  717/0  8,470  17 تجربه عملي  3
  014/0  16  746/2  927/0  8,117  17 تفكر روان تحليلي  4  

  472/0  16  737/0  810/1  7,823  17 هاي مذاكرهمهارت  5
  534/0  16  -636/0  714/1  7,235  17 محوريسياست  6
  003/0  16  530/3  993/0  8,352  17 گيريقدرت تصميم  7
  028/0  16  417/2  455/1  8,351  17 نوآوري و تغيير  8
  000/0  16  949/7  744/0  8,941  17 شناختيبينش روان  9

  000/0  16  471/4  693/1  8,588  17 دانش فني و مهندسي  10
  006/0  16  128/3  046/1  8,294  17 بينش فلسفي  11
شناخت بنيادهاي بين   12

 ايرشته

17  8,411  175/1  197/3  16  006/0  

  014/0  16  765/2  271/1  8,352  17 آينده نگري  13
  026/0  16  615/1  576/1  8,117  17  ي صدرسعه  14
  000/0  16  612/6  935/0  9,000  17 انتقادي تفكر  15
  000/0  16  375/5  970/0  8,764  17 سازيتيم  16
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 هـا آناز ميـان  دهـد كـه بـا توجـه بـه تفكيـك هـر شايسـتگي،         ان مـي نتايج جدول فـوق نش ـ 
-بيـنش روان «، 000/9بـا ميـانگين    »تفكـر انتقـادي  «، 117/9بـا ميـانگين    »نظارت«هاي شايستگي

بـا ميـانگين    »سـازي تـيم «، 764/8با ميـانگين   »محوريدين و تقوامت«، 941/8با ميانگين  »شناختي
مـديريت  «، 235/7با ميـانگين   »محوريسياست«هاي ستگيداراي بيشترين اهميت؛ و شاي 764/8
  داراي كمترين اهميت هستند. 470/7با ميانگين  »پذيريريسك«، 294/7با ميانگين  »زمان

معنـاداري گـزارش    هنده آن است كه با توجه به مقدارهاي جدول فوق نشان دهمچنين داده
ي صـدر، رهبـري،   سعه محوري،ستهاي مذاكره، سيامهارتهاي شده در ستون آخر شايستگي

  010/0  16  907/2  543/1  8,588  17 كاريتعهد   17
  033/0  16  331/2  300/1  8,235  17 مديريت اجرايي  18
  009/0  16  970/2  857/0  8,117  17 تفكر سيستمي  19
  000/0  16  778/4  091/1  8,764  17 متدين و تقوامحوري  20
  084/0  16  854/1  248/1  8,058  17 پذيريانعطاف  21
  139/0  16  558/1  322/1  8,000  17 رهبري  22
  390/0  16  884/0  509/1  7,823  17 تفكر حل مسئله  23
- صداقت و درست  24

 كاري

17  8,529  624/1  612/2  16  019/0  

شناخت و درك   25
 موقعيت

17  7,294  685/0  237/1-  16  234/0  

هنر تبديل دانش به   26
 عمل

17  8,352  931/0  775/3  16  002/0  

  557/0  16  -570/0  490/1  7,294  17 مديريت زمان  27
  940/0  16  076/0  585/1  7,470  17 پذيريريسك  28
  464/0  16  751/0  776/1  7,23  17 كنندگيهماهنگ  29
  000/0  16  461/4  495/1  9,117  17 نظارت  30
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كننـدگي  هماهنـگ  و پذيريتفكر حل مسئله، شناخت و درك موقعيت، مديريت زمان، ريسك
باشـند،  مـي  464/0، 940، 557/0، 234/0، 390/0، 139/0، 126/0، 534/0، 472/0كه به ترتيـب  

هـاي  گويـه  هستند، بدين معنا اسـت كـه نمـرات هـر كـدام از      05/0از  تربزرگ چون اين مقادير
  ) اختلاف معناداري ندارند.50/7شايستگي با ميانگين نظري (

  ريزان درسيها: مدل شايستگي برنامه. يافته5

داراي كه  هاييآنشايستگي،  30ها، از مجموع شايستگيپس از اعتباريابي و بررسي ميانگين
هـاي  مهـارت  شـامل . ايـن مـوارد   ندحذف شدبودند، ) 50/7ر از ميانگين مطلوب (كمتي ميانگين

، رهبري، تفكر حل مسئله، شناخت و درك موقعيـت، مـديريت زمـان،    محوريمذاكره، سياست
ريـزان درسـي   هاي مورد نيـاز برنامـه  در نهايت شايستگي كنندگي بود.هماهنگ و پذيريريسك

گويه بودند كه در قالب يك مـدل شـماتيك بـه     19) بالاتر بود 50/7از ( هاآنكه ميزان اهميت 
  .ترتيب اهميت هر شايستگي گنجانيده شدند. اين مدل در شكل زير نشان داده شده است

همچنين براي روايي و اعتباريابي مدل استخراج شده از نظرات متخصصـان در مـورد ميـزان    
كـه ايـن نظـرات در     بنـدي اسـتفاده شـد   تناسب هر مؤلفه و استاندارد با حيطه مورد نظر و خوشه

  تگي اعمال شد.مورد تدوين مدل شايس
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هاي موجود در اين زمينه پرداخته ها، پژوهشگر به بررسي مدلبندي شايستگيجهت خوشه
اي و تخصصي، خوشه كلي دانش حرفه 4را در  هاآنهاي موجود، و براساس تنوع شايستگي

بندي هاي فردي تقسيمهاي ارتباطي و عملي، اعتقادات و ارزشهاي ادراكي، مهارتمهارت
هاي داخل هر خوشه نيز براساس اهميت شايستگي به ترتيب آمده ده است. همچنين گويهكر

  نشان داده شده است. زيراست و در يك مدل شماتيك گنجانيده است كه در شكل 
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ريزان درسي. مدل شايستگي برنامه2 شكل   

  

  گيريبحث و نتيجه

همچنين ماهيت و نقشي كه  ريزي درسي به خاطر تخصصي و فني بودن پروسه آن وبرنامه 
، عدم توانايي و است شناخته شدهآموزشي نظام » قلب«به عنوان دارد در نظام آموزش پرورش 
رو، از اينتواند اثربخشي كيفي نظام آموزش و پرورش را كاهش دهد. شايستگي متوليان آن مي
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تا  ريزان درسي بودههدف اصلي از انجام اين مطالعه، ارائه يك مدل مفهومي از شايستگي برنام
 مؤسساتها و ريزان درسي در دانشگاهبدان وسيله هم اين مدل مبنايي براي تربيت برنامه

زبده در و  ريزان درسي شايسته، لايقآموزشي باشد و هم مبنايي براي جذب و استخدام برنامه
مدل بتوان همچنين، با توجه به اين هاي مربوط به آن. نظام آموزش و پرورش و خرده نظام

تواند به عنوان يك ابزار ارائه مدل شايستگي ميهاي وضعيت موجود نيز مشخص نمود. نارسايي
هاي مورد نياز يك وضعيت خاص شغلي، مناسب باشد (انيس، توصيفي براي شناسايي شايستگي

2004.(  

ريزان برنامه كه پيشينه نشان داد در ايران توجه زيادي به معيارهاي شايستگي طورهمان
ي تئوريكي نحوه دهيبر ياد تأكيدريزان درسي بيشتر درسي نشده است و در تربيت برنامه

ريزان برنامهلازم است هاي ديگر كه درسي است و مهارتطراحي و اجراي محتواهاي برنامه
مورد توجه قرار  ،كسب نمايندتجربه  هاآنيا در طي تحصيل نسبت به  فراگيرندرا  هاآندرسي 

آموزش عالي اين است كه  سياستمدارانفرض پيشرسد كه ته است. چنين به نظر مينگرف
 يريزبرنامه دانشجويانعلاوه، هيد بر يك سري محتواها تسلط يابند، بريزان درسي بابرنامه

كه طبق يك رويه خاص و  بينندآينده خود را در قالب يك مدرس دانشگاه مينيز درسي 
كه  ريز درسيبرنامهيك تا  ؛پردازندمي واحدهاي خاصيدريس ته براساس محتواهاي موجود ب

در واقع، به جاي اينكه مهارت در  ؛ريزي نمايندبراي بسياري از فراگيران برنامهدر آينده بايد 
از اين رو، به  ريزي فرع بر آن.اصل باشد، درسي بودن اصل است و برنامه ،ريزيبرنامه

همكاري و در نهايت مشاركت و بندي، تفكر سيستمي، زمان شناسي،هايي مانند آيندهمهارت
مل ريزان درسي عها براي برنامهداشتن اين شايستگيشود. توجه نمي بهبود عملكردي

بخشي اهداف كلان نظام تر را در پي دارد كه در نهايت تحققتر و علميبينانهريزي واقعبرنامه
  سازد.پرورش را در حد مطلوبي ميسر مي آموزش و
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هاي ديگر متفاوت ريز درسي را از ديگر متخصصان رشتهرسد آنچه يك برنامهبه نظر مي
هايي تخصصي و عمومي است كه ها و تواناييها، نگرشها، دانشمهارت كند؛ مجموعهمي

ريزي بهتر براي فراگيران برنامهتر، هدفمندتر و شده دهيسازمانشود او به صورت باعث مي
طور كه در پيشينه ناهاي منحصر به فرد هر فراگير را نيز رشد دهد. همحتي شايستگينمايد و 

بر  )2005) و سينگلا و همكاران (2005)، بالاكريشنان (2002مانند والش ( نيز محققان مختلف
ريز درسي شايسته بايد يك برنامه درسي باشد كه اين اعتقاد بودند كه نتيجه كار يك برنامه

التحصيلان براي فارغراگيران بر يك موضوع خاص براي انجام وظيفه، آمادگي باعث تسلط ف
هاي تفكر انتقادي و حل مسئله و ... كار به علاوه در يك زمينه در حال تغيير، كسب مهارت

  شود.

ريزي كه به برنامه درسي و متوليان رشته برنامه نتايج اين پژوهش نيز نشان داد كه استادان
دارند و در واقع،  تأكيدها نيز بر يك سري شايستگي پردازند،ش ميرش و پرودرسي نظام آموز

ترين ترين و اساسيدانند. مهمريزان درسي مهم ميها را براي برنامهنياز به كسب اين شايستگي
داشتند عبارت  تأكيد هاآنريزي درسي بر هايي كه در طي مصاحبه اساتيد رشته برنامهشايستگي

هاي ، مهارتتفكر روان تحليلي، تجربه عملي، لاقيت، مشاركت و همكاريخبودند از؛ 
، بينش و مهندسي گيري، نوآوري و تغيير، دانش فنيمحوري، قدرت تصميممذاكره، سياست

، سازي، تيمتفكر انتقاديصدر، ينگري، سعهاي، آيندهرشتهفلسفي، شناخت بنيادهاي بين
پذيري، رهبري، ستمي، تدين و تقوامحوري، انعطافاجرايي، تفكر سي مديريتتعهدكاري، 

- كاري، شناخت و درك موقعيت، مديريت زمان، ريسكمهارت حل مسئله، صداقت و درست

 يريزانهي برنامهدهند جنبهها نشان ميكنندگي و نظارت. چنانكه گويهپذيري، هماهنگ
 تأكيداين تحقيق بيشتر مورد  آنچه در .بيشتري قرار گرفته است تأكيدريز درسي مورد برنامه

و قدرت  تفكر روان تحليليريزي درسي قرار گفته است بحث برنامهو متخصصين استادان 
داشتن تفكر  ،درك و تجزيه و تحليل مسائل گوناگون مرتبط يا برنامه درسي از بعد نظري و فني
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(توجه به بعد  اختيشنروانداشتن بينش  انتقادي و راديكالي نسبت به مسائل تعليم و تربيت،
هاي اسلامي و داشتن التزام عملي به رعايت ارزش مراحل رشد شناختي و عاطفي فراگيران)،

وجود آوردن فضايي كه تمام اعضاي و توانايي به سازيتيم پايبندي به احكام و موازين شرعي،
ريز گيري و حل مسائل گروهي با برنامهورت اثربخش و صحيح در روند تصميمگروه به ص

بيني نسبت به عوامل خارجي برنامه و جامع و تفكر سيستمي ،درسي همكاري و مشاركت نمايند
ها كسب با توجه به اينكه مهارت و همچنين همخواني دروني ميان عناصر طراحي برنامه درسي

تدابيري انديشيده  هاآنريزان درسي بر براي تسلط برنامه ستنياز اكردني و آموختني هستند، 
  ود.ش
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