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Abstract 
The aim of the present study is to analyze and explain the assessment and 
evaluation strategies in the first secondary school curriculum. The research 
approach is qualitative with a conventional content analysis method. The 
study population was key experts in measuring and valuing Golestan province 
who, using criterion-based snowball sampling method, 20 data saturation 
individuals participated in the study through semi-structured interviews. Data 
were analyzed using MAXQDA coding method and software in three steps of 
discovering concepts, subcategories and main categories. Based on the 
findings, assessment and valuation strategies in the junior high school 
curriculum are classified into four main categories: hierarchical, inclusive, 
specialist-oriented, and mixed. A hierarchy based on purpose and action-
oriented, inclusive, need-based, expert-centered, as well as mixed, can be 
considered as participatory and multidimensional. The findings indicate that 
the first intermediate course of our country faces a great challenge in the field 
of assessment and evaluation in the curriculum. Therefore, it will be possible 
to solve it with the correct application of assessment and valuation strategies 
in the curriculum of this course by teachers by holding training workshops 
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 یرسدر برنامه د یابیسنجش و ارزش يهاياستراتژ نییو تب يواکاو

دانشگاه آزاد واحد آزادشهر،  ،یدرس يزیررشته برنامه يدکتر يدانشجو   يخدر نیحس
 .رانیآزادشهر، ا ،یاسلام

  

هر، واحد آزادش ،یتیو علوم ترب یگروه روانشناس اریدانش، نویسنده مسئول یانیب اصغریعل
 aabayani@yahoo.comرایانامه: . رانیآزادشهر، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام

  

دانشگاه آزاد واحد آزادشهر، ،یتیو علوم ترب یگروه روانشناس اریاستاد   اری یحاج يفکور نیحس
 .رانیآزادشهر، ا ،یاسلام

  

دانشگاه آزاد واحد آزادشهر،  ،یتیو علوم ترب یگروه روانشناس اریاستاد   یحسن صائم
 .رانیآزادشهر، ا ،یاسلام

 چکیده 
است.  متوسطه اوّل یدر برنامه درس یابیسنجش و ارزش يهاياستراتژ نییو تب يهدف پژوهش حاضر، واکاو

 يدیلنظران کاست. جامعه پژوهش، صاحب يقرارداد يمحتوا لیبا متد تحل یفیپژوهش، ک انجام کردیرو
نفر تا  20عداد ت ور،ملاك مح یگلوله برف يریگبا روش نمونه بودند کهاستان گلستان  یابیسنجش و ارزش

 ها با استفاده از روشدر پژوهش شرکت داده شدند. داده افتهیساختار مهیمصاحبه ن قیها، از طراشباع داده
اس شدند. بر اس لیتحل یمقوله و مقوله اصل ریز م،یگام کشف مفاهدر سه MAXQDAافزار و نرم يکدگذار

 ،یله مراتبسلس یمتوسطه اوّل در چهار مقوله اصل یدرس امهدر برن یابیسنجش و ارزش يهاياستراتژ ها،افتهی
 ،يمل نگربر هدف و ع یمبتن یاست. سلسله مراتب شدهيبنددسته ختهیمتخصّص محور و آم محور، ریفراگ
بر مشارکت و  یمبتن توانیرا م ختهیآم نیچنمتخصص محور بر اساس نظر و هم از،یبر ن یمبتن يرمحوریفراگ

 سنجش و نۀیزم در يادیاست، دوره متوسطه اوّل کشور ما با چالش ز یحاک هاافتهیدانست.  يچندبعد
 یابیو ارزش سنجش يهاياستراتژ حیرفع آن با کاربرد صح نیروبرو است؛ بنابرا یبرنامۀ درس در یابیارزش

 خواهد بود. ریپذامکان یآموزش يهاکارگاه يبا برگزار رانیدوره توسطّ دب نیا یدر برنامه درس

 .دوره متوسطه اوّل، سنجش ،یبرنامه درس ،یابیارزش ،ياستراتژ ها:کلیدواژه
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 مقدمه
دانش آموزان  يمندعلاقهیکی از علل افت تحصیلی وعدم  تیو تربپژوهشگران عرصه تعلیم 

اران، همک کارشکی ودانند (یمی ابیو ارزشغلط سنجش  را نظام و دانشبه فراگیري علم 
بت امتحانی صح و اضطرابیادگیري فراگیران  از عدم) وهم چنین اکثر اوقات وقتی 1390

 ي یادگیريهایکاستتمام  و آخراوّل  را محکومدرس  آموز کلاسدانش، دیآیمبه میان 
سریع علوم،  رشد ،شرایط کنونی در سویی دیگر از ).1392 همکاران، (عبادي و میدانیم

این توجّه بنابر؛ ه استشد یدرس يهابرنامه وژي موجب تغییر و تحوّل درلتحقیقات و تکنو
ز یکی ا نیچنهم. رسد ضروري به نظرمی آموزشی يهااستیو س هابه اهداف، رسالتویژه 

منظور است که به یابیارزشسنجش و  نهاد آموزشی، هر تحقق اهداف موردنظر در يهاراه
(موسی  ردیگیصورت م یالمللنیملی و ب آموزش و رسیدن به استانداردهاي تیفیارتقاي ک

 به و است يچندبعد مدرسه مفهومی آموزش)( 1تیفیک ،علاوهبه .)1384 پور و بهزاد پور،
 یريیادگ همان عبارتی به یا دارد؛ اشاره شودیم حاصلآموز دانشرفتار  در که تغییراتی

 فرآیند رعناص تمام قبیل از مدرسه يهاتیفعال و کارکردها تمام باید آموزش، تیفیک .است
). 1380را شامل شود (بازرگان،  برونداد و فرآیند درونداد، از اعم یادگیري -یاددهی

 موزشآ این انطباق ضرورت و جهان در آمدهشیپ تحولاتتبع به متوسطه ، آموزشنیچنهم
 شیازپشیب را جهان کشورهاي اکثر توجّه ،وپرورشآموزش در تیفیباکیونسکو  توسط

)، دوره 2006( Facione and Facione ). به باور1388 جوادي،است ( کرده آشکار
کّر تفابتدایی،  گذر از دوره دوره عنوانبهي آموزشی است، هادوره نیترمهمه اول از متوسط

که با ورود به مراکز آموزش  هاستانسانی از زندگی مهم دورهی، سالبزرگی و ورود به نیع
). 1395علی پور، است (ي بزرگ همراه هاتیمسئولعهده گرفتن  و به بازار کارعالی و یا 

 يزیربرنامه ی،ابیو ارزشي سنجش هاياستراتژ نۀیزم در اساسی يهاحوزه از یکی نیچنمه
آموزش  کیفیت امر توجهّ به براي) 2004( اسکاتلند ي برگزارشده ادیمبورگهاکنفرانس

درسی  يزیربرنامه معنی به آموزش در حوزه ي درسی،زیربرنامه .است 2درسی متوسطه
 یري،یادگ طهیدر حتجربه  و براي کسب است عمل معنی میدان به عام مفهوم در ولی است،

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Quality 

2. Development 
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 و تربیت درسی، برنامه اصلی هدف. است شدهيزیربرنامهی آموزشتجربه نوعی خود
 تحصیل از سپ که است معین وظایف اساس بر متعهّد و متخصص، متبحّر انسانی منابع تأمین

 براي تغییر بنابراین؛ )1395فراهانی،  و فرمهینی کشاورز زاده(شودیمگذاشته  اوعهده  بر
ها آنف عواط و هاشیگرا نیز و ادراکات باورها، در رییتغ باید دبیران عملکردي تصمیمات

 باورها، در تغییرات را دبیران تغییر) Whitworth and Chiu )2014داد.  قرار نظرمد را
 و )Shulman )1986 آثارکه از مرور چنانهم  ،اندکرده تعریفها آن اقدامات و ادراکات

Richardson )1990 (بررسی اب آنان. افتیدست دبیران تغییر از تعبیري چنین به توانیم 
 عنصر دو هبکه  کنندیم شناسایی دبیر تغییردر حوزه  را عمده دو پارادایم پژوهشی، مطالعات

 بررسی بر تمرکز با 1محصول -فرآیند پارادایم. دارد اشاره دبیران يهانشیبو  باورها و رفتار
 دهه هشتاد از قبل تا که آموزان دانش مشاهدهقابل رفتارهاي با سهیدر مقا دبیر رفتارهاي

 بررسی بهکه  2دبیر شناخت و پارادایم بوده حوزه این درمسلط  پژوهشی پارادایم میلادي
 دهیظهور رس به میلادي 80 دهه در و پردازد دبیرمی رفتار پسِ در نهفته شناختی فرآیندهاي

 است.
ی ابیارزش. گرددیبازمسال قبل از میلاد  2000ی به ابیارزش، سنجش و بر آنعلاوه  

سرچشمه گرفته است. ولی  »Boston« عنوانبه 1845 در سالآمریکا  متحدهالاتیامدرن از 
ي ریگاندازهرا از » ی آموزشیابیارزش«نقطه عطف آن زمانی آغاز شد که تایلر مفهوم 

 ریجماهاتّحاد  بشر توسطماهواره ساخت  نیاول پرتاب 1957 در سال .کرد زیمتماآموزشی 
از همراه داشت.  را بهعمیق اجماع ملیّ  و تأمل قرارداد در شوكي، دولت آمریکا را شورو

، 1960و  1950در دهه پدیده جهانی تبدیل شد.  ، به یکتیفیک، تمرکز روي 50 دهه
 Black and). از سویی دیگر، Tian & Sun, 2018( دیخودرسی به بلوغ ابیارزش

Wiliam )2018 ّی باید دریک زمینه نظري خاص، ابیارزش هیهر نظر شدند که) متوجه
آموزشی و  هايیتفعال با کند که هیرا تعب، استراتژي وپرورشآموزشدر یک نظریه  ژهیوبه

 ي ازترگسترده و چارچوب را بانظمآموزش و یادگیري  باشد وی در ارتباط ابیارزش
 چگونه معلّمان رابطه شدند کهمتوجّه  نیچنهم. قرار دهدتحت تأثیر خود  وپرورشآموزش
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2. Teachercognition 



 1402تابستان  | 11شمارة  | چهارمسال  |ی در برنامه درس یفیک يهاپژوهش  |38

 در هاآني هاقضاوت کهيطوربهی خود را توسعه دهند؛ ابیارزشبین تولید عملکرد و 
 قرار گیرد. مورداستفادهی دانش آموزان ابیارزش

 شدهارائهن ی فراگیراابیو ارزشي گوناگونی براي سنجش هاياستراتژتربیتی،  لومدر ع
 Papham مثالعنوانبهیی دارند. کار آمربوط،  طیو مح طیدر شرا هاآناست که هریک از 

 سه دسته مبتنی بر تحقق اهداف، قضاوتی و تسهیل را بهی ابیو ارزشي سنجش هاياستراتژ
) به چهار Estafelbim )1986ی و انیو پا 1دودسته تکوینی به اریکسوناسکروین و تصمیم 

قسیم ی برونداد تابیو ارزشی فرآیند ابیارزشی درونداد، ابیارزشی زمینه، ابیارزشدسته 
)، 1987( Worthen and Sanders). به اعتقاد 1394یی، و بابا زادهخیاز شبه نقل اند (نموده

مدیریت گرا،  ،گراهدفی به شش دسته ازجمله ابیارزشي سنجش و هاياستراتژ
 يبنددستهتی یا مشارک گرایانهیعتطبمدافعه،  خبرگان، مبتنی بر بر نظر، مبتنی گرامصرف

ي هايژاستراتارزیابی دانشگاه کالیفرنیا  مرکز مطالعات نیچنهم). Eseryel, 2002( اندشده
ي هارحط، تصمیم گرا، پاسخ گرا، مبتنی بر گراهدفهفت دسته  را بهی ابیو ارزشسنجش 

 Havsکاربرگرا تقسیم نمود. به باور  مدافعه و آزاد، مبتنی بر -تحقیق آزمایشی، هدف
ی را به هفت دسته ابیارزشي سنجش و هاياستراتژ)، 1394، به نقل از هاشمی، 1988(

عه، اجراي مداف نی برخبرگان، مبت نظر آزاد، مبتنی بر-، مدیریت گرا، هدفگراهدف ازجمله
و نجش ي مختلف سهاياستراتژ نیچنهم. اندشدهمیتقسی مشارکت ای انهیگراعتیطبعمل، 
به هدف، شرایط، سطوح  با توجهّگوناگونی است که  و سطوحی داراي مراحل ابیارزش

 چند ی دارد، یکی یاابیارزشبه مهارتی که فرد مورداستفاده از  با توجّهمختلف اجرایی و 
بنابراین، سنجش ؛ )1394و بابایی،  زادهخیشود (شیماستراتژي که مناسب تراست؛ برگزیده 

 مطمئن و دقیقطور به رای؛ زاستبوده  مواجه مشکلاتی با همیشه برنامه درسی از یابیو ارزش
. گرفت اندازه را است آمده وجود به یادگیرندگان در واقعاً که را تغییراتی توانینم

 عدم نای استراتژي مناسبارائه  با کنندیم سعی ریزان برنامه و پژوهشگران ،نیباوجودا
رسی، د يهابرنامه یابیو ارزشسنجش  براي ،بیترتنیا. بهبرسانند حداقل به را اطمینان
 يهاهدف و رویکردهابر اساس  هرکدامکه  شودیمارائه  گوناگونی يهاياستراتژ
ي هاياستراتژتعدادي از  میان این ). در1394هاشمی، است ( یخاص وهیش داراي ی،ابیارزش

 -1:از اندعبارت باشندیمبه چارچوب نظري مرتبط  بقیه از که بیش شدهشناخته کمیّ و کیفی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Formative Evaluation 
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ي هاسالتایلر در  رالف توسّط بار نیاول ی هدف مدار که برايابیارزشاستراتژي سنجش و 
، تغییرات اساسی در 1اَهایو در دانشگاهی ابیارزش نۀیزم درهنگام کار  1940تا  1930
ي دقیق هاو هدفی کلي هاهدفاستراتژي،  نیدر ای آموزشی به وجود آورد. ابیارزش
به چه  هاهدف نیکند ای به دنبال این است که تعیین ابیارزشگیرد و می قرار تأکید مورد

 -استراتژي هدف -2)؛ 1396خانه، جامي و عبادشعبان پور اومالی ( اندافتهیتحققمیزانی 
ی، ابیو ارزشسنجش  در محور - هدف استراتژي مقابل در واکنشی عنوانبه آزاد

یدمی شود؛ آموزشی نیز تأک برنامه نشدهینیبشیپبازده  استراتژي بر نیدر ااست.  گرفتهشکل
ی ابیزشو اري قبلی سنجش داورشیپي یا ریگجهتیعنی تمام نتایج یک نوآوري را بدون 

 را آن که است باعث شده آزاد، -هدف یابیارزش در نگرشی چنین . وجودکندیم
اهداف  جایگزین واقعی نیازهاي استراتژي نیدر ابنامند.  نیز محور -کنندهمصرف استراتژي

در استراتژي اجراي عمل، چگونگی اجراي عملیات  -3)؛ Eseryel, 2002شود (یم برنامه
و و نبی لشود (یمي کیفی استفاده هاروشی از ابیارزشانجام  در است و موردنظرآموزش، 
ستقیم نظر م کاربرد خبرگان، تأکید اصلی بر بر نظراستراتژي مبتنی  - 4)؛ 1394، همکاران

یارمحمدیان، دارد ( وپرورشآموزشي هاتیفعالدرباره کیفیت  در قضاوتمتخصّصان 
 و جامع یدرسبرنامه  )، یک1974( Seelver and Eleksanderاستراتژي  -5)؛ 1393

؛ باشد نآ گوناگون جوانب شامل باید برنامه درسی از یابیارزش بنابراین؛ است يچندبعد
 معتبر، شدهانیب مقاصد آیا کنند تعیین که است این برنامه، یابیارزش در گام نیاول بنابراین
 براي ،هاهدف تعیین به توجّه با لذا، خیر؟ یا باشندیقبول مقابل و وصول قابل مناسب،

 يهاهدف و برنامه درسی يهاطهیحی، و جزئ یکل يهاهدفبدون  معتبر، یابیارزش
و ندري بختیاري فایکرد ( اقدامها بر اساس آن بتوان تا آورد فراهم را یاطلاّعان باید رفتاري،

از رنامه ب از درك افراد بر سنجشمدافعه تأکید  مبتنی بر استراتژي -6)؛ 1395، همکاران
 نوع دو به Stikاستراتژي  -7)؛ 1387، و همکارانناطقی هاست (آن اتیدفاعشنیدن  قیطر

 یابیارزش اصلیدر هدف موردنیاز  اطلاعات .کندیم اشاره غیررسمی و رسمی یابیارزش
 و تربیت و تعلیم يهاهدف تحققّ ارزیابیو چه باشد  یادگیرندگان پیشرفته بررسی چه

اطلاعات  شامل اطلاعات نوع سه يآورجمع به برنامه، و معایب مزایا بررسی چه و آموزش
گیرنده؛ یاد ودهنده  ادی میان دادوستد و تبادل به مربوطاطلاعات از تدریس؛  شیپبه مربوط

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Ahayo 
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فتحی است ( ي نیازریادگیو  آموزشی يهاتیفعالو حاصل از اجرا  نتایج به مربوطاطلاعات 
 و کوششیا مشارکتی، بررسی  گراعتیطبي استراتژدر  -8)؛ 1388 واجارگاه،
ی مورد ابیارزشي هاو داده، نیازها هاملاك، هاارزش نییدر تع کنندگانمشارکت

 ).1395همکاران،  بختیاري فایندري و( داستیتأک
Elstad  ی ابیو ارزشاستراتژي سنجش  از دیبا) معتقدند که دبیر 2015( همکارانو

از  بلکه خودآگاهی یابد، فعلی شکست یا تیموفق ازتنها تا نهصحیحی داشته باشد  درك
 راي این منظورب .استفاده نماید بیشتر فراگیرانش تیموفق ی برايابیارزشي متعدّد هاوهیش

 تا دبخش ارتقا دبیران موجود را آموزش تدریجی صورتبه دیبا وپرورشآموزشسیستم 
 برنامه دری ابیسنجش و ارزش يهاياستراتژ رونیازا یابد. نیز افزایش آموزشی تیفیک

آموزان در فرآیند موثّر دانش و بازخورد ایمستمر و پو تکوینی، یابیبر ارزش ،درسی
 .ددارندیتأک وپرورشآموزش

 ی فرآینديابیارزشی به این نتیجه رسید که در پژوهش) 1396(همکاران جزایري و  
 توسطهمي ریاضی و پیشرفت تحصیلی درس ریاضی دانش آموزان مقطع ریادگیبهبود در 

 تأثیر دارد.
رابطه معناداري بین  بود که) حاکی از آن 1394(همکاران نتایج پژوهش محمودي و  

تیجه گرفت، ن توانیمبنابراین وجود دارد؛ تحصیلی  شرفتیبر پآن  ریو تأثی ابیارزشانواع 
لی دانش ي در پیشرفت تحصیاکنندهنییتع مستمر نقشی تکوینی و ابیارزشاستراتژي 

 آموزان دارد.
 کارپوشهاستفاده از استراتژي  بود که) نشانگر این 1393(همکاران بدلی و  نتایج 

بوده است.  موثّرفراگیران  نفسعزتاضطراب امتحان و افزایش  بر کاهشالکترونیکی 
 عنوانهباختصاصی  طوربهی که اضطراب امتحان بالایی دارند، موقعیت امتحان را آموزاندانش
. درنتیجه دقّت و قدرت انطباق و خلاقیت و موفقیت کنندیمی تلقّی شخص دیتهدیک 

تحصیلی خود را به عوامل بیرونی مانند شانس و  تیو موفق ابدییمکاهش  هاآنتحصیلی 
 .دهندیمند نبود استعداد نسبت شکست خود را به عوامل درونی مان

Bell  ایرنفیدر کال کهنیای خود بیان نمودند، با توجّه به در پژوهش) 2018( همکارانو 
ي هاياستراتژ نۀیزم دراهمیّت زیادي دارد؛  تربیت دبیران براي دانش آموزان مدرسه محور

ي مهم اهاستیسویکی از  شودیمی، بین دبیران شکاف زیادي مشاهده ابیارزشسنجش و 
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 و دادني دانش آموزان، آموزش ضمن خدمت مطلوب دبیران ریادگیبهبود دولت براي 
اید ی است. لذا بابیارزشي سنجش و هاياستراتژ نۀیزم درفرصت یادگیري مهارت و دانش 

 ی دبیران مبتدي مورد توجهّ قرار بگیرد.ابیارزشسیستم 
Landers )2018 (یابیو ارزشدر سنجش  نمود کهخود به این نتیجه اشاره  در پژوهش 
 محتوا بردرس و تسلطّ  بر طرحگاردنر، تمرکز  چندگانهي هاهوش و کاربردمعتبر، درك 

 و علومتاریخ  در دروسي درسی، مخصوصاً هاپروژهي ریکارگبا به. دبیران است مهم
ي هاياستراتژ. وقتی دبیر از ندینمایمرا براي زندگی خارج از مدرسه آماده  هاآناجتماعی، 

ه ي دانش آموزان، بهاخواسته، ضمن برآوردن کندیم معتبر استفادهی ابیو ارزشسنجش 
 نیز کمک کرده است. هاآن العمرمادامیادگیري 

Jessop and Tomas )2016 (مطالعات اخیر، یادگیري عمیق دانش آموزان  معتقدند که
 تیهمای نادرست تأثیر بسزایی در این امر دارد. خیلی از دبیران ابیارزشرا زیر سؤال برده و 

 کهیدرصورت؛ رندیگیمی مناسب را در تحریک یادگیري دانش آموزان نادیده ابیارزش
شریک اصلی در  نیچنهمو  آموزدانشی واقعی، موتور قدرت تعامل و تلاش ابیارزش

ي تستی براي درونی کردن هاآزمونتدریس و یادگیري است و این همان چیزي است که 
 .دارندمشکلمطالب براي دانش آموزان 

ولی ی اصابیو ارزشی که مانع اقدامات سنجش از عواملی کی با توجهّ به مطالب فوق، 
ن نقش دبیرا در اطلاعی که ابیارزش، عدم اطلاع است. تعدادي از ابعاد شودیمیادگیري گرا 

. کندیمتدریس  در آنآموزشی است که دبیر  مؤسسههر ی دارند مربوط به استراتژي مهم
ي هاياستراتژي آموزشی، باعث محدودشدن استفاده از در فضاکم آگاهی ایجادشده 

ی ابیارزش، علاوهبه). Carless, 2009گردد (یمی ابتکاري توسطّ دبیران ابیارزشسنجش و 
دانش آموزان موفقّ دارد، امّا نیازمند  تیموفقی به ابیدستی در توجهقابلرسمی تأثیر 

 یکپارچگی استراتژي سازنده است. حمایت عنوانبهی براي یادگیري ابیارزشي سازمفهوم
دبیر، براي رسیدن به این اهداف و غلبه بر  و عملآگاهانه از طریق تسهیل درك نظریه 

 ).Andersson & Palm, 2018( استمهم  هاآن مشکلات اجرایی
ی ی در برنامه درسابیو ارزشي سنجش هاياستراتژکه  دهدیشده نشان مانجاممطالعات  

به  بینش، نگرش و احساس مثبتی هم نسبت رانیحتی اگر دب. بدین معنی که اثرگذار است
عملکرد مؤثر و  ...و منفی برخی همکارانشان ا تحت تأثیر نگاهامّ ،باشند داشتهاستراتژي تغییر 
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 در کشور ما تحقیقات اندکی در .دهندینم از خود نشان اجراي تغییرات مطلوبی در جهت
پر کردن این خلأ در میان  پژوهش تلاشی در جهت لذا هدف .شده استانجام این زمینه

وسطه برنامه درسی دوره مت یابیو ارزشي سنجش هايمطالعات مربوط به حوزه تغییر استراتژ
 ؤالس این شده،انجام يهاو توجیهات علمی پژوهش هانییعلاوه بر تببنابراین است؛ اول 

ی ی برنامه درسابیو ارزشبراي سنجش  توانیمیی را هاياستراتژچه که  شده استمطرح
 اوّل ایران تدوین نمود؟ متوسطهدوره 

 روش
تحلیل  است. شدهانجام 1روش تحلیل محتواي قراردادي و بهکیفی  رویکرد این پژوهش با

 ، ارائههاآنو معتبري از متون در بافت  نانیاطمقابل ریتفس در آنروشی است که  2محتوا
 يهاافتیره توانیم 3شانون و یه نظریه شی بر اساس ).Hashimov, 2014( گرددیم

 محتواي تحلیل -1از: اندعبارت کرد که تقسیم دسته به سه را محتوا تحلیل نۀیزم در موجود
 .5دارجهت تحلیل محتواي -3و ؛ 4تجمعی یا تلخیصی محتواي تحلیل -2و قراردادي؛  عرفی

 ،رندیگیمورداستفاده قرار م متن، يهااین سه دیدگاه براي تفسیر معنا از محتواي داده همه
کردها شامل تناقضات اصلی میان روید. مبتنی بر اصول طبیعی توافق دارن يبنابراین بر الگو

ر . داست ،مخاطراتی که در برابر قابلیت اطمینان است ها، اساس رمزها ورمزگذاري طرح
 شدهطور مستقیم از داده متن اقتباسرمزگذاري به يهايبندمحتواي قراردادي، طبقه لیتحل

 ).1393 زي،تبریشود (یاستفاده م يانهیزم است. این رویکردي است که براي تکوین نظریه
ی گروه علوم تربیتی علمئتیهضاي اع -1این پژوهش شامل دو قسمت:  جامعه آماري 

جش و مسئولان حوزه سن کارشناس حداقل استادیاري، رتبهي درسی با زیربرنامهبا گرایش 
اسناد بالادستی،  -2و ه اول؛ متوسطو دبیران موفّق  وپرورشآموزشی ادارات ابیارزش

 2002شمسی و  1397 تیلغا 1380ي هاسالمرتبط با موضوع طی  منتشرشده و کتبمقالات 
کیفی عملاً کوچک است واصل  در پژوهشحجم نمونه  نیچنهمي بود. لادیم 2020 تیلغا
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5. Directional Content Analysis 
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از یکی  عنوانبه هاداده 1دسته از پژوهش، اصل اشباع نیدر اي ریگبر نمونهاساسی حاکم 
 گریده کیابد یمی ادامه تا زماني ریگنمونه و استي کیفی هاپژوهش برجستهي هایژگیو

در تقریباً  هادادهبنابراین ؛ )1394 بیانی،شود (ینمجدیدي حاصل  اطلاعاتي پژوهشگر برا
راي تکراري شد، ولی ب کدها ي گلوله برفی به اشباع رسید وریگنمونهروش  با 18 نمونه

دو ملاك تخصّص علمی  کنندگانمشارکتبراي انتخاب  ادامه یافت. 20نمونه اطمینان تا 
ربه علمی و تج »ي درسیزیرو برنامهی ابیارزشمباحث سنجش،  نۀیزم دری داشتن دانش کاف«
و سنجش  در بحثآموزشی و اشتغال  در مراکزسال سابقه تدریس  15داشتن حداقل «

مده آ کنندگانمشارکتمشخصات جمعیت شناختی  1در جدول مورد توجّه بود. » یابیارزش
 است:

 کنندگانمشارکت. مشخصات جمعیت شناختی 1جدول 
 تخصّص رشته تحصیلی مدرك تحصیلی کد
 نظرصاحب تیو تربتعلیم  دکتري 1

 نظرصاحب جغرافیا دکتري 2
 نظرصاحب ي درسیزیربرنامه دکتري 3
 نظرصاحب روانشناسی تربیتی دکتري 4
 نظرصاحب هنر فلسفه دکتري 5
 کارشناس سنجش مدیریت راهبردي دانشجوي دکتري 6
 نظرصاحب ي درسیزیربرنامه دکتري 7
 موفّق ریدب ي درسیزیربرنامه دانشجوي دکتري 8
 کارشناس سنجش ي آموزشیزیربرنامه سانسیلفوق 9

 کارشناس سنجش تیو تربفلسفه تعلیم  سانسیلفوق 10

 موفّق ریدب روانشناسی عمومی سانسیلفوق 11

 موفّق ریدب یشناسستیز سانسیلفوق 12

 موفّق ریدب یو عربدینی  سانسیلفوق 13

 کارشناس سنجش و فلسفهتاریخ  سانسیلفوق 14
 کارشناس سنجش ي آموزشیزیربرنامه سانسیلفوق 15
 کارشناس سنجش ادبیات فارسی لیسانس 16
 کارشناس سنجش مدیریت آموزشی سانسیلفوق 17

 کارشناس سنجش ي آموزشیزیربرنامه سانسیلفوق 18

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Theoretical Saturation 
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 تخصّص رشته تحصیلی مدرك تحصیلی کد
 کارشناس سنجش ي درسیزیربرنامه سانسیلفوق 19

 کارشناس سنجش یو عربدینی  سانسیلفوق 20

استاد دانشگاه حوزه علوم  6، حجم نمونه شامل دهدیمنشان  1که جدول  طورهمان
بود  موفّق ریدب 4، وپرورشآموزشی ادارات ابیو ارزشحوزه سنجش  کارشناس 10تربیتی، 

 ، تدریس یا کار اجرایی داشتند.موردپژوهش نۀیزم درهریک از افراد  که
عمیق نیمه ساختار و روش بررسی اسناد استفاده  مصاحبه، از اطلاعاتبراي گردآوري  

یا هر طرحی داراي نقاط ضعف  اطلاعاتي گردآوري هاروشهر یک از  ازآنجاکهگردید. 
ی را مکمّل ي چندگانه این حسن را دارد که یکهااز روشلذا استفاده  ي است،ریو سوگ

 ري را فراهم سازد (بیرمی پوترقیدقي هاو دادهی کرده را خنثتا سوگیري  سازدیمدیگري 
مفاهیم ابتدا  در مرحلهدقیقه به طول انجامید.  60تا  25از  هامصاحبه). زمان 1390 و همکاران،

 ورتصبه هاآنتمام  شد و دادهو گوشبه دقّت چندین بار مرور، بازخوانی  و اسناد هامصاحبه
و  تشخّصمفاهیم اصلی موجود  MAXQDAافزار نرمیله وسبه سپس متن نوشتاري درآمد.

ومی نزدیکی مفه بر اساس شدهاستخراجمقوله فرعی، کدهاي  در مرحلهکد داده شد.  هاآن به
صلی مقوله ا در مرحلهي شد. بندعنوان، مشخصو بیان یک مفهوم مشترك ذیل یک مقوله 

. براي ندمتغیّر مرکزي شناخته شو عنوانتر بهبزرگي هادسته در قالبقولات نیز سعی شد تا م
، به نقل از بیرمی پور و Goba and Lenklen )1983طبق نظر  هاداده 2صحت و 1دقتّ

 6تأیید تیقابل، و 5اطمینان تیقابل، 4يریپذانتقال، 3اعتبار چهار روش). از 1390 همکاران،
، سه سو 9، مداومت8، مشاهده7استفاده شد. براي اعتباریابی نیز از درگیري طولانی مدتّ
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براي  بیترتنیابهاستفاده گردید.  3اعضا و چک، 2، پرسش کردن از همکاران1سازي
و اد راهنما جهت بررسی نزد است و اسناد هامصاحبهي، متن بندو طبقهتحلیل  بعد ازاعتباریابی 

بر لاوه ، به تأیید رسید. عکار ندیفرآتوضیح دادن پژوهشگر از  از برده شد که بعد مشاوران
ز در پژوهش کیفی نی باتجربهي درسی زیربرنامهدکتري  دورهنفر دانشجوي  از سه، آن

از متن مراحل تحلیل محتواي قراردادي « ی اعلام فرمودند:بعد بررس شد کهنظرخواهی 
 لیتحل زین. براي چک اعضا قرار گرفتو مورد تأیید » شدهامانجاصولی  صورتبه هامصاحبه
بعد ه ک قرار گرفت هاشوندهاز مصاحبهپنج نفر  اختیار ، درهامصاحبهي حاصل از بندو مقوله

کردند.  تأیید را هاآنمصاحبه وهم چنین تجارب خود،  بر اساسدادن آن  و مطابقتمطالعه  از
رآیند ي گرفته تا فریگنمونهي سعی شده است تمام جزییات پژوهش از ریپذانتقالجهت 

مبهمی نماند. از یک ناظر  نقطهشرح داده شود تا  طور کاملبهها ي و تحلیل دادهآورجمع
 ندیو فرآي آورگرد ندیفرآزیربناي نظري  شد کهدر تحقیق کیفی استفاده  باتجربهخارجی 

 بالاخره واطمینان مطالعه حاصل گردید.  تیقابل جهیدرنتو نمود  دییو تأتحلیل را بررسی 
بعد که  صورتنیبدمسلطّ به تحقیق کیفی استفاده گردید.  نفر کیاز تأیید،  تیقابلجهت 

ي مطالعه ی جزئیات بعدتمامبهي مصاحبه، ایشان هاسؤالمطالعه و  هیاولارائه قصد و پیشنهاد  از
، معانی هامصاحبهاسناد، متن نوشتاري  ،هاادداشت، یشدهضبط: صداهاي ازجمله

 ي مطالعه دسترسیهايبندطبقه، شدهلیتحلي هادادهو اسناد،  هامصاحبهاز  شدهاستخراج
تواي تحلیل مح وهیشاز  هامقولهي و استخراج سازو مفهوم هاداده لیوتحلهیتجزداشت. براي 

 استفاده شد. MAXQDA افزارنرمقراردادي به توجه به مراحل آن به کمک 

 هاافتهی
 يهاها و مقولهمقوله مفاهیم، زیر قرار گرفتند، یدقت موردبررسها بهدادهفرآیند، در طول 

واحد  .ی قرار گرفتموردبررسالگو  يهایژگیو شدند، ابعاد و مشخص هاآن به اصلی مربوط
. شد استخراج اسناد وها کد از مصاحبه 127فرآیند تحلیل  در. بودند مفاهیم تحلیل، یاصل
 دست به کیفی يهادادهاز  مقوله اصلی 4 ومقوله  ریز 6 مفهوم، 63پس از ادغام  جهیدرنت
در  .میپردازیم ها و اسنادمصاحبه تحلیلبر اساس  پژوهشسؤال بررسی  بهدر ادامه  ؛ کهآمد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Three Sacrifices 

2. Peer Debriefing 

3. Nember Chech 
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امه ی برنابیو ارزشي سنجش هاياستراتژ ي اصلیهامقوله و هامقوله ریز، میمفاه 2 جدول
 اوّل آمده است: متوسطه دورهدرسی 

 ی برنامه درسیابیو ارزشي سنجش هاياستراتژ. خروجی 2جدول 

 مقوله ریز مفاهیم
 مقوله
 اصلی

معلم ساخته، توجهّ به مقصد، مهم بودن جهت کار، مهم  آزمون سنجش تایلري،
ي اجرایی، استفاده از تست، مطابقت روش هاهدفبودن چگونگی اجرا، 

 کار، هدف مداري و... جهینت، گامبهگامی ابیارزشسنجش با مقاصد، 
 هدف نگر

 سلسله مراتبی
، نشدهینیبشیپ، نتایج هایستلچک، در کارحرکتی، دقت  -حیطه روانی 

، آزمون در کار استقلال مشاهدات اتّفاقی، حین کار، فعالیت محوري،
 و... عملکردي

 عمل نگر

ي، داورشیپ عدم ي فردي،هاتفاوت هرم نیاز مازلو، مخاطب نگري، علاقه فرد،
 ، مستمر و مداوم و...هر فردخود سنجی، روش کیفی، توجّه به نیاز 

 نیاز و بر اساس
 نظر فراگیر

 فراگیرمحور

، هارهدوي، تحصیلات تکمیلی، مدرسان کار بلد تجربه، متخصّص نگري،
ارزنده، همسال سنجی، مشورت با کارشناسان، راهنماي  معتبر و اطلاعات

 ی، مغناطیس توجهّ بودن و...ابیارزش

نظر  بر اساس
 متخصّصان

متخصّص 
 محور

مشارکت،  تیاهمذهن،  نردبان تقریبی رشد، منطقه ي،امکاشفه مشورت،
ي درسی، هاگروهکارگاه آموزشی، جلسات شوراي معلّمان، کارگروهی، 

 سنجی و... وهم سال، فرد در گروه، خود سنجی هاپروژه
 مشارکتی

 آمیخته
ي مهم، هاملاكي معتبر و اصلی، هاهدف، چندبعدي بودن، قیعم ،هیچند سو

 درسی ملّی، جامع بودن و... برنامهجامع بودن، چند استراتژي بودن، 
 چندبعدي

حاصل از  آمدهدستبهنوشتن مفاهیم  بعد از، دهدیمنشان  2جدول ي که طورهمان
 ریزا اوّل ر متوسطۀ دورةی برنامه درسی ابیارزشي سنجش و هاياستراتژ، و اسنادمصاحبه 

مطالعه  ر اساسب تشکیل داد. ختهیو آمي سلسله مراتبی، فراگیرمحور، متخصص محور هامقوله
درسی دوره  در برنامهی ابیو ارزشي سنجش هاياستراتژ، مدل واکاوي شده شدهانجام

به دست آمد. این  شوندگانمصاحبهنظر  با سرجمع مقوله ریز 6و  مقوله 4اوّل از  وسطهمت
ي خود، در فرآیند هامقوله مدل نشانگر آن است که ضمن مجزا بودن هر مقوله با زیر

ر دعبارتی با توجّه به اهداف و رویکردهاي هر دبیر،  و بهی با توجه به استراتژي ابیارزش
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یحات توض لیدر ذکه  باشندیمبرنامه درسی این دوره برهم اثرگذار  یابیو ارزش سنجش
 آمده است:

 ري بود.نگ و هدفي عمل نگري هامقولهسلسله مراتبی: مقوله سلسله مراتبی شامل زیر  -1
اره اش تیو ترببا تحصیلات دکتراي تعلیم  1 کنندهمشارکت: عمل نگري: براي نمونه 1-1

 وسعهت .است یفیکارنامه توص یاصل کل کی ،میدهیها مکه به بچه ییهاگزارش« کرد:
 و یاز منابع قبل ،فرد یروند آموزش گاهیجا یخطّ شینما و آموزدانش یآموزش تیوضع

 7 ندهکنمشارکت نیچنهم. »او را در نظرمی گیریم یکل تیوضع نیانگیمي، آزمون بعد
 يبرا رانیمد«: نموداظهارنظر ي درسی چنین زیربرنامهداراي تحصیلات دکتراي 

استراتژي  نیا و کنندیماستفاده کاربردگرا ي از استراتژ انهیصورت عامبه يریگمیتصم
بر  یابیارزش ریثأکه ت شهیانجام م اینصرفاً به خاطر  ی در برنامه درسی،ابیارزشسنجش و 

بر  علاوه ».نه ایکاربرد داشته روش یا آموزش  ایآ که روش و کار با آن هدف مشخص بشه
 رنامهدر بی عملکرد دانش آموزان ابیارزشوقتی دبیر قصد «... آمده بود:  7 سند شمارهدر  آن

 ...»ي مناسب آن را انتخاب نماید استراتژ دیبادرسی را دارد، 
 دشوینم «...دکتراي جغرافیا گفت:  با مدرك 2 کنندهمشارکت: هدف نگري: براي مثال 1-2

 ی مناسبابیارزشي آموزشی و روش تدریس، استراتژي سنجش و هاهدفبدون توجّه به 
در  ...».است ی انجام دادن مقدار رسیدن به اهدافابیارزشانتخاب نمود... یکی از اهداف 

و  در سنجش« :ادعا کردداراي مدرك کارشناسی ادبیات فارسی  16 کنندهمشارکت ادامه
 و سپس میمشخص کن را اهداف خودمان دیبااوّل،  متوسّطۀ دوره برنامه درسی یابیارزش

به هدف  را که ما یمختلف يراستا از ابزارها نیدر ا نماییم.خود را مشخص  جشسناستراتژي 
ی باید با ابیارزشسنجش و «بود:  آمده 7 سند شمارهدر  نیچنهم». کنیماستفاده  رسونهیم

ی انجام درس در برنامه شدهنییتعي هاهدفبه  دنیدررسفراگیران  تیموفقتوجّه به میزان 
 ».پذیرد

 یل گردید.فراگیر تشک ازیو نبر اساس نظر  مقوله ریزفراگیر محور از  مقولهفراگیرمحور:  -2
با تحصیلات دکتراي  4 کنندهمشارکتفراگیر: براي نمونه  نظر نیاز و بر اساس: 2-1

ی برنامه ابیارزشي سنجش و هاياز استراتژبه نظرم یکی «... ی تربیتی اشاره کرد: شناسروان
و راه  هاو ضعف هاقوتّدرسی، استفاده از روش خودسنجی توسّط دانش آموزان است که 

تحصیلات  با 16 کنندهمشارکت نیچنهم ...».کنندیمبرطرف کردن ضعف را خودشان 
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آموز دانش تیخلاق و ازینی باید اساس ابیارزشسنجش و «کارشناسی ادبیات فارسی گفت: 
در  ».را بسنجداین موضوع  تواندینمی ابیارزشاستراتژي سنجش و  کیقطعاً د. را بسنج

ود: ي آموزشی بیان نمزیربرنامهتحصیلی کارشناسی ارشد  با مدرك 15 کنندهمشارکت ادامه
 نیا یگاه دیبااوّل،  متوسطهدر  ی برنامه درسیابیارزش ي سنجش وهاياستراتژ نۀیزم در«
 سند در نبر آعلاوه  ».پیش بروندآموز دانش ازیبر اساس ن بگیرند تادر نظر  یف را متوالاهدا

 ندیر فرآبی مهماز عملکرد تحصیلی به طریق  و مداومی مستمر ابیارزش«بود:  آمده 26شماره 
 ».شودیم آموزش و یادگیري اثرمی گذارد و منجر به بهبود عملکرد در برنامه درسی

 نظر متخصصان تشکیل بر اساسمتخصص محور از زیر مقوله  مقولهمتخصص محور:  -3
 گردید.

تحصیلات کارشناسی ارشد  با 10 کنندهمشارکت مثالعنوانبهنظر متخصصان:  بر اساس: 3-1
 براي سنجشا ر ییایوپ يهاياستراتژیک دبیر کار بلد، «: ادعا کردفلسفه تعلیم و تربیت 

باعث  ی،درس ي متفاوتهاحوزه ،هاکتاب بودن روزبه. کندیم استفاده دانش آموزانرفتار 
تژي استرا لازم را در يتوانمندباید  ریخود دب د.استفاده کن یناسبم ياز ابزارها شودیم

دبیر نگاه  اًقین. یمسلط باشه یابیارزشقوانین  و به کنه دایپ ی برنامه درسیابیارزش سنجش و
اجرایی  وشدرر میتونه، میکنه يسازادهیکه در کلاس پ یابیارزش ي سنجش وهاياستراتژ به

به «داراي تحصیلات دکتراي فلسفه هنر اشاره کرد:  5 کنندهمشارکت نیچنهم ».مؤثر باشهاو 
فاده درسی است در برنامهرا  هاياستراتژاز  کیکداممیکنه که شما  مشخصنظر من مخاطب 

 ».کنید
 ي چندبعدي و مشارکتی تشکیل شد.هامقوله ریزآمیخته: مقوله آمیخته از  -4
یان ی تربیتی بشناسروانتحصیلات دکتراي  با 4 کنندهمشارکت: چندبعدي: براي نمونه 4-1

 نیچنهم .»ی، آمیخته و ترکیبی در برنامه درسی باشه بهترهابیو ارزشاستراتژي سنجش «کرد: 
 از«عمومی اشاره نمود: ی شناسارشد روانکارشناسی  با مدرك 11 کنندهمشارکت

این دوره  يهابخواهیم بچهواقعاً  اگر. میکنیمختلفی براي آموزش استفاده م يهاياستراتژ
متفاوتی  يهايمجبوریم از استراتژ یابیارزش سنجش و براي ب نکنند،تقلّ ایو  ق باشندموفّ

ر بعلاوه  .»استهدف آزاد  زمانکیهدف مشخص و  یزمانکیاستفاده کنیم که براي من 
ر اگ«گفت:  ي آموزشیزیربرنامهکارشناسی ارشد  لاتیبا تحص 15 کنندهمشارکت آن

 یابیرزشاي سنجش و از چند استراتژ اتّفاق بیفتد، باید جانبههمهبخواهیم در آموزش ما رشد 
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ساس بر ابنابراین همیشه ؛ میهم نگرش را بسنج و مهارت ، همهم دانشکه  میاستفاده کن
 ».مینکنهدف حرکت 

: ي درسی گفتزیربرنامهبا تحصیلات دکتراي  3 کنندهمشارکت: مشارکتی: براي مثال 4-2
ی ابیارزشي معتبر و هاو هدف هاملاك بر اساسآزاد  -ي هدفهاياستراتژاستفاده از «

 لاتیبا تحص 11 کنندهمشارکت در ادامه ؛ و»شودیمی مفید واقع و گروهمشارکتی  صورتبه
ی و گروهي فردي هاپروژهدادن «... ی عمومی اشاره کرد: شناسارشد روانکارشناسی 

ه، زیرا یک ابزار دیگر کار ساز از شتریبی گاهی ابیارزشیک استراتژي سنجش و  عنوانبه
سهیم «بود:  آمده 4 سند شمارهونیز در ». داشت... خواهد مشارکت دانش آموزان را در بر

ه از اشتبا تنهانهکه  شودیمی کار خود، باعث ابیارزشو  در سنجشکردن دانش آموزان 
 یادو یرند تصمیم بگ و آگاهانهکردن نهراسند، بلکه براي اصلاح اشتباهات خود بیندیشند 

 ».یا دیگران آگاهانه قضاوت کنند کار خوددر مورد  که رندیبگ
بت به نس دبیراني هاياصلی و فرعی برگرفته از استراتژ يهامقولهي بنددر ادامه جمع

 شده است:ارائه 1در برنامه درسی جدید در شکل ی ابیو ارزشسنجش 

 یابیو ارزشي سنجش هاياستراتژتحلیل واکاوي شده . 1شکل 

 

و ي سنجش هاياستراتژ

 یابیارزش
 آمیخته

 

 متخصص محور

 فراگیر محور

 سلسله مراتبی
 عمل نگري

 هدف نگري

 نظر ونیاز اساس بر

 چندبعدي

 مشارکتی

 نظر بر اساس
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 يریگجهیو نتبحث 
رسی د در برنامهی ابیو ارزشي سنجش هاياستراتژ نییو تبواکاوي  باهدف حاضر پژوهش

 نیمه عمیق مصاحبه 20 انجام منظور، پژوهشگر بااین  براي. شد اوّل انجام متوسطه دوره
ین دوره درسی ا در برنامهی ابیو ارزشبه استراتژي سنجش  ی اسناد،و بررسساختاریافته 

 موارد هبدهندگان پاسخ که است آن گویاي مصاحبه، از انجام حاصل يهاافتهی. افتیدست
ی درس در برنامهی ابیو ارزشي سنجش هاياستراتژ بر مؤثر عواملدر مورد  بسیار زیادي

هدف «شامل  مقوله ریز 6 مفهوم، 63کیفی،  يهادادهکه پس از تحلیل و ادغام  اندکردهاشاره
و » کتیمشار«، »متخصّصان نظر بر اساس«، »رینظر فراگنیاز و  بر اساس«، »عمل نگر«، »نگر

و  »تخصّص محورم«، »فراگیرمحور«، »سلسله مراتبی«مقوله اصلی شامل  4 و »يچندبعد«
 درها هشپژوسایر  نتایج با پژوهش این درآمده دستبه نتایج .شدند يبندطبقه» آمیخته«

درسی دوره متوسطه  در برنامهی ابیو ارزشي سنجش هاياستراتژ درمؤثر  عوامل از برخی
ی، ابیو ارزشاستراتژي سلسله مراتبی سنجش در خصوص  مثال، براي. دارد اوّل همخوانی

)، احمدي Hopfenbeck )2020ي هاپژوهش جیبا نتانگري،  و هدفزیر مقوله عمل نگري 
) 1388()، سعادتمند و بابایی 2015( Terzer and Ozrecberoglu)، 1396و احمدي (

 همیشه یبرنامه درس ی درابیو ارزشسنجش  که است مطلب این بیانگر نتایج این همسو بود.
، و آموزش امهبرن اثربخشی توانینم مطمئن و دقیقطور بهاست؛ زیرا بوده  مواجه مشکلاتی با

 ،نیجودا. باوگرفت اندازه را است آمده وجود به رندگانیادگیدر  واقعاً که تغییراتی یعنی
 حداقل به ار اطمینان عدم این ییهاياستراتژ ارائه با کنندیم سعی ریزان برنامه و پژوهشگران

، اهدانشگاهي سراسري هاآزموني سنجش تحت تأثیر هاياستراتژ نیچنهم .برسانند
مستمر و  یابیو ارزش. سنجش کنندینمی ابیارزشو سطوح بالاي شناختی را  نگرندیجزئ

ثر دانش ما، اک کشور . دراست اکثر کشورهاي کیفی سنجش از نکات برجسته در هاوهیش
 مؤثّر تجربه امتحانی چون بازخورد را به طوري هاورقهسنجش  رعادلانهیغآموزان به روش 

سطح  بنابراین توجّه به نوع عمل و اند؛معترض؛ کنند رفتاربرچه اساس  دانندینم و کنندینم
باعث  سویی دیگر از دبیران را در انتخاب استراتژي مناسب کمک نموده و تواندیمسنجش 

 انگیزش تحصیلی فراگیران در برنامه درسی شود.
راگیر با ف و نظرنیاز  بر اساس مقوله ریزی با ابیو ارزشتژي فراگیرمحور سنجش استرا 

) 2011( CarrillodelaPena and Perez)، 1394همکاران (ي نبی لو و هاپژوهشنتایج 
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 راندبی است، مطلب این بیانگر نتایج این همسو بود. )Andersson and Palm )2018و 
، کارکرده با ایشان نحوة در نگاه و ،سروکار دارند آموزاندانش که با  ییهاانسان عنوانبه

 هاي شخصی و فردي دارند که در اعمال و رفتارشان تأثیرمی گذارد.یتلقّ  طرز و استراتژي
اند تا بتو شودیعرضه م درسی در برنامهی ابیو ارزشي سنجش هايدر این میان استراتژ

اتژي در . استریادگیري رهنمون سازد -یاددهی ه استراتژي دربار را به افکار روشنی دبیران
ي و ابعاد گوناگون نظر یادگیري و -یاددهی  اساسی درباره يریگیک موضع درسی برنامه

 شیاز پ. توجّه صرف به تحقق اهداف سازدیمفراگیران را شکوفا  و استعداد استی علم
و  نشدهینیبشیپ نتایج برنامه کافی نیست و معمولاً در چارچوبو پیگیري نتایج  شدهنییتع

د. قرار گیرن مورد غفلتنباید  دارند کهوجود  هیاول بر اهداف علاوه زیندیگري  باارزش
ر دي برانگیزش تحصیلی دانش آموزان ترمطلوب، انتخاب استراتژي مناسب اثر علاوهبه

 تیاهمدر انتخاب استراتژي، داراي  آموزدانشدرسی خواهد داشت. توجه به نیاز  برنامه
ي سنجش مستمر و سازنده، رضایت دانش آموزان را هاروشي است که استفاده از اژهیو

و این  دشویماز برنامه درسی  هاآنو باعث تقویت و درك یادگیري عمیق  بخشدیمبهبود 
بنابراین فرآیندهاي یادگیري باید با اهداف ؛ ی استابیو ارزشهمان تأثیر نوع سنجش 

یار مهم بس مورداستفادهی ابیو ارزششته باشد و انتخاب نوع سنجش آموزشی مطابقت دا
توجّه به نیازهاي فراگیران باعث تلاش بیشتر آنان در موضوعات درسی شده  نیچنهماست. 
رس د در کلاستوسط دبیر  شدهگرفتهی به کار ابیو ارزشاز روش سنجش  جهیو درنت

ش رضایت خاطر و بالا بردن انگیز در جهتز امر نی نیو اي بیشتري دارند مندتیرضااحساس 
 .خواهد بود مؤثرتحصیلی دانش آموزان 

ایج پژوهش با نت نظر متخصصان بر اساسزیرمقوله  استراتژي متخصص محور سنجش با 
Veldhuis ریگچشمبا یک تغییرات مؤسسات  امروزه) همسو بود. 2014( و همکاران 

 در موردانتظارات جدید  شدنمطرحدر حال تغییر هستند. کشاکش  سرعتبهجهانی 
د ي سنجش بایهاياستراتژآینده و فراتر از آن به این معنی است که  دههاستانداردها در 

متخصصّان  و محققانکافی را به  زهیانگ. این امر ردیقرار گدوباره مورد تجدیدنظر و بازنگري 
، مطالعات نیچنهم. تفکّر کنندتراتژي سنجش حال و آینده در بازسازي اس تا دهدیم باتجربه

 دایو پدر مورد یادگیري  اطلاعاتي آورجمعی نشان داده است که دبیران براي المللنیب
ي متنوّع و استاندارد سنجش هاروشاز  هاآن ي دانش آموزان و سطح دركهامهارتکردن 
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 شوپرورآموزشآن است که نظام  دهندهنشان. شواهد موجود کنندیمی استفاده ابیو ارزش
سی این ی از برنامه درابیو ارزشکشور نتوانسته سیستم و الگوي مناسبی را جهت سنجش 

لازم است مطالعات بیشتري صورت گیرد تا بتوان سیستم  قتیدر حقدوره طراّحی نماید. 
 درران هرچه یبنابراین دب؛ سنجش سنّتی کرد جایگزین نظاممعتبر را ی ابیو ارزشسنجش 

اوّل اطلاعات  متوسطهآموزان دوره  و دانشي سنجش هاياستراتژسن نوجوانی،  نۀیزم
ي آموزشی متخصصان کسب نمایند، قطعاً شیوه هادر کارگاه و شرکت بامطالعهي ترکامل

 رنامهدر بانگیزش تحصیلی آنان  شیو افزاي مندتیرضاسنجش را جهت  و مناسبدرست 
 .ندینمایمي سازادهیپدرسی این دوره 

ی مطرح ابیو ارزش در سنجشی و مشارکتچندبعدي  مقوله ریزاستراتژي آمیخته با دو  
ي هایاستو کبستگی دارد. اگر نقاط ضعف  یابیو ارزشبه سنجش  درسیه برنامشد. حیات 

ی آسانبهو  گرددیمي تبدیل  تربزرگ و مشکلبه مسئله  جیتدربهآشکار نشود،  موقعبهبرنامه 
 و ضعف قوتّ از نقاطاستراتژي مناسب در سنجش،  با انتخاببنابراین دبیر ؛ شودینمحل 

را مدیریت  فرآیند یادگیري تواندیمو بهتر  آوردیمخود و فراگیران آگاهی بیشتري به دست 
در چارچوب  ي نتایجریگیو پ شدهنییتع شیاز پ، توجّه صرف به تحقق اهداف نیچنهمنماید. 

 هیاول بر اهداف علاوه زیندیگري  باارزشو  نشدهینیبشیپنتایج  و معمولاً ه کافی نیست برنام
ی و ، انتخاب استراتژي سنجش ترکیبعلاوهبه. رندیقرار گکه نباید مورد غفلت  دارند وجود

 درسی خواهد داشت. در برنامهي ترمطلوبمشارکتی اثر 
درسی این  در برنامهی ابیارزشسنجش و  نظام ، درشدهییشناساي هاياستراتژبنابراین  

ا با ریادگیرنده مداوم  نموانتخاب گري، خود مدیریتی و ه زمینزیرا ؛ است جدید دوره کاملاً 
تحقق آن  سازنهیزم ها راسایر روش از يریگو بهره کندیفراهم م یابیتأکید بر خودارز

 تیفرصتی براي بهبود موقع یادگیري را يهایضمن حفظ کرامت انسانی، کاست؛ و داندیم
 راهنماي عنوانبه توانندیم، علاوهبه. داندیم بهبود و اصلاح نظام آموزشی وآموز دانش

ی ابیارزش نظام سنجش و در تحوّل و تغییر جهت ریزان برنامه و دبیران، مدیران عمل اساتید،
اتید ی، اسابیو ارزشي سنجش هاياستراتژدر  داد، نشان . نتایجردیقرار گ اوّل متوسطه دوره
 ر اساسبنیاز و نظر فراگیران،  بر اساسعمل نگري، هدف نگري،  يهانهیزم دیبا انیو مرب

 توانیمبنابراین  ؛برنامه کاري خود لحاظ نمایند در ی راو مشارکتي چندبعدنظر متخصصان، 
 ورهده درسی ی در برنامابیو ارزشي سنجش هاياستراتژنتیجه گرفت، مدل واکاوي شده 
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در  اعتمادقابلالگویی  عنوانبهاز آن  توانندیم رانیو دببوده  و کاملاوّل جامع  متوسطه
 وي آموزشی جدید، به بهبود باورها هادر کلاسشرکت  نیچنهم استفاده نمایند. مدارس

 مؤثر هندهدشکلی ابیو ارزشي سنجش هاياستراتژي ریکارگدر بهاجرایی دبیران  زهیانگ
است. حمایت آگاهانه از طریق تسهیل درك نظریه و عمل دبیران، براي رسیدن به این اهداف 

با  چهکپارزیرا سنجش یک فرآیند تعاملی ی؛ استمهم  هاآنو غلبه بر مشکلات اجرایی 
ی نشده فراگیران آگاه و آموخته شدهآموخته اطلاعات نۀیزم دردبیر  در آنآموزش است که 

 .گرددیم رندگانیادگی شتریبعث مشارکت و با کندیمپیدا 
ي برخی از متخصصان جهت شرکت در جلسات مصاحبه یکی از مندتیرضاعدم  

 ،رسید برنامه تدوین هر برنامه ریزان هنگام، گرددیبود و پیشنهاد مي پژوهش هاتیمحدود
اجراي صحیح این  .توجه داشته باشند زیآن نی ابیو ارزشي سنجش هاياستراتژبه  دیبا

 يهاارگاهک برگزاري تغییر از طریق يهابا چالش دبیراننمودن  آگاه مستلزم هاياستراتژ
 .استبرنامه ریزان  با ارتباط يآموزشی و برقرار

 اخلاقی ملاحظات
ندگان کناز مشارکت کتبیصورت به آگاهانه رضایت اخذ شاملدر پژوهش  اخلاقی اصول
 رايب آنان اختیار و يرازدارو  ینامیب حفظ ضمن مصاحبهضبط  ،در مطالعه شرکت جهت

 انجام این پژوهش با شناسه بود. شدهنظر گرفتهترك هر مرحله پژوهش در 
کمیته اخلاق  توسطِ 16/09/1399تاریخ  به 162328457رهگیري  و کد 18620603971005

 است. قرارگرفته دییتأدانشگاه آزاد اسلامی مورد 

 یقدردان
 مشاوران و راهنما دیاست و اساتاوّل  نویسنده تخصصی دکتراي رساله از برگرفته مقاله این

، محترم دیاسات از زحمات لهیوسنیبد .اندداشته مقاله نیو تدو رساله نگارش در شایانی سهم
ین ا محترمی که براي اجراي اصولی و هرچه بهتر رانیو دبمتخصّصان، کارشناسان  هیکل

بی شک بدون همکاري آنان انجام این پژوهش میسّر نبود، خالصانه پژوهش مشارکت داشته و
  .گرددیمقدردانی 

 تعارض منافع
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 گونهچیه یزن نویسندگان بین و سازمانی نداشته یا فرد با منافی تعارض گونهچیه مقاله نیا
 ندارد. منافعی وجود تعارض

 منابع
تاریخ دوره  تطبیقی برنامه درسی آموزش مطالعه). «1396ي، غلامعلی. (احمد و احمدي، فاطمه

امه فصلنو هندوستان).  پاکستان جهان (انگلستان، کشور چند و رانیدر ادوّم متوسطه 
 .65-38 ،)2(7، درسی دانشگاه علامه طباطبائی در برنامهي کیفی هاپژوهش

معاونت پژوهش  .جلد اوّل .ی تحقیق کمی، کیفی و آمیختهشناسروش). 1394. (اصغریعلبیانی، 
 .واحد آزادشهری آزاد اسلامي دانشگاه و فناور

اهداف و ضرورت ). «1395بینش، مرتضی. ( و بختیاري فایندري، منصوره، قراري، محمد
فصلنامه  اسلامی واحد نیشابور. دانشگاه آزاد». ی برنامه درسی و الگوهاي آنابیارزش

 .215-201 ،)8، (ی و علوم تربیتیشناسروانمطالعات 
ي ریکارگبه ریتأث). «1393زیباپرچم، شهین. ( و بدلی، مهدي، سراجی، فرهاد مهربان، جواد

، تربیتی یشناسروانفصلنامه ». دانشجویان نفسعزت کارپوشه الکترونیکی بر اضطراب و
10)32( ،114-95. 

 سمت، :تهران .عملیاتی فرایند و الگوها مفاهیم: آموزشی یابیارزش). 1380( .عباس بارزگان،
 .اول چاپ

بررسی ). 1390مولوي، حسین. ( و میابراه دیسجعفري،  بیرمی پور، علی، شریف، مصطفی، میرشا
در مدارس ابتدایی کشور و ارائه یک چارچوب نظري  ی کیفی توصیفیابیارزشتحلیلی 

 .دانشگاه اصفهان دکتري، دانشکده علوم تربیتی، نامهانیپا ،اجراي مناسب آن براي
صلنامه ف». ییو استقرارویکرد قیاسی  منظر تحلیل محتواي کیفی از). «1393تبریزي، منصوره. (

 .105-64، 138، علوم اجتماعی
 .»وپرورشآموزش در کیفیت تضمین ایجاد چگونگی و ضرورت« ).1388( .محمدجعفر جوادي،

 .)118( ،آموزشی پژوهشنامه ماهنامه
ی ابیارزش ریتأثبررسی ). «1396بازگیر، تهمینه. ( و محمدحسنجزایري، اسماعیل، بیژن زاده، 

ان شهرست متوسطهفرآیندي در پیشرفت تحصیلی درس ریاضی دانش آموزان مقطع 
 دیشهعالی  مرکز آموزش ،رشته آموزش ریاضی ،ی ارشدکارشناس نامهانیپا ،»کتوند
 تهران. چمران دیشهپردیس  ،ی فرهنگیانبهشت
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ت ی پیشرفابیارزشکیفیت  بهبود در عوامل مؤثرّ). «1388بابایی، محمدهادي. ( و سعادتمند، زهره
 یلیتحص در سالسوم متوسطه شهر یزد  هیمرد پا رانیو دبمدیران  دگاهیاز دتحصیلی 

 ،)2(7 فصلنامه علوم تربیتی اصفهان،ی واحد خوراسگان. آزاد اسلامدانشگاه ». 89-88
147-175. 

ی ابیارزشي از الگوهای علمئتیهدیدگاه اعضاي ). «1394یی، طاهره. (بابا و ، مصطفیزادهخیش
یی ماما وپژوهشی دانشکده پرستاري  مجله». تحصیلی در دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 .780-772، )9(13 ،ارومیه
ی ابیارزشبررسی الگوهاي ). «1396، عالمه. (خانهجامعبادي  و شعبان پوراومالی، مهدیه

 .196-181)، 2(1 ،تربیتی و علومی شناسروانفصلنامه مطالعات ». آموزشی
ي در برنامه درسی آموزش متوسطه تفکرّ انتقادبررسی کیفی موانع ). «1395علی پور، وحیده. (

 ،سیي درزیربرنامهي کیفی در هاپژوهشفصلنامه ». درسی برنامهمتخصصان  دگاهیاز د
3)1( ،126-109. 

بررسی مشکلات اجراي « ).1392( کرمعلیان، حسن. و هرندي، رضا، جعفري نیحس دیسعبادي، 
 تري.دک رساله ».مدارس ابتدایی رانیو مدمعلّمان  دگاهیاز دی کیفی توصیفی ابیارزش

 ،رویکردهاي نوین آموزشی اصفهان فصلنامه ی واحد خوراسگان.آزاد اسلام دانشگاه
2)8(، 92-73. 

 چاپ اولّ، تهران: بال. .ي درسیزیربرنامهاساسی  میمفاهو اصول  ).1388اجارگاه، کورش. (وفتحی 
مقایسه انگیزش تحصیلی ). «1393( قریشی، بهجت. و کارشکی، حسین، مؤمنی مهمیی، حسین

 ».نتیی سابیارزشی توصیفی با ابیارزشمشمول  زندگی دانش آموزان پسر تیفیو ک
 .114-104 ،)11(13، ي درسی دانشگاه فردوسی مشهدزیردر برنامهفصلنامه پژوهش 

 وها ملاك اعتبارسنجی و طراحی). «1395. (محسن ،فراهانی فرمهینی و علی زاده، کشاورز
. »موردي مطالعه یک: کشور متوسطه مدارس درسی برنامه کیفیت ارزیابی يهاشاخص

 ).2(1 ،درسی يزیربرنامه در کیفی يهافصلنامه پژوهش
ی تکوینی بر ابیارزشتأثیر ). 1394پیروزي باري، حکیمه. ( و محمودي، مهدي، همتی، امیر

. 93-94 تحصیلی در سال یانزلاوّل متوسطه منطقه  هیپاپیشرفت تحصیلی دانش آموزان 
 .27-21 زندگی، و فرهنگروانشناسی  یالمللنیبهمایش 

 درس يهاشیبرنامه درسی آزما یابیارزش« .)1384(. بهزادپور، فرزانه و االلهموسی پور، نعمت
 .94-73 ،عات تربیتی و روانشناسیلاطم». ه شهر کرمانطمتوس هفیزیک دور
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ی ابیارزش). طراحی الگوي 1387. (نیمحمدحسناطقی، فائزه یوسفی، علیرضا و یار محمدیان، 
ي زیربرنامه -تربیتی در علوم و پژوهشدانش ایران.  متوسّطۀبرنامه درسی شیمی دوره 

 .48-21 ،)20خوراسگان اصفهان، ( ی واحداسلامآزاد ، دانشگاه درسی
ی دانشگاه علمئتیه). دیدگاه اعضاي 1394( یی، شیوا.بابا و ، مصطفیزادهخیشنبی لو، بهرام، 

 ،علوم پزشکی در آموزشپژوهش ی. ابیارزشالگوهاي  در موردعلوم پزشکی ارومیه 
7)3( ،29-21. 
درونی « ).1390(. شمخانی، اژدر و حسین فلاحی، احمد ،ایزدي معز، شیرین ،فخرالساداتنصیري، 

 )عه مورديلاط(م مربیان تربیتی هآموزان از دیدگا اسلامی در میان دانش يهاکردن ارزش
 .74-58 ،فرهنگی یمهندس .»دخترانه شهر همدان يهارستانیدب

ویرایش دوم، لامرود: دانشگاه  .ي درسی (اصول و کاربرد)زیربرنامه). 1394هاشمی، سیداحمد. (
 لامرود. ی واحدآزاد اسلام

چاپ سیزدهم، تهران:  .ي درسیزیربرنامه و اصولمبانی ). 1393یارمحمدیان، محمدحسین. (
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