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Abstract 
In the philosophy of education, there is no more important perspective than its 
emphasis on the learner’s participation in the formation of educational goals. 
Curricula play an important role in the success or failure of achieving the goals 
of educational systems. This article has been prepared with the aim of 
explaining the negotiation curriculum and while stating the principles and 
foundations of the negotiation curriculum, examines the opportunities and 
challenges arising from the design and implementation of this type of 
curriculum. The nature of this research is practical in terms of purpose. The 
data were collected based on a qualitative research project of synthesis type. 
The research process has been done in 6 consecutive steps. According to the 
results of the study, the implementation of a negotiation curriculum is 
necessary to meet the new needs of communities. Curriculum negotiation can 
improve interaction and achieve some important emotional goals. 
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  چکیده
اهداف  یريگلشکدر  یادگیرندهآن بر مشارکت  یدتر از تأکمهم ينظرنقطه یچه یتو ترب یمدر فلسفه تعل

موردنظر  به اهداف یابیشکست در دست یا یتدر کسب موفق ينقش مؤثر یدرس يها. برنامهیستن یآموزش
صول و ا یانو ضمن ب شدهیمتنظ يامذاکره یبرنامه درس یینمقاله باهدف تب یندارند. ا ی،آموزش يهانظام
 نوع برنامه ینا يو اجرا یاز طراح یناش يهاها و چالشفرصت یبه بررس ي،امذاکره یبرنامه درس یمبان

طرح پژوهش  یکها بر اساس است. داده يپژوهش ازلحاظ هدف، کاربرد ینا یت. ماهپردازدیم یدرس
صورت گرفته است.  یگام متوال 6 یپژوهش در ط یند. فرآاندشدهيآورجمع یاز نوع سنتز پژوه یفیک

رت جوامع ضرو یدجد یازهايبه ن ییجهت پاسخگو يامذاکره یبرنامه درس يمطالعه، اجرا یجبرحسب نتا
م از اهداف مه یو باعث تحقق بخش یدهتعامل را بهبود بخش تواندیم درسی دارد. مذاکره در مورد برنامۀ

 گردد. یعاطف

 .هاچالش و هافرصت الزامات، اي،مذاکره درسی برنامه تربیت، و تعلیم :هاکلیدواژه

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 و هافرصت الزامات، اي،مذاکره درسی برنامه). 1402حسین. ( ،مومنی مهموئی، و سکینه ،شرفی استناد به این مقاله:
  doi: 10.22054/qric.2023.57764.311. 651-321)، 11(4، پژوهش هاي کیفی در برنامه درسی. هاچالش
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 مقدمه
 زندگی رد جمعی، رفاه و فردي رشد موجبات نمودن فراهم واسطهبه تربیت و تعلیم فرآیند
 یزندگ هايپایه تحکیم فردي، استعدادهاي پرورش. است برخوردار مهمی نقش از انسان

 و لیمتع سایه در انسانی افراد میان تفاهم ایجاد و دموکراتیک هايآرمان گسترش جمعی،
 خدماتی نهادیک عنوانبه وپرورشآموزش ).2006شریعتمداري،( گیردمی صورت تربیت

 بر اديبنی و مهم ايوظیفه است، کشور یک هايسرمایه عنوانبه افراد آموزش آن وظیفه که
 هدد انجام شدهریزيبرنامه و مشخص قبل از چهارچوبی بر منطبق را آن باید که دارد عهده

 احسن حون به است، هایشانآگاهی رسانی بروز راستاي در افراد نیاز که را آنچه هر بتواند تا
 هاآن ازجمله که دارد وجود مختلفی هايراه اهداف این به رسیدن راستاي در. دهد انجام

 هاينقش که تربیتی علوم الزامی هايستون از یکی عنوانبه »درسی برنامه« به توانمی
 از یکی). 1399 حسینی، و شفیعی( کرد اشاره دارد، تربیتی عملکردهاي در بدیلیبی

 هايبرنامه در تجدیدنظر و نوسازي به دادن اهمیت درسی ریزيبرنامه در مهم موضوعات
 يعباد( است تغییر حال در شرایط با تدریس هايروش و محتوا ساختن هماهنگ و درسی

 در عملی طوربه را فراگیران بتواند کهاین منظوربه درسی برنامه). 1399 ،همکاران و
 بهتر کند، درگیر شانزندگی و یادگیري با مرتبط و مهم پیچیده، مسائل بررسی فرایندهاي

 برنامه طراحی درگیر آموزاندانش وقتی ).Criddle, 2010( شود طراحی محور مسئله است
 درسی نامهبر ارتباط و کیفیت که دهندمی ارائه فرديمنحصربه هايدیدگاه شوند،می درسی

 آموزاندانش به ها،آن درسی برنامه مورد در مذاکره به مربوط فرآیندهاي. بخشدمی بهبود را
 یک انشهروند عنوانبه مشارکت توانایی توسعه و تجربه تمرین، امکان دانشگاه و مدرسه
 ).Bron et al., 2016( دهدمی را دموکراتیک جامعه

 گفرهن که دهدمی نشان جهان آموزشی نظام درسی هايبرنامه بر حاکم فرهنگ ۀمطالع
 و ردهک کنترل را آموزان دانش معلمان، یعنی است، سازگاري و بردارينسخه مدارس، اکثر
 کنندمی فاای را پرسشگر غیر و غیرفعال یادگیرندة نقش آموزاندانش. دهندمی افزایش را نظم

 یريیادگ با منعطف غیر الگوهاي ها،کلاس از بسیاري در مورداستفاده آموزش الگوهاي و
 هايمحیط). 1396 همکاران، و مهرمحمدي ترجمه همکاران، و 1ژوزف( است محدود

 پاسخ، و پرسش سخنرانی، تکراري هايرویه گذاشتن نمایش به براي مکانی به یادگیري

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Joseph et al., 2011 
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). Joseph et al., 2011 از نقل به ،1گودلد( اندشدهتبدیل کوتاه هايآزمون و نظارت
 از مستمر ةاستفاد روزمره هايتمرین در باید ما دهدمی نشان که دارد وجود زیادي شواهد

 ).Freeman et al., 2014( ببریم سؤال زیر را سنتی هايسخنرانی
 براي که زیادي محدودیت و ناپذیرانعطاف ساختار با سنتی تدریس هايروش

 یشناخت کارکردهاي امکان معلومات، و محفوظات انتقال با و شوندمی قائل آموزاندانش
 انباشته را آموزدانش ذهن و گیرندمی آموزدانش از را اجتماعی هايمهارت پرورش و بالا
 یادگیري مینۀز در شاگردان چنینهم. نیست متناسب وي افکار و نیاز با که کنندمی مطالبی از

 عامل،ت براي کمتري فرصت و شوندمی مواجه آور چالش موفقیت با کمتر درسی مفاهیم
 راهمف یکدیگر با شاگردان و شاگردان با معلم وگويگفت و بحث و همکاري همفکري،

 نندک کسالت احساس یادگیري، از تدریجبه آموزاندانش شودمی سبب موارد این شود،می
 ناکارآمدي و فاحش تحصیلی افت موجب ایران، مدارس در سنتی هايروش حاکمیت

 یرغ و سطحی یادگیري تحصیلی، مختلف سطوح در وپرورشآموزش بیرونی و درونی
 ۀوسعت ضرورت و است شده قوي آموزاندانش بین در تحصیلی ناسالم رقابت وجود پایدار،
 را فراگیران در مشارکتی کار و اجتماعی هايمهارت رشد و همکاري و رفاقت روحیه
 تواندیم که است آموزش طریق از تنها مشارکت و یادگیري فرهنگ ترویج. شودمی موجب

 و کريهمف همکاري، فرصت کردن فراهم. شود منجر مشارکت فرهنگ تداوم و بازتولید به
 و آورکسالت مسیر این از رفتبرون راه فعال تدریس هايروش از استفاده و وگوگفت

. است آموزاندانش در جوییمشارکت روحیۀ و اجتماعی هايمهارت پرورش فرصت
 و است مشارکتی یادگیري شودمی تأکید بر آن بیشتر امروزه که فعالی هايروش ازجمله

 حداقل به یمشارکت رویکرد در خوردمی چشم به غیرفعال و سنتی درروش که مسائلی بیشتر
 ).2019شریعت، احمدي، آشوري،( رسدمی

ARGould and Bradley )1996 (خلاق، افراد به جامعه نیاز دلیل به معتقدند نیز 
 حساسا بیش از بیش فعال تدریس هايروش از استفاده و تدریس هايروش تغییر ضرورت

 ،ارانهمک و احمدي( است مشارکتی یادگیري فعال، تدریس هايروش این از یکی. شودمی
 Raci et al., 2005( شودمی نگریسته فعال فرآیند یک عنوانبه یادگیري به امروزه). 1397

، Gijbels et al., 2005 .(Stenhouse )1975 (نیازمند درسی برنامه که کندمی پیشنهاد 
 نمودن ردرگی براي نیازپیش یک ما ازنظر که است درس کلاس در بیشتر بسط و توسعه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

2. Goodlad 
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 معلمان، براي بایستمی درسی برنامه. است درسی برنامه مذاکره در آموزاندانش
 آموزاندانش با درسی برنامه مذاکره طریق از کلاس در بیشتر دادن بسط جهت رهنمودهایی

 ,.Bron et al( است باز مباحثه براي درسی برنامه درس، کلاس سطح در. نماید فراهم
2016.( 

 ادگیريی مرکز در باید آموزاندانش آمیز،موفقیت شغلی و تحصیلی مسیر ایجاد براي
 ،محیطی چنین در. شوند گرفته نظر در خودشان زندگی معماران عنوانبه و گیرند قرار

 گونهچ و اختیاردارند در هاییفرصت چه هستند، کسی چه اینکه کشف براي آموزاندانش
 هايریزيطرح تمامی از هدف). Ontario, 2010( شوندمی تشویق کنند دنبال را یقشانعلا

 نآموزادانش براي یادگیري هايفرصت آوردن فراهم آموزش، فرایند در درسی هايبرنامه
 و راگیرندف یادگیري شدهانتخاب فرایندهاي در مشارکت از را بهره حداکثر بتوانند تا است

) 1963( Dewey). 1398 ،و همکاران اشرفی( یابند دست ممکن یادگیري حد بالاترین به
 یادگیرنده شارکتم بر آن تأکید از ترمهم نظرينقطه هیچ تربیت و تعلیم فلسفه در است معتقد

 در ار یادگیرنده هايفعالیت آموزشی اهداف این و نیست آموزشی اهداف گیريشکل در
 اهمیت تی،سن تربیت و تعلیم شکست دلیل ترینمهم و... کندمی هدایت یادگیري فرایند
 ي،محمود و مهرمحمدي( است آموزشی اهداف تعیین در یادگیرنده فعال مشارکت به ندادن
 بر اًمنحصر نباید است داده قرار هدف را یادگیرنده توانمندسازي که آموزشی نظام). 1391
 ,Chen( است جدي ۀمسئل یک دانش شدن منسوخ کهاین ویژهبه کند تمرکز دانش کسب
 ريیادگی -یاددهی هايروش و درسی هايبرنامه در اساسی تغییر یک است لازم لذا). 2000

 و محوري-مسئله به محوري-معلم و محوري-محتوا از درسی هايبرنامه تا بگیرد صورت
 Knapper and زمینه، این در). 1399 ،همکاران و عبادي( یابند تغییر محوري-آموزدانش

Croply )2000(، VanderZee )2006 (گسترش با زمانهم اندگرفته نتیجه نیز 
 بر بتنیم یادگیري و تدریس از آموزش شیوه و درسی هايبرنامه تغییر یادگیري، هايفرصت
 یک جتماعیا هايتئوري بر مبتنی یادگیري به تأکیددارند فردگرایی بر که هاییتئوري

 برنامه مختلف الگوهاي دارد ضرورت بنابراین). 1392 ،همکاران و کریمی( است ضرورت
 گیرد ارقر ریزانبرنامه مورداستفاده محیطی شرایط و زمان متغیر نیازهاي با مطابق درسی،

)Gcoobs, 2003 .(و محور-معلم ما، کشور در ویژهبه درسی، برنامه حاضر حال در 
 از و دهیادگیرن توسط معین، موضوع و دانش کسب معناي به یادگیري. است محور-موضوع
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 در رسید برنامه محتواي و موضوعات. یابدمی تحقق معلم توسط دانش صرف انتقال طریق
 اریان،نج( است نامرتبط ،است روروبه آن با جامعه در یادگیرنده که واقعی مسائل با عمل،
 انگیزش دلم دو توضیح به ايمذاکره درسی ۀبرنام ابعاد بیشتر شفافیت جهت ادامه در). 1395

 .شودمی پرداخته رابطه این در بومر نظریه ايمذاکره و

 )Boomer, 1992( انگیزش: A مدل .1 شکل

 

 به توجه با معلم آن در که دهدمی ارائه درسی برنامه از سنتی مدل یک ،A مدل
 وايمحت و تجربه به نسبت بازخورد از بعد دارد تمایل جامعه، و مدرسه عملی هايمحدودیت

 دریس،ت از پیش. دهد آموزش را شدهتعیین قبل از و مشخص ۀبرنام یک شده، تدریس قبلاً 
 کی در آموزدانش تمایلات و معلم اهداف بین تنش. شوند برانگیخته باید آموزاندانش

 و فتکالی نوشتن از پس آموزاندانش اغلب ولی دارد وجود شده،ریزيبرنامه درسی ۀبرنام
 در یحت مدل، این در. کنندمی دریافت نمراتی معلم، اهداف به نزدیکی میزان شدن مشخص

 کنندمی تأمین را معلم موردنظر اهداف از بخشی تنها آموزاندانش یادگیري، حالت بهترین
 برآورده را آموزان دانش مشترك علائق از اندکی میزان است، ممکن درسی ۀبرنام بنابراین و

 را دهشمشخص و دهیسازمان درسی ۀبرنام در که را آنچه تنها بیرونی ارزیاب یا معلم. سازد
 رخ هرگز است، ممکن مدل در داده نشان همپوشانی حقیقت در. دهندمی قرار آزمون مورد
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 رنظصرف مدل، این اجراي. شود او وضعیت اصلاح به منجر یا شده مردود آموزدانش و ندهد
 ).Boomer, 1992( شودمی وقت اتلاف موجب معلم، تدریس شیوة از

 )1992 بومر،( مذاکره: B مدل .2 شکل

 

 برنامه ارزنده هاياستراتژي و محتوا انعکاس به A مدل با مشابه روشی به معلم B مدل در
 ریباً تق هايبنديجمع از سطحی به درنهایت تا پردازدمی گذشته تجارب مبناي بر درسی

 که کلیدي مفاهیم و اصول معلم. برسد درسی واحد پایه محتواي مورد در مذاکرهغیرقابل
 مورد رد آموزاندانش با) ايمباحثه( باز صورتبه و کرده مشخص را شوند گرفته یاد باید

 طالبم یادگیري روي بر معلم تفکر. کندمی صحبت مدنظر موضوعات محدودیت و اهمیت
 قدم. است متمرکز آموزان،دانش هايمحدودیت و مشترك یادگیري هايفعالیت جدید،
 و تکالیف اهداف، ها،فعالیت براي ریزيبرنامه آموزاندانش و معلمان براي بعدي

 آموزاندانش حضور بدون مرحله این که A مدل با مقایسه در. (است مذاکرهقابل هايانتخاب
 غیر و نشدهبینیپیش هايیادگیري مدل، این). گیردمی صورت مرحله، این آغاز از قبل و

 کهدرحالی مدل، این در. گیردمی نظر در مسیر، طول در را درسی موضوع به نسبت ضمنی
. شود یینتع قبل از تواندنمی ویژه برونداد اما شده،مشخص قبل از اصلی محتواي و سرفصل
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 اهیممف و اصول عمیق درك به آموزاندانش دستیابی وسیع هدف توانمی مدل این اجراي با
 آموزان دانش و معلم شدند، مشخص یادگیري تولیدات وقتی. ساخت محقق را کلیدي
 س،کلا( توسط کار کردن رد یا و احترام مقایسه، با و داده انجام را بازخورد حیاتی فرآیند
 تعامل .)Boomer, 1992( گذاردمی اشتراك به را خود هايارزش کلاس ،)فرد گروه،

 نقش پذیرش از آموزدانش انتقال یادگیري، از هدف. دارد همپوشانی فعال مفهوم با مشترك
 میان و یرانفراگ و معلم میان ارتباط شامل تعامل. است فعال نقش یک به یادگیري در منفعل

 شامل غلب،ا اما است متفاوت فعال یادگیري تعاریف و هاشیوه. است فراگیران با فراگیران
 کار و کردن بحث نوشتن، خواندن، مانند هاییفعالیت مثالعنوانبه. شودمی آموزاندانش

 Bonwel & Eison, 1991، Freeman et( نگرش و هاارزش کشف همچنین گروهی
al., 2014، ،روي مانند تعامل پایین سطوح دربردارنده هم فراگیران تعامل). 2006مایکل 

 مواردي هب فراگیر پرداختن مانند تعامل بالاي سطوح هم و است کلاس به فراگیران آوردن
 تريعمیق بسیار سطح به فراگیران مشارکت مقابل در. شودمی شامل را دوره نیازهاي از فراتر

 نتایج رویکردها، هدف، تعامل، در. است نمایندگی و تعامل همآن و دارد اشاره آنان از
 شتركم مسئولیت یک و گیرندمی قرار مذاکره مورد مشترکا آموزش و) برونداد( یادگیري

 ,Bovill( دارد وجود است، فعال یادگیري از ترقوي و بالاتر سطحی در که یادگیري براي
 میان و معلم و آموزدانش میان عمیق ارتباطات پیشرفت و توسعه شامل تعامل). 2020
 و یادگیري جهت مشترك تلاش یک عنوانبه آموزش. است یکدیگر با آموزاندانش

 ,.CookSather et al( هاآن به آموزش نه و شودمی گرفته نظر در آموزاندانش با آموزش
2014 .(CookSather همکاران و )را آموزش و یادگیري در همکاري تعریف) 2014 

 مشارکت تفرص فراگیران ۀهم آن طریق از که دانندمی متقابل مشترك فرآیند یک عنوانبه
 خلق). Bovill, 2020( رادارند هاروش همان از استفاده با لزوماً نه و درسی برنامه در یکسان

 شدهتوصیف جدید آموزش یک عنوانبه) Ryan and Tillbury )2013 توسط مشترك،
 ).Bovill, 2020( دارد تأکید یادگیرنده توانمندسازي بر که ايایده. است
 زا منديبهره وپرورشآموزش در مشارکتی یادگیري ارتقاي و رشد هايروش از یکی 

 توجه اب ايمذاکره درسی ریزيبرنامه از استفاده. است ايمذاکره درسی برنامه هايظرفیت
 این در. است مواجه متعددي هايچالش با همواره ایران متمرکز آموزشی نظام رویکرد به

 رسید ریزيبرنامه رویکرد در هاچالش و هافرصت الزامات، به تا است آن بر سعی پژوهش
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 رسیموردبر زیر سؤالات پژوهش این در ذکرشده موارد به توجه با. شود پرداخته ايمذاکره
 :گیرندمی قرار

 چیست؟ ایران آموزشی نظام در ايمذاکره درسی برنامه از منديبهره هايفرصت -1
 اند؟کدم ايمذاکره درسی ریزيبرنامه اجراي از ناشی هايچالش -2
 شوند؟می مواردي چه شامل هاچالش نمودن مرتفع راهکارهاي -3

 روش
 افر معادل گاهی که پژوهی سنتز. است شدهاستفاده 1پژوهی سنتز روش از پژوهش این در

 هدف. ستا تحقیق ادبیات مجموعه خاص هايمشخصه ترکیب رود،می کار به کیفی تحلیل
 هاییتعمیم .ندک ترکیب ها،تعمیم خلق منظوربه را تجربی تحقیقات که است این پژوهی سنتز

 که ار تحقیقاتی دارد سعی پژوهی سنتز. شودمی مشخص نیز تعمیم حدومرزهاي آن، در که
 لیاص موضوع و کند حل را آن ادبیات در موجود تعارضات و کرده تحلیل دهد،می پوشش

 هايدانسته روش این در). Cooper et al., 2009( نماید مشخص آینده تحقیقات براي را
 اشند،ب مرتبط عمل میدان خاص نیازهاي با توانندمی که پراکنده شاید و مختلف مطالعات

 قالبی در هحاصل دانش مجموعه کل و پیوندیافته باهم هادانسته این سپس شوند،می گردآوري
 روازاین. گیرندمی قرار تفسیر و مجدد دهیسازمان ارزیابی، مورد کنونی، نیازهاي با متناسب

 هايافتهی ترکیب بلکه نیست، مدنظر قبلی هايدانش دادن قرار هم کنار صرف روش این در
 ,Shorts( است تأکید مورد دارد، پی در را جدید روابط که مشخص چارچوبی در گوناگون

 ايهمدل و منابع علمی، مقالات کلیه شامل پژوهش حیطه مقاله، این در بنابراین). 2008
 لذا .است) 2010-2020( زمانی بازه در ايمذاکره درسی برنامه با ارتباط در 2لاتین پژوهشی

 روي بر که اخیر ۀده یک طول در پژوهش اهداف با مرتبط خارجی هايپژوهش و منابع از
 با کار این. است شدهاستفاده بودند، موجود خارجی، هايژورنال و تخصصی هايسایت
 منابع دیگر،عبارتبه است؛ گردیده انجام شدهمشخص زمانی ةمحدود و عنوان دقیق تعیین
 تا 2010 یزمان بازه در دسترسیقابل هايپایگاه تمامی از و انگلیسی زبان به وجوجست مورد

 با تبطمر منابع و اسناد کلیه شامل، آماري ۀجامع پژوهش ماهیت به توجه با. است بوده 2020

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

3. Research Synthesis 
ا تعداد مطالعاتی داخلی مدنظر نیست یاند و منابع در این پژوهش فقط منابع مطالعاتی خارجی موردبررسی قرارگرفته. 2

 ها خیلی کم استآن
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 این هب ترتیب به اسناد و مقالات بررسی روند اساس این بر است سند 105 تعداد به موضوع
 از پس نامرتبط مقالات حذف مورد، 105 کلیدواژه با مرتبط مطالعات کل( است شرح

 حذف مورد، 29 چکیده بررسی از پس نامرتبط مقالات حذف مورد، 36 عناوین بررسی
 تحت مورد 16 پژوهش این در بنابراین). مورد 24 کامل بررسی از پس نامرتبط مقالات
 .گرفت قرار بررسی

 جهت محقق، توسط شدهتنظیم هايلیستچک از موردنیاز، اطلاعات آوريجمع براي
 شدهريگردآو مختلف هايکلیدواژه با جستجو طریق از که اولیه هايپژوهش اطلاعات ثبت
 توسط ش،پژوه موضوع و باهدف مرتبط و مهم مطالب که ترتیباینبه. گردید استفاده بود،

 منبع مشخصات ذکر با کار، این. است گردیده درج پژوهش هايلیستچک در محقق
 .است شده اولویت تعیین و بنديدسته ثبت، منطقی نظم یک با و مطالعاتی

 تاریخ محل، نویسنده، اثر، نوع پژوهش، عنوان شامل هالیستچک در مندرج اطلاعات
 شرو نوع به شدهانجام تحقیقات و مقالات بررسی در. شدمی چاپ تاریخ و پژوهش انجام

 با مرتبط واردم ثبت به هایافته بخش در. گردید توجه نیز هایافته تحلیل هايروش و تحقیق
 .شد پرداخته تحقیق اهداف
 به( 1سروبرت پژوهی سنتز ايمرحله شش الگوي از هایافته تحلیل براي پژوهش این در

 :است زیر شرح به که شدهاستفاده) 1387 ،2مارش از نقل
 نیاز سازيشفاف مقدماتی، وجويجست اجراي نیاز، شناسایی: 1
 مطالعات بازیابی منظوربه پژوهش اجراي: 2
 مطالعات دهیسازمان و پالایش گزینش،: 3
 تحلیل از حاصل اطلاعات با آن ساختن متناسب و ادراکی چارچوب: 4
 ملموس هايفرآورده قالب در تفسیر و ترکیب پردازش،: 5
 نتایج ارائه: 6
 .گرددمی ارائه مرحله هر در شدهانجام اقدامات تفصیلبه ذکرشده مراحل به توجه با

 نیاز سازيشفاف مقدماتی، وجويجست اجراي نیاز، شناسایی -1

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Roberts 
2. Marsh 
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 ایجاد سنتی آموزش در انقلابی تا یافته اجتماعی ايجنبه آموزش فلسفه ها،سال طول در 
 در را دانش تحمیل بوده، دموکراتیک عمل یک صورتبه آموزش، منظر نماینده نموده،

 دبیاور درس کلاس به یادگیري و آموزش فرایندهاي در را اجتماعی عدالت اصول و کند
)Giroux, 2007 .(یردرگ بدون و شدهریزيبرنامه درسی برنامه یک اساس بر معلمان اگر 

. دید خواهد آسیب یادگیري کیفیت کنند، تدریس برنامه در آموزاندانش علائق کردن
 مذاکره. کندمی درگیر را فردي التزام و آموزاندانش گذاريسرمایه آموز،دانش علائق
 در مشارکت به آموزاندانش از دعوت براي عمدي ریزيبرنامه معنی به درسی برنامه
 در هم و یادگیري مسیر در هم هاآن کهطوريبه است آن اصلاح و آموزشی هايبرنامه

 کردن مشخص معنی به چنینهم مذاکره داشت خواهند واقعی گذاريسرمایه برونداد،
 پسس و شودمی اعمال که است ايمذاکرهغیرقابل شرایط و یادگیري زمینۀ در هامحدودیت

 تعهد در آنان با باید آموزاندانش که باشند باور این بر معلمان وقتی تا. هاستآن با مواجهه
 داشت، هدخوا دنبال به مذاکره طبیعی طوربه درسی برنامه باشند، شریک درسی برنامه به

 زنظرا درس کلاس خواه و مترقی یا باشد شدهتنظیم سنتی صورتبه درسی برنامه خواه
 ).Boomer et al., 1992( بسته یا باشد باز ساختاري

 ه،مدرس هايفعالیت در آموزاندانش مشارکت اي،مذاکره درسی برنامه الگوي اساس بر
 هايحوزه در تا شودمی داده اجازه آنان به بلکه. شودنمی محدود اجرایی امور به

 درسی ۀنامبر نظري شالوده. کنند شرکت نیز گذاريقانون و گیريتصمیم گذاري،سیاست
 این رد. کرد ردیابی تفاهمی دموکراسی هاينظریه به مربوط متون در توانمی را ايمذاکره

 در و دیگریک به وابسته تنیده،درهم که شوندمی ادراك کسانی حکم در افراد فکري، نظام
 افراد وسیلۀهب شخصی، منافع و حقوق در تبدیل و تغییر هرگونه رو،ازاین. هستند باهم ارتباط

 که است این هدف فکري، نظام این در. پذیردمی صورت عقلانی ةمناظر و بحث طریق از و
 با ظرنتبادل و گفتگو طریق از و نگیرد قرار خویش زندگی خصوصی ةمحدود در فرد

 التعد ایجاد و هاآن تکریم دیگران، به مربوط امور به و شود خارج فردي عالم از دیگران،
 ).1386 جعفرآبادي، و کلاته جاویدي( شود مندعلاقه جامعه در

 توسعه به منجر مدرسه هايفعالیت و هاگیريتصمیم در آموزاندانش مشارکت 
 و مشارکت برانگیزش، محور-آموزدانش یادگیري. شودمی آنان شهروندي هايشایستگی
 ندارد، وجود یادگیري براي تمایلی هیچ انگیزش، بدون. دارد تأکید آموزاندانش اظهارنظر
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 معناي به یادگیري کردن، اظهارنظر بدون و نیست یادگیري براي راهی هیچ مشارکت بدون
 کنند، لقخ جدید دانش بتوانند آموزاندانش اینکه براي بنابراین، افتد؛نمی اتفاق واقعی

 این به باید دیابن پرورش سالم و مسئول سالانبزرگ عنوانبه و باشند موفق تحصیلی ازلحاظ
 تواندمی درسی هايبرنامه طراحی ).Touchless & Nekula, 2012( بزنند دست هاتجربه

 براي هاتننه را تجارب این هاآن که باشد یادگیرندگان مورد در مهم باور این کنندهمنعکس
 هايلاسک در عمومی مهارت یک عنوانبه بلکه بیاموزند، باید توانشان حداکثر بردن بالا

 دهند انتقال شانزندگی در هاحوزه سایر به را مهم امر این و شود گرفته بکار درس
)Mackinder et al., 2010.( 

 آوردن فراهم آموزش، فرآیند در درسی هايبرنامه هايریزيطرح تمامی از هدف 
 در مشارکت از را بهره حداکثر بتوانند تا است دانشجویان براي یادگیري هايفرصت

 یابند ستد ممکن یادگیري حد بالاترین به و فراگیرند یادگیري شدهانتخاب فرآیندهاي
 و قوت نقاط درسی، برنامه طراحی در باید درسی ریزانبرنامه). 2019، ،همکاران و اشرفی(

 رائها. بدهند قرار مدنظر را آموزشی نظام تنگناهاي و هاکاستی و ضعف نقاط و هافرصت
 ظامن راهبردي و کلان اهداف با باید درسی هايبرنامه اصلاح و بازنگري یا و جدید الگوي

 اندازچشم یک به دستیابی). 1391 محمودي، و مهرمحمدي( باشد داشته سنخیت آموزشی
 و هافرصت با آشنایی مختلف، آموزشی هاينظام در ايمذاکره درسی برنامه اجراي از کلی

 هب گرایش جهت آمادگی کسب و تأمل درسی، برنامه نوع این اجراي از ناشی هايچالش
 محسوس نیازي کشورمان آموزشی نظام در آن اجراي و ايمذاکره درسی برنامه از استفاده

 .است

 مطالعات بازیابی منظوربه پژوهش اجراي -2
 از نظور،م این براي. شد پرداخته تحقیق باهدف مرتبط منابع وجويجست به مرحله این در

 لقخ مشترك، یادگیري اي،مذاکره درسی برنامه نظیر هاییکلیدواژه وجويجست طریق
 درسی برنامه محور،-فرآیند درسی برنامه محور،-مسئله درسی برنامه کلاسی، کل مشترك

 و مزایا اي،مذاکره درسی برنامه اجراي هايمحدودیت و هاچالش محور،-یادگیرنده
 بازه در پژوهشی-علمی مقالات کلیه اي،مذاکره درسی برنامه اجراي از ناشی هايفرصت
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 ،4سید ،3الزویر ،2نورمگز ،1مگیران« اطلاعاتی هايپایگاه طریق از شدهمشخص زمانی
 به و شناسایی انسانی علوم جامع پورتال و »8آکادمیا ،7اسکالر گوگل ،6سیویلیکا ،5گوگل

 توجه با دبع مرحله در. شدند ذخیره بود، ایجادشده منظور این به که فایلی در منبع 105 تعداد
 ارايد داشته، تطابق پژوهش موضوع با هدف و محتوا حیث از که منابعی پژوهش، هدف به

 گام براي پژوهشی منبع 69 تعداد به بودند پژوهش سؤالات پاسخگوي و جدید هايایده
 نوانع با لازم پیوستگی از برخورداري عدم دلایل به پژوهشی منبع 36 تعداد و حفظ بعدي

 مپوشانیه محتوایی ازلحاظ اینکه دلیل به یا و نامرتبط هايیافته ارائه بودن، موردي پژوهش،
 مطالب دریافتن وجوجست سرعت بردن بالا منظوربه. گردیدند حذف داشتند زیادي

 هايژورنال و منابع در وجوجست هايروش و انگلیسی زبان به مسلط فردي از موردنظر
 جهت داخلی، مقالات محتواي و مطالب از که است ذکر به لازم. گردید استفاده خارجی

 این در راگیرف و معلم تغییریافته نقش و محور-مسئله درسی برنامه عناصر و ابعاد سازيروشن
 مطالب بترکی و آوريجمع از حاصل نتایج است بدیهی. است شدهاستفاده درسی برنامه نوع

 .اندقرارگرفته تحلیل مورد نهایی بخش در خارجی منابع

 مطالعات دهیسازمان و پالایش گزینش، -3
. ددار اختصاص دانشی نیازهاي با مرتبط مطالعات تعیین ةدربار داوري به مرحله این 

 ارش،م( است مطالعات بنديدسته و گزینش براي هاییملاك تدوین نیازمند که ايداوري
1387.( 

 هايپژوهش و مقالات پژوهش، این در مقالات بررسی و مطالعه براي معیار و ملاك
) 2010- 2020( زمانی فاصله در ايمذاکره درسی برنامه مختلف ابعاد با رابطه در شدهانجام
 ستفادها با که هاییپژوهش و مقالات است، کیفی نوع از که پژوهش ماهیت دلیل به و بوده

 مرحله به رسیدن تا منابع یافتن. است قرارگرفته موردتوجه اندشدهانجام کیفی هايروش از
 هايپژوهش در که است رویکردي نظري اشباع یا داده اشباع. است پیداکرده ادامه اشباع

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Magiran 
2. Noormags 
3. Elsevier 
4. CID 
5. Google 
6. Civilica 
7. Scholar Google 
8. Academia 
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 معناي به و) Quest, 2009( گیردمی قرار مورداستفاده گیرينمونه کفایت تعیین براي کیفی
 ,Guilford( است رسیده اشباع به تئوریک طبقه یا دسته یک خصوصیات که است این

 تربزرگ تعدیل، توسعه، سبب که بیشتري داده که دهدمی رخ زمانی حالت این .)2008
). Routledge, 2007( نشود وارد پژوهش به گردد، موجود تئوري به شدن اضافه یا شدن
 هاپاراگراف و گرفتند قرار بررسی و موردمطالعه بیشتر تأمل با مجدداً شدهانتخاب منابع متن

 .ندشد درج هافیش در و ترجمه مشخص، دقیق طوربه پژوهش موضوع به مربوط جملات یا
 105 تعداد موردنظر، مطالب یافتن و وجوجست براي شدهتعیین هايملاك به توجه با
 برخی دامها در. شد یافت شدهتعیین معیارهاي بر منطبق و شدهمشخص زمانی فاصله در مقاله

 یا همدرس ایالت، پژوهشگر، کشور در موردي مطالعات انجام دلیل به شده یافت مقالات از
 هاسیبرر ةمحدود از مناسب پژوهشی روش نداشتن یا و محتوایی همپوشانی خاص، کلاسی
 36 اضر،ح پژوهش اهداف بر منطبق شده یافت مقالات کل از ترتیباینبه. گردیدند حذف
 کامل بررسی از پس مورد 24 و چکیده بررسی از بعد مورد 29 عناوین، بررسی از بعد مورد
 و بررسی و مطالعه جهت پژوهشی منبع مورد 16 تعداد پایان در. شدند گذاشته کنار متن

 .ماندند باقی پژوهش در استفاده

 مطالعات دهیسازمان و پالایش گزینش، مراحل نمودار .3 شکل
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 موردبررسی تحقیقات اولیه هايویژگی. 1 جدول
 کد پژوهش عنوان سال نویسنده نام نشر محل

New Zealand 
Journal of 
Teachers' 

Work 
Jagersma 2010 

Empowering students as 
active participants in 

curriculum design and 
implementation 

1 

International 
Journal for 
Academic 

Development 

Bovill, Cook-Sather, 
felten 2011 

Students as co-creators of 
teaching approaches, 

course design and 
curricula: Implications for 

academic developers 

2 

Oxford 
Centre for 
Staff and 
Learning 

Development 

Bovill, Bulley 2011 
A model of active student 
participation in curriculum 

design: exploring 
desirability and possibility 

3 

Oxford 
Centre for 
Staff and 
Learning 

Development 

Bovill 2013 

Students and Staff Co-
Creating Curricula-A New 
Trend or an Old Idea We 

Never Got Around to 
Implementing? 

4 

Curriculum 
Perspectives J. Born 2016 

Curriculum negotiation: the 
relevance of Boomer s 

approach to the curriculum 
as a process, integration 

student voice and 
developing democratic 

citizenship 

5 

Curriculum 
Perspectives 

Bron, Bovill, 
Veugelers 2016 

Student experiencing and 
developing democratic 

citizenship through 
curriculum negotiation: the 
relevance of Gart Boomer s 

approach 

6 

Netherlands 
Institute for 
Curriculum 

Development 
Van der laan,Bron 2018 The curriculum negotiation 

method 7 

Journal of 
Ethical 

Educational 
Leadership 

Bron,Bovill,veugelers 2018 

Distributed curriculum 
leadership: How 

negotiation between student 
and teacher improves the 

curriculum 

8 

New York: 
Oxford 

University 
Press 

Mc Crory calarco 2018 
Negotiating opportunities, 

How the middle class 
secures advantages in 

school 
9 

High 
Education Bovill, Woolmer 2019 

How conceptualizations of 
curriculum in higher 
education influence 

10 

http://eprints.gla.ac.uk/view/journal_volume/Curriculum_Perspectives.html
http://eprints.gla.ac.uk/view/journal_volume/Curriculum_Perspectives.html
http://eprints.gla.ac.uk/view/journal_volume/Curriculum_Perspectives.html
http://eprints.gla.ac.uk/view/journal_volume/Curriculum_Perspectives.html
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 کد پژوهش عنوان سال نویسنده نام نشر محل
student-staff co-creation in 

and of the curriculum 
Edinburgh 
Research 

Archive, The 
University of 

Edinburgh 

Tanya Lubicz-
Nawrocka 2019 

Creativity and 
Collaboration: An 

Exploration of Empathy, 
Inclusion and Resilience in 

Co-Creation of the 
Curriculum 

11 

GIST 
Education 

and Learning 
Research 
Journal 

Gomez, Cortes_ 
Jaramillo 2019 

Constructing sense of 
community through 

Community inquiry and the 
implementation of a 
negotiated syllabus 

12 

High 
Education Bovill 2019 

Co-creation in learning and 
teaching: the case for a 
whole-class approach in 

higher education 
13 

Teaching 
and Teacher 
Education 

Grossman,Pupik dean 2019 

Negotiating a common 
language and shared 

understanding about core 
practices: the case of 

discussion 

14 

Sport, 
Education 

and Society 
Guadalupe, Matthew, 

Curtner-smith 2020 

It’s nice to have choices: 
influence of purposefully 

negotiating the curriculum 
on the student in one 
mixed-gender middle 
school class and their 

teacher 

15 

Edinburgh 
Research 

Archive, The 
University of 

Edinburgh 

Tanya Michelle 
Lubicz-Nawrocka 2020 

Exploration of How 
Curriculum Co-Creation 

Advances Student and Staff 
Aims for Scottish Higher 

Education (Book) 

16 

 لیلتح از حاصل اطلاعات با آن ساختن متناسب و ادراکی چارچوب تعیین -4
 بترکی آن، پیرامون در آمدهدستبه اطلاعات که است پیونددهنده چارچوبی مرحله، این
 هبرنام مفاهیم حول شدهتعیین ادراکی چارچوب پژوهش این در لذا .)1387 مارش،( شودمی

 و آموزشی نظام در برنامه نوع این اجراي از ناشی هايچالش و هافرصت اي،مذاکره درسی
 رايب عمدي ریزيبرنامه معنی به درسی برنامه مذاکره. است گرفتهشکل راهکارها ارائه

 کهطوريبه است آن اصلاح و آموزشی هايبرنامه در مشارکت به آموزاندانش از دعوت
 مذاکره. داشت خواهند واقعی گذاريسرمایه برونداد، در هم و یادگیري مسیر در هم هاآن

https://www.sciencedirect.com/science/journal/0742051X
https://www.sciencedirect.com/science/journal/0742051X
https://www.sciencedirect.com/science/journal/0742051X
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 ايمذاکرهغیرقابل شرایط و یادگیري زمینۀ در هامحدودیت ساختن آشکار معنی به چنینهم
 ).Boomer et al., 1992( هاستآن با مقابله سپس و شودمی اعمال که است
 و شرایط به و است مجال و موقع با مترادف دهخدا نامهلغت در لغوي ازلحاظ فرصت 

 هايفرصت .شود منجر توسعه و پیشرفت به تواندمی که گرددمی اطلاق مناسب هاییموقعیت
 و فراگیران بین تعامل و هادرس ها،تجربه ها،فعالیت شامل درس، کلاس در یادگیري
 از یشب یادگیري هايفرصت خلق. است شدهداده ترتیب معلمان توسط که است شرایطی

 مکک با درسی برنامه در آن زمینه که پذیرد انجام کلاس در تواندمی معلمان توسط همه
 عنوانبه درسی برنامه ).McNeil, 1996( شودمی فراهم درسی ریزانبرنامه و طراحان
 تاس تعلیم تحت افراد براي یادگیري هايفرصت از ايمجموعه کردن آماده جهت طرحی

)Siller et al., 1981.( 
 زا یکی در دشوار و جدید ايپدیده و وضعیت ظهور معناي به درسی برنامه هايچالش

 ایجاب را کنندهتعیین و سخت تلاشی آن با مواجهه که است درسی هايبرنامه ابعاد یا عناصر
 سوي زا جدي همکاري و تلاش به نیازمند است، آینده بر ناظر که دشوار وضعیت این. کند
 ).1395 نصر، و کاویانی( است درسی ریزيبرنامه هايحوزه اندرکاراندست کلیه

 عیتموق از رفتبرون براي اندیشیچاره تدابیر و هاحلراه به اشاره هاچالش رفع راهکارهاي
 .دارد چالشی

 ملموس هايفرآورده قالب در تفسیر و ترکیب پردازش، -5
 مقالات ترجمه و بررسی مطالعه، پژوهش، از حاصل مطالب آوريجمع از بعد مرحله این در
 تخراجاس باز کدگذاري فرایند طریق از آمدهدستبه هايمؤلفه اول، گام در لاتین، منابع و

 طبق بر مدهآدستبه هايمؤلفه گزینشی، کدگذاري فرایند طبق بر بعدي گام در و شوندمی
 .شوندمی بنديطبقه مشترك مفاهیم

 ترکیب نتایج ارائه -6
 برنامه ابعاد آمده،دستبه اطلاعات و شدهبرداشته هايگام به توجه با مرحله این در درنهایت 

 قرار موردبررسی آن به مربوط راهکارهاي و هاچالش و هافرصت اي،مذاکره درسی
 درسی رنامهب به مربوط اطلاعات پژوهی سنتز فرایند قسمت در ابتدا پژوهش، این در. گیردمی

 برنامه نوع این اجراي اصلی هايچالش و هافرصت سپس گردیده، استخراج ايمذاکره
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 از دامهرک مصادیق شودمی تلاش. گردندمی مشخص باز کدگذاري فرایند طریق از درسی
 طلاعاتا. شود ارائه راهکارها و تعیین باز، کدگذاري فرایند توسط نیز هاچالش و هافرصت

 .گرددمی ارائه تفکیک به هایافته بخش در آمدهدستبه

 هایافته
 قالب رد گذشته، دهه یک مختلف منابع بررسی و مطالعه از حاصل هايیافته بخش این در

 .شودمی ارائه جداگانه جداول در هاچالش و هافرصت
 لاص این به باید درواقع اما دارد، وجود خاصی راهکار چالش، هر براي شود تصور شاید

 ایدب بنابراین و کنندمی عمل باهم تعامل در آموزشی هاينظام عناصر کلیه که شود توجه
 پیش هايچالش راهکارهاي بنابراین ؛)1395 نصر، و کاویانی( دید هم کنار در را مسائل کلیه

 ،است ذکر به لازم. است شده خودداري مورد به مورد ارائه از و ذکرشده کلی صورتبه رو
 .است گزاره با مرتبط مقاله کد دهندهنشان جدول داخل اعداد

 )2010-2020( زمانی بازه در ايمذاکره درسی برنامه اجراي از منديبهره هايفرصت .2 جدول

 آموزان دانش و معلم بین پویا ۀرابط فرصت

 مصادیق

 توسعه و بسط ،)13( آموزاندانش و معلم میان مثبت ارتباطات تمرین، و تحقیق به منديعلاقه
 ش،دان نقد و هاداده اشتراك التحصیلی،فارغ هايشاخصه ۀتوسع و بسط شهروندي، هايکیفیت
 بهبود و یادگیري افزایش پتانسیل ،)16 ،15( دانش بودن مشروط تشخیص و) 11( آفرینیهمی

 )16 ،3 ،1( آموزاندانش یادگیري
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 )2010-2020( زمانی بازه در ايمذاکره درسی برنامه اجراي از منديبهره هايفرصت .3 جدول
 مثبت ارتباطات ایجاد فرصت

 مصادیق

 خوب عملکرد آموزان،دانش علمی موفقیت کسب رسمی، هايکلاس بیرون و درون سودمندي
 جادای آموزان،دانش ارتقاي و رضایت شخصی، و فکري توسعه آموزشی، بالاتر اشتیاق علمی،
 انگیزه ایجاد ،)11 ،15 و 10 و 9( خلاقیت ایجاد مداوم، رهنمودهاي و بازخورد محترمانه، جوي

 و علائق نیازها، تشخیص ،)16( درسی هايبرنامه و مدرسه به بیشتر تعلق احساس و علاقه و
 شافزای دیگران، نظریات درك و نوبت رعایت نظیر هاییقابلیت احراز آموزان،دانش هايخواسته
 هايقابلیت و مشارکتی هايمهارت توسعه فراگیران، تجارب توانمندسازي ،)2،1( احساس

 ي،یادگیر درك افزایش آموزش، و یادگیري تجربیات ارتقاي التزام، افزایش ،)5 و 2( دموکراتیک
 فراگیران تعامل بودن ارزشمند همفکري، نظرات، گذارياشتراك و همکاري براي اعضا تشویق

 )16( فراشناختی هايآگاهی افزایش ،)3( مشارکتی و فعال رویکردهاي افزایش ،)15 و 13 و 1(

 )2010-2020( زمانی بازه در ايمذاکره درسی برنامه اجراي از منديبهره هايفرصت. 4 جدول
 درسی برنامه پذیريانعطاف فرصت

 مصادیق
 متمرکز، آموزشی نظام در تحقق قابلیت ،)3،11( فراگیران مشارکت از مختلفی سطوح وجود

 ،ايمنطقه و بومی هايتفاوت آشکارسازي مختلف، مناطق مشکلات و مسائل و نیازها شناسایی
 )10( یادگیري فضاهاي نوسازي و تنظیم قدرت، روابط تغییر

 )2010-2020( زمانی بازه در ايمذاکره درسی برنامه اجراي از منديبهره هايفرصت .5 جدول
 شهروندي نقش ایفاي براي جدید نسل سازيآماده فرصت

 مصادیق

 ندگیز و یادگیري با مرتبط و پیچیده مسائل بررسی فرآیندهاي در آموزاندانش عملی درگیري
 از فردمنحصربه هايدیدگاه ارائه ،)7( درس برنامه مذاکره در یادگیرندگان تعامل و مشارکت ،)9(

 و) 13 و 8( دموکراتیک شهروند تمرین آن، کیفیت و ارتباط سطح ارتقاي و آموزاندانش سوي
 آموزشی محیط رشد ،)5( دموکراتیک جامعه یک شهروندان عنوانبه مشارکت بسط و توسعه

 ،6 ،1،2( آموزاندانش صداي انعکاس و ادغام شهروندي، خاص هايمهارت توسعه دموکراتیک،
 آموزاندانش تبدیل تر،دموکراتیک فکري جامعه ،)15( خود بینش گذاشتن اشتراك به ،)11 ،12
 عدالت تعالی ،)16( فراگیران انتقادي تفکر هايمهارت افزایش ،)3( منتقد و فعال شهروندان به

 )11( مذاکره و ارتباطات پیامد اجتماعی
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 )2010-2020( زمانی بازه در ايمذاکره درسی برنامه اجراي از منديبهره هايفرصت .6 جدول
 اکتشافی یادگیري فرصت

 مصادیق

 آموزش به کمک اکتشافی، یادگیري و درسی مضامین تنظیم در فراگیران کمک
 یادگیري درروند فراگیران فعال نقش ،)10 و 6 و 1( کلاس در عملکرد بهبود شده،سازيشخصی

 افزایش و خلاقیت براي بیشتر فرصت ،)2،4( دانش سازندگان و یادگیري خالق آموزاندانش ،)9(
 مشارکت از مختلفی سطوح وجود فراگیران، هايایده از بیشتر شناخت و) 11( آوريتاب

 افزایش یادگیري، از پشتیبانی ،)11( تدریس و یادگیري مشترك خلق فرآیند در آموزاندانش
 )11( نوآوري ،)8( یادگیري به دادن جهت ،)3( مشارکت و فعال رویکردهاي

 )2010-2020( زمانی بازه در ايمذاکره درسی برنامه اجراي از منديبهره هايفرصت .7 جدول
 پذیريمسئولیت فرصت

 مصادیق

 ،)2( یادگیري تجارب خالق یا شریک به آموزاندانش تبدیل دانش، سازندگان عنوانبه آموزاندانش
 مسئولیت پذیرش ،)3( پذیريمسئولیت به تشویق ،)12 ،11( آموزاندانش در خودمختاري رشد
 افزایش ،)8( آموزاندانش میان رهبري توزیع ،)11( خود یادگیري مورد در فراگیران بیشتر

 )16( زاییاشتغال و ايحرفه توسعه توانمندسازي، و نفساعتمادبه

 بازه در »زمانی محدودیت« به مربوط راهکارهاي و ايمذاکره درسی برنامه اجراي هايچالش .8 جدول
 )2010-2020( زمانی

 هاچالش
 ریزيبرنامه اعتماد، ایجاد يزمان برا صرف مشترك، خلق تدریس و یادگیري در زمانی فشار

 )13( قبلی هايروش با رویکرد این خوانیهم براي اضافی

 راهکارها
 نتمری و ترویج ها،حاشیه به پرداختن از پرهیز و زمان از حداکثري استفاده جهت ریزيبرنامه

 دوره انتظارات کردن مشخص مشترك، خلاقانه رویکردهاي

 بازه در »بودن برزمان« به مربوط راهکارهاي و ايمذاکره درسی برنامه اجراي هايچالش .9 جدول
 )2010-2020( زمانی

 هاچالش
 مقاومت ،)12( فراگیران نیازهاي وتحلیلتجزیه معلم، تجربیات مبناي بر مشارکت و همکاري

 )16 ،13 و 10 و 9 و 12 و 1( مذاکره فرآیند در درگیرشدن براي بیشتر زمان به نیاز اجرایی، کادر

 زمان مدیریت در معلمان هاياستراتژي و هامهارت بسط و توسعه راهکارها
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 در »بزرگ هايکلاس« به مربوط راهکارهاي و ايمذاکره درسی برنامه اجراي هايچالش. 10 جدول
 )2010-2020( زمانی بازه

 هاچالش

 تعامل سطح کاهش ،)4( تدریس اولیه رویکرد عنوانبه سخنرانی برتکیه با آموزشی کادر بر فشار
 آموزدانش تفکر عمق کاهش آموز،دانش-معلم تعامل کیفیت و تناوب کاهش آموزان،دانش فعال

 در اهشک دارد، بنديرتبه براي کمتر زمان به نیاز که هاییارزیابی از استفاده افزایش کلاس، در
 -ممعل تعامل گرایش آموزان،دانش پایین سطح رضایت دوره، راندمان و آموزدانش یادگیري سطح
 )13( واقعیت سازيشفاف روي بر تمرکز سمت به آموزدانش

 راهکارها
 شاف،اکت فرایند در آموزاندانش درگیري بیشتر، گفتمان درنتیجه و کوچک هايکلاس برگزاري
. ستا ضروري مشترك خلق براي که قدرت تقسیم و مذاکره تعامل، از تريعمیق شکل برقراري
 کوچک مقیاس در خلاقانه هاينوآوري با شروع براي اجرایی کادر تشویق

 »دردسرساز هايکلاس« به مربوط راهکارهاي و ايمذاکره درسی برنامه اجراي هايچالش .11 جدول
 )2010-2020( زمانی بازه در

 هاچالش
 عادت معلمان، فرسودگی و آموزاندانش اندك پیشرفت ،)16 ،1 و 2( آموزاندانش مقاومت

 هطرفیک رویکرد و سنتی سخنرانی از گسترده استفاده و) 1( منفعلانه نقش ایفاي به آموزاندانش
 )1 و 13( آموزاندانش مشارکت نبودن شفاف و انتظارات تعیین عدم تدریس،

 کلاس در معلم هاياستراتژي از وسیعی طیف ۀتوسع راهکارها

 میان حقیقی شکاف« به مربوط راهکارهاي و ايمذاکره درسی برنامه اجراي هايچالش .12 جدول
 )2010-2020( زمانی بازه در »قانونی و واقعی هايروش

 هاچالش

 کنترل داشتن دست در به تمایل اجرا، در و آموزشی کادر موردادعاي هايارزش میان ارتباط عدم
 تدریس که ايدوره مجدد طراحی و روزرسانیبه در توجه عدم آموزشی، کادر سوي از تدریس
 از استفاده به آموزشی کادر گرایش ،)4( آموزاندانش همه براي مشارکت نبودن جذاب شده،
 جهت برابر هايفرصت ایجاد براي توجه عدم ،)14( اندداشته مشارکت تجربه که آموزانیدانش

 اشکال در تبعیض مشاهده آموزشی، کادر اعضاي از برخی سوي از آموزاندانش همه مشارکت
 از برخی علاقه عدم فراگیران، کامل دخالت و مشارکت ضمانت عدم آموزشی، و سیستمی

 و 2( نیستند واقعی که مشارکت ادعاهاي کلاسی، مشترك خلق در مشارکت جهت آموزاندانش
 و هاانگیزه تنوع گرفتن نادیده رویکرد، این از استفاده براي معلمان آمادگی عدم ،)13 و 15

 )16 ،2( قدرت روابط در تغییر از آموزشی کادر ناراحتی فراگیران، مختلف یادگیري تجربیات
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 راهکارها

 وسطت آموزش و یادگیري تجربیات گذاشتن مذاکره به کلاسی، کل مشترك خلق رویکرد اجراي
 همه دستیابی براي قوي اخلاقی ضرورت یک وجود روزرسانی،به و دوره مجدد طراحی معلم،

 همه به فرصت دادن براي عملی روش یک ارائه مذاکره، در مشارکت فرصت به آموزاندانش
 در معلمان از حمایت براي درسی گروه توسط آگاهانه تلاش مشترك، خلق جهت آموزاندانش

 دادتع توسط مشترك خلق منافع کسب براي تعامل سطح ارتقاي تدریس، رویکردهاي اتخاذ
 کلیه براي مشارکت برابر فرصت وجود از آموزشی کادر اطمینان آموزان،دانش از بیشتري

 و بحث براي موردنیاز هايروش جذابیت و شفافیت از آموزشی کادر اطمینان آموزان،دانش
 قوت نقاط با هاروش تناسب و آموزاندانش مشارکت از مختلف هايروش به توجه مذاکره،
 زانآمودانش مشارکت ایدة بر غلبه فراگیران، ۀهم براي مشارکت فرصت آوردن فراهم فراگیران،

 اصلاح براي تلاش معلمان، سازيآماده ها،زمان همه در و یکسان روش به و سطوح تمام در
 احساس فراگیران و اجرایی کادر کهاین از اطمینان کسب آنان، تشویق و معلمان آموزشی شیوه

 .دانندمی دارمعنی و ضروري را مشارکت و کنندنمی شرکت به اجبار

 براي اطمینان عدم« به مربوط راهکارهاي و ايمذاکره درسی برنامه اجراي هايچالش.13 جدول
 )2010-2020( زمانی بازه در »هافرصت از آموزاندانش همه منديبهره

 هاچالش
 ري،یادگی و تدریس مشترك خلق در نقش ایفاي براي آموزاندانش در لازم هايشایستگی فقدان

 )15 و 2( فراگیران یادگیري تجارب و هاانگیزه تنوع گرفتن نادیده

 راهکارها
 انتخاب در عمل آزادي و انتخاب حق داشتن جهت آموزاندانش براي زمینه آوردن فراهم

 آن به پرداختن چگونگی و موضوع

 در همکاري دشواري« به مربوط راهکارهاي و ايمذاکره درسی برنامه اجراي هايچالش .14 جدول
 )2010-2020( زمانی بازه در »هازمینه برخی

 هاچالش
 همکاري زمینۀ در جذابیت وجود عدم ،)3( فراگیران همکاري و مشارکت سطح بودن متفاوت

 )10( مشارکت برابر در مقاومت ،)15( فراگیران براي

 راهکارها
 در فراگیران و اجرایی کادر مشارکت دهندهنشان که هاییطرح ارائه جهت بیشتر تحقیقات

 و ايمذاکره درسی برنامه ارزیابی از حاصل نتایج از بیشتر تحقیقات است، مختلف هايزمینه
 آن سطح ارتقاي و بهبود جهت در آن از استفاده

 )»2010-2020( زمانی بازه در ايمذاکره درسی برنامه اجراي هايچالش و هافرصت ترکیب نتایج ارائه«
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 )2010-2020( اخیر دهه در ايمذاکره درسی برنامه اجراي از منديبهره هايفرصت .15 جدول
 مصادیق هافرصت

 بین پویا ۀرابط
 و معلم

 آموزاندانش

 و بسط آموزان،دانش و معلم میان مثبت ارتباطات تمرین، و تحقیق به منديعلاقه
 اشتراك التحصیلی،فارغ هايشاخصه ۀتوسع و بسط شهروندي، هايکیفیت توسعه

 ایجاد در مشارکت دانش، بودن مشروط تشخیص و آفرینیهمی دانش، نقد و هاداده
 یادگیري بهبود و یادگیري افزایش پتانسیل یادگیري، و تدریس بهبود مشترك، دانش
 آموزاندانش

 ارتباطات ایجاد
 مثبت

 آموزان،دانش علمی موفقیت کسب رسمی، هايکلاس بیرون و درون سودمندي
 و رضایت شخصی، و فکري توسعه آموزشی، بالاتر اشتیاق علمی، خوب عملکرد
 ایجاد مداوم، رهنمودهاي و بازخورد محترمانه، جوي ایجاد آموزان،دانش ارتقاي

 ی،درس هايبرنامه و مدرسه به بیشتر تعلق احساس و علاقه و انگیزه ایجاد خلاقیت،

 رعایت نظیر هاییقابلیت احراز آموزان،دانش هايخواسته و علائق نیازها، تشخیص
 تجارب توانمندسازي مسئولیت، احساس افزایش دیگران، نظریات درك و نوبت

 رتقايا التزام، افزایش دموکراتیک، هايقابلیت و مشارکتی هايمهارت توسعه فراگیران،
 و همکاري براي اعضا تشویق یادگیري، درك افزایش آموزش، و یادگیري تجربیات
 رویکردهاي افزایش فراگیران، تعامل بودن ارزشمند همفکري، نظرات، گذارياشتراك

 فراشناختی هايآگاهی افزایش مشارکتی، و فعال

 پذیريانعطاف
 برنامه

 کز،متمر آموزشی نظام در تحقق قابلیت فراگیران، مشارکت از مختلفی سطوح وجود
 و بومی هايتفاوت آشکارسازي مختلف، مناطق مشکلات و مسائل و نیازها شناسایی

 یادگیري فضاهاي نوسازي و تنظیم قدرت، روابط تغییر اي،منطقه

 نسل سازيآماده
 ایفاي براي جدید
 شهروندي نقش

 و یريیادگ با مرتبط و پیچیده مسائل بررسی فرایندهاي در آموزاندانش عملی درگیري
 هايدیدگاه ارائه درسی، برنامه مذاکره در یادگیرندگان تعامل و مشارکت زندگی،

 هروندش تمرین آن، کیفیت و ارتباط سطح ارتقاي و آموزاندانش سوي از فردمنحصربه
 درش دموکراتیک، جامعه یک شهروندان عنوانبه مشارکت بسط و توسعه دموکراتیک،

 انعکاس و ادغام شهروندي، خاص هايمهارت توسعه دموکراتیک، آموزشی محیط
 بدیلت تر،دموکراتیک فکري جامعه خود، بینش گذاشتن اشتراك به آموزان،دانش صداي
 فراگیران، انتقادي تفکر هايمهارت افزایش منتقد، و فعال شهروندان به آموزاندانش
 مذاکره و ارتباطات پیامد اجتماعی عدالت تعالی

 اکتشافی یادگیري
 آموزش به کمک اکتشافی، یادگیري و درسی مضامین تنظیم در فراگیران کمک

 یادگیري، درروند فراگیران فعال نقش کلاس، در عملکرد بهبود شده،سازيشخصی
 زایشاف و خلاقیت براي بیشتر فرصت دانش، سازندگان و یادگیري خالق آموزاندانش
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 مصادیق هافرصت

 مشارکت از مختلفی سطوح وجود فراگیران، هايایده از بیشتر شناخت و آوريتاب
 فزایشا یادگیري، از پشتیبانی تدریس، و یادگیري مشترك خلق فرآیند در آموزاندانش

 نوآوري یادگیري، به دادن جهت مشارکتی، و فعال رویکردهاي

 پذیريمسئولیت

 تجارب خالق یا شریک به آموزاندانش تبدیل دانش، سازندگان عنوانبه آموزاندانش
 پذیرش پذیري،مسئولیت به تشویق آموزان،دانش در خودمختاري رشد یادگیري،
 ان،آموزدانش میان رهبري توزیع خود، یادگیري مورد در فراگیران بیشتر مسئولیت

 زاییاشتغال و ايحرفه توسعه توانمندسازي، و نفساعتمادبه افزایش

 ايمذاکره درسی برنامه از منديبهره هايفرصت. 4 شکل

 )2010-2020( اخیر دهه در ايمذاکره درسی برنامه اجراي هايچالش .16 جدول
 راهکارها مصادیق هاچالش

 محدودیت
 زمانی

 خلق تدریس و یادگیري در زمانی فشار
 اعتماد، ایجاد يزمان برا صرف مشترك،

 از حداکثري استفاده جهت ریزيبرنامه
 ها،حاشیه به پرداختن از پرهیز و زمان

رابطه پویا بین معلم 

ش آموزان
و دان

ي 
ي نسل جدید برا

آماده ساز
ي

ش شهروند
ي نق

ایفا

برنامه درسی 

يامذاکره
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 راهکارها مصادیق هاچالش

 این خوانیهم براي اضافی ریزيبرنامه
 ازيسشفاف فقدان قبلی، هايروش با رویکرد

 انتظارات و اهداف

 خلاقانه رویکردهاي تمرین و ترویج
 دوره انتظارات کردن مشخص مشترك،

 بودن برزمان

 معلم، تجربیات مبناي بر مشارکت و همکاري
 مقاومت فراگیران، نیازهاي وتحلیلتجزیه

 گیردر براي بیشتر زمان به نیاز اجرایی، کادر
 يزمان برا اختصاص مذاکره، فرایند در شدن

 مذاکره جریان هدایت

 هاياستراتژي و هامهارت بسط و توسعه
 زمان مدیریت در معلمان

 هايکلاس
 بزرگ

 یسخنران برتکیه با آموزشی کادر بر فشار
 سطح کاهش تدریس، اولیه رویکرد عنوانبه

 و تناوب کاهش آموزان،دانش فعال تعامل
 عمق کاهش آموز،دانش-معلم تعامل کیفیت

 زا استفاده افزایش کلاس، در آموزدانش تفکر
 براي کمتر زمان به نیاز که هاییارزیابی

 یادگیري سطح در کاهش دارد، بنديرتبه
 سطح رضایت دوره، راندمان و آموزدانش
-معلم تعامل گرایش آموزان،دانش پایین

 روي بر تمرکز سمت به آموزدانش
 به آموزاندانش تمایل واقعیت، سازيشفاف

 یادگیري بر تمرکز تا برداريیادداشت

 درنتیجه و کوچک هايکلاس برگزاري
 رد آموزاندانش درگیري بیشتر، گفتمان

 تريعمیق شکل برقراري اکتشاف، فرآیند
 براي که قدرت تقسیم و مذاکره تعامل، از

 رکاد تشویق. است ضروري مشترك خلق
 خلاقانه هاينوآوري با شروع براي اجرایی

 کوچک مقیاس در

 هايکلاس
 دردسرساز

 اندك پیشرفت آموزان،دانش مقاومت
 عادت معلمان، فرسودگی و آموزاندانش

 ادهاستف و منفعلانه نقش ایفاي به آموزاندانش
 طرفهیک رویکرد و سنتی سخنرانی از گسترده

 نظمیبی رواج تدریس،

 علمم هاياستراتژي از وسیعی طیف ۀتوسع
 کلاس در

 حقیقی شکاف
 میان
 هايروش

 و واقعی
 قانونی

 کادر موردادعاي هايارزش میان ارتباط عدم
 داشتن دست در به تمایل اجرا، در و آموزشی
 عدم آموزشی، کادر سوي از تدریس کنترل

 مجدد طراحی و روزرسانیبه در توجه
 نبودن جذاب شده، تدریس که ايدوره

 کلاسی، کل مشترك خلق رویکرد اجراي
 و یادگیري تجربیات گذاشتن مذاکره به

 دوره مجدد طراحی معلم، توسط آموزش
 ضرورت یک وجود روزرسانی،به و

 همه دستیابی براي قوي اخلاقی
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 راهکارها مصادیق هاچالش

 کادر گرایش آموزان،دانش همه براي مشارکت
 بهتجر که آموزانیدانش از استفاده به آموزشی

 ایجاد براي توجه عدم اند،داشته مشارکت
 همه مشارکت جهت برابر هايفرصت

 کادر اعضاي از برخی سوي از آموزاندانش
 یسیستم اشکال در تبعیض مشاهده آموزشی،

 دخالت و مشارکت ضمانت عدم آموزشی، و
 از برخی علاقه عدم فراگیران، کامل

 مشترك خلق در مشارکت جهت آموزاندانش
 نیستند، واقعی که مشارکت ادعاهاي کلاسی،

 استفاده براي معلمان مقاومت و آمادگی عدم
 و هاانگیزه تنوع گرفتن نادیده رویکرد، این از

 احتینار فراگیران، مختلف یادگیري تجربیات
 و قدرت روابط در تغییر از آموزشی کادر
 آموزاندانش اولیا نگرانی نظمی،بی بینیپیش
 هب دستیابی عدم و آموزش سبک تغییر از

 وقت اتلاف و موفقیت

 در مشارکت فرصت به آموزاندانش
 دادن براي عملی روش یک ارائه مذاکره،
 خلق جهت آموزاندانش همه به فرصت
 یدرس گروه توسط آگاهانه تلاش مشترك،

 اتخاذ در معلمان از حمایت براي
 تعامل سطح ارتقاي تدریس، رویکردهاي

 توسط مشترك خلق منافع کسب براي
 اطمینان آموزان،دانش از بیشتري تعداد
 برابر فرصت وجود از آموزشی کادر

 اطمینان آموزان،دانش کلیه براي مشارکت
 جذابیت و شفافیت از آموزشی کادر
 مذاکره، و بحث براي موردنیاز هايروش
 مشارکت از مختلف هايروش به توجه
 نقاط با هاروش تناسب و آموزاندانش
 فرصت آوردن فراهم فراگیران، قوت

 دهای بر غلبه فراگیران، همه براي مشارکت
 به و سطوح تمام در آموزاندانش مشارکت

 ها،زمان همه در و یکسان روش
 اصلاح براي تلاش معلمان، سازيآماده

 آنان، تشویق و معلمان آموزشی شیوه
 و اجرایی کادر کهاین از اطمینان کسب

 شرکت به اجبار احساس فراگیران
 و ضروري را مشارکت و کنندنمی

 .دانندمی دارمعنی

 اطمینان عدم
 براي

 همه منديبهره
 آموزاندانش

 هافرصت از

 آموزاندانش در لازم هايشایستگی فقدان
 و تدریس مشترك خلق در نقش ایفاي براي

 و آموزاندانش در آمادگی فقدان یادگیري،
 و انتخاب حق فرصت از بهینه استفاده عدم

 تنوع گرفتن نادیده اعطاشده، عمل آزادي
 فراگیران مختلف تجربیات و هاانگیزه

 آموزاندانش براي زمینه آوردن فراهم
 عمل آزادي و انتخاب حق داشتن جهت

 پرداختن چگونگی و موضوع انتخاب در
 آن به
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 راهکارها مصادیق هاچالش

 دشواري
 در همکاري

 هازمینه برخی

 
 همکاري و مشارکت سطح بودن متفاوت

 زمینۀ در جذابیت وجود عدم فراگیران،
 برابر در مقاومت فراگیران، براي همکاري

 در مشارکت اندازچشم فقدان مشارکت،
 کلاسی هايبحث

 هک هاییطرح ارائه جهت بیشتر تحقیقات
 و اجرایی کادر مشارکت دهندهنشان

 است، مختلف هايدرزمینه فراگیران
 رزیابیا از حاصل نتایج از بیشتر تحقیقات

 در آن از استفاده و ايمذاکره درسی برنامه
 آن سطح ارتقاي و بهبود جهت

 از ناشی هايچالش و هافرصت از کلی تصویري بالا، جداول در شدهمشاهده اطلاعات
 و هاچالش مصادیق، ها،فرصت به. دهندمی ارائه را ايمذاکره درسی برنامه اجراي

 ختهپردا گذشته دهه یک مختلف هايپژوهش در جداگانه طوربه هاآن به مربوط راهکارهاي
 سجممن شکل به و شدهآوريجمع مطالب پژوهش این انجام با شد سعی که بود شدهاشاره و

 .گردد ارائه
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 ايمذاکره درسی برنامه هايچالش. 5 شکل

 گیرينتیجه و بحث
 به نیاز افراد امروزه. است خود ویژة خصوصیات داراي امروزي، جوامع در افراد زندگی

 روابط طحس ارتقاي سبب اینکه بر علاوه روابط، بهبود. دارند دیگران با خود روابط بهبود
 اجراي و نتدوی طراحی،. کندمی فراهم نیز را جامعه پیشرفت زمینه شود،می یکدیگر با آنان

 .است آموزشی نظام در اهداف این تحقق هايراه از یکی خاص، درسی هايبرنامه
 هايپیچیدگی درك لزوم یادگیري، و آموزش سنتی هايشیوه هايچالش از یکی

-اددهیی رویکردهاي در نوین هايشیوه از استفاده نیازمند که است آینده آموزشی هاينظام
 كدر براي افراد توانمندسازي و اطلاعات روزرسانیبه مستلزم مهم این. است یادگیري
 نوین، بیاتتجر کسب و شناخت قدرت بر تأکید ها،پدیده میان ارتباطات شناخت ها،موقعیت

در 
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ار
مک

ي ه
ار
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برنامه درسی 

يامذاکره
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 و مختلف نظرات با همراهی توانایی و افکار پویایی بررسی، و نقد و مذاکره مباحثه، توانایی
 براي جدید درسی هايبرنامه در دهدمی نشان پژوهش این هايیافته 0. است مخالف حتی

 در آنان توانایی و آموزاندانش دارد ضرورت آموزشی، هاينظام موردنظر اهداف تحقق
 هارنامهب این موفقیت با توأم اجراي. گیرد قرار توجه مرکز در یادگیري، و آموزش رهبري
 ق،طری این از شوند موفق تا است درس هايکلاس در معلمان نقش در تغییر اعمال نیازمند
 نسبت ی،درس موضوعات یادگیري در تسلط بر کسب علاوه که کنند تربیت آموزانیدانش

 ريهمکا اطلاعات ارائه در و کرده مسئولیت احساس آموزاندانش سایر و خود یادگیري به
 به معلم معتقدند) 1393( همکاران و عباباف پژوهش این نتایج با همسو نمایند مشارکت و

 حل ادي،انتق و خلاق منطقی، تفکر رشد زمینۀ تواند،می آموزشی هاياستراتژي انواع کمک
 ملکرديع هايمهارت و مثبت اجتماعی تعامل یادگیري، در مشارکت انگیزشی، خود مسئله،

 احترام، اعتقاددارند) 2014( همکاران و CookSather. کند فراهم را آموزاندانش در
 شارکتم و همکاري صورتبه کار براي زیربنایی اصول متقابل، عمل و پذیريمسئولیت

 هايیافته .آید کار به آموزاندانش با تدریس و یادگیري مشترك خلق براي تواندمی و است
. است یآموزش نوین شیوه این با درس کلاس در معلم تسهیلگري نقش بیانگر مطالعه این

 در معتقدند که) 2006( Slavin ،)1398( فتحی ،)Westwood )2008 هايپژوهش نتایج
 است، دهندهآموزش جايبه کنندهحمایت و تسهیلگر معلم نقش نگر،سازنده هايکلاس
 آموزانشد کنار در و یاور کننده،تسهیل راهنما، بلکه نیستند، دانش کنندهتوزیع معلمان
 هايهیافت با راستاهم است، حاشیه در راهنماي درصحنه، حاضر فرزانه جايبه معلم و هستند

 .است حاضر پژوهش
 دشومی باعث کلی شدهمشخص چارچوب رعایت با درسی هايبرنامه پذیريانعطاف

 از هاینک بر علاوه شوند،می تربیت هابرنامه این اجراي برونداد عنوانبه که آموزانیدانش
 خلاق رتفک قدرت برخوردارند، مشکلات و مسائل با مواجهه براي بالایی ظرفیت و روحیه

 در معتقدند ،)Coco and Pecino )2015 نتایج این با همسو. یابد افزایش آشکارا نیز آنان
 بر واندبت تا شود فراهم افراد بین مشارکت بسترهاي و هاموقعیت است، لازم شرایط این

 اجراي و طراحی در تغییر و طورکلیبه تغییر هرگونه اجراي .بگذارد مثبت تأثیر خلاقیت
 و افراد سوي از هاییمقاومت و هاواکنش با همواره اخص، طوربه درسی هايبرنامه
 اما دارد زمان به نیاز جدید هايبرنامه پذیرش و روبروست جامعه مختلف هايگروه
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 سبتن برنامه قوت نقاط برتري به باید جدید درسی هايبرنامه اجراي و طراحی در درهرحال
 این هايیافته با همسو) 1391( محمودي و مهرمحمدي .شود ویژه توجه آن ضعف نقاط به

 هافرصت و قوت نقاط درسی، برنامه طراحی در باید درسی ریزانبرنامه: کنندمی بیان پژوهش
 جدید الگوي ارائه. بدهند قرار مدنظر را آموزشی نظام تنگناهاي و هاکاستی و ضعف نقاط و
 آموزشی نظام راهبردي و کلان اهداف با باید درسی هايبرنامه اصلاح و بازنگري یا و

 باشد داشته سنخیت

 هایشنهادپ
 رخوردب هاییزمینه به است ممکن اي،مذاکره درسی برنامه اجراي براي ریزيبرنامه هنگام در

 حسطو دهیم تشخیص که است مهم. باشد دشوار هاآن در همکاري ایجاد امکان که کنیم
 هب بتوانند علمی کادر که است ضروري لذا است، متفاوت همکاري و مشارکت مختلف
 تحقیقات .بپردازند ایجادشده درسی برنامه رویکردهاي پیگیري براي پشتیبانی و مشاوره
 مشترکی درسی هايبرنامه فراگیران و اجرایی کادر آن در که هاییطرح تا است لازم بیشتري

 رايب بیشتر ارزیابی تحقیقات. گردد معرفی و ارائه اند،کرده ایجاد مختلف هايبرنامه در را
 هب کمک براي نیز ایجادشده درسی برنامه فرآیندهاي همکاري از جذاب نتایج سنتز

 یا انعمو به که رادارند توانایی این اجرایی کادر کهازآنجایی. بود خواهد مفید مندان،علاقه
 شوند، تبدیل یادگیري و آموزش مشترك خلق درسی هايبرنامه اصلی هايکنندهتسهیل

 جهت کشور آموزشی نظام در ظرفیت ایجاد براي مناسب، پیشنهادي راهبردهاي ازجمله
 علمانم و مدارس به مسئولیت دادن و اختیار تفویض اي،مذاکره درسی برنامه از استفاده

 مستلزم امر این البته که است درسی ریزيبرنامه فرآیند در درسی، هايبرنامه مجریان عنوانبه
 آموزشی نظام در شدهتعیین محتواي کلی چهارچوب با هماهنگی آموزشی، کادر آموزش

 است جامعه مختلف هايگروه مقاومت و هاواکنش مقابل در آوريتاب و مقاومت افزایش و
 و هاشچال ها،فرصت به توجه با بنابراین، بود؛ خواهد مهم این گریزناپذیر تبعات از که

 و تظرفی از استفاده با وپرورشآموزش شودمی پیشنهاد هاآن ساختن مرتفع راهکارهاي
را در  انآموزدانش مشارکت زمینه تمهیداتی با اي،مذاکره درسی برنامه در موجود پتانسیل

 .نمایدفراهم  یدرس يهاو اصلاح برنامه یطراح
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 منابع
 دوره تجربی علوم محور فرایند درسی برنامه اهداف تحقق موانع). «1393. (یوسف ادیب،

 یلیتحص سال در تبریز شهرستان دخترانه مدارس معلمان دیدگاه از تحصیلی راهنمایی
 ،)1(6 ،1393 تابستان و بهار ،اهواز چمران شهید دانشگاه تربیتی علوم مجله .»90-89
21، 189-210. 

 و تعاونی مدرسه فردا، مدرسه). «1398. (عاطفه شریعت، و پروین احمدي، آزاده، آشوري،
 ).fschooluma.ir( ،فردا مدرسه ملی همایش اولین ،»مشارکتی آموزش

 زرافشان، یداالله، نژاد، رهبري رمضانی، کورش، نیا، امیري محمود، طهرانی، امانی آمنه، احمدي،
 پژوهش سازمان .)»بوم( مدرسه ویژه برنامه عمل راهنماي). «1397( .زهرا نام،نیک و علی

 .آموزشی ریزيبرنامه و
 پرورش بر مشارکتی یادگیري تأثیر). «1397. (مهناز مینایی، و پروین صمدي، پروین، احمدي،

 رد خلاقیت و ابتکار پژوهشی-علمی فصلنامه .»جغرافیا درس در آموزاندانش خلاقیت
 .22-1 ،1397 تابستان ،)1(8 ،انسانی علوم

 و هامؤلفه پژوهی سنتز). «1399( .محمدرضا دارائی، و رضا رسولی، فاطمه، باغشاهی،
 مطالعه یک: اجرایی هايدستگاه در انسانی منابع کلیدي هايشایستگی هايشاخص

 و خرداد ،)2(11 آموزشی، مدیریت در نو رهیافتی .پژوهشی-علمی دوماهنامه ،»کیفی
 .80-73 ،42 پیاپی تیر،

 براي نو رهیافتی: ايمذاکره درسی برنامه الگوي). «1386. (طاهره جعفرآبادي، کلاته ،جاویدي
 .102-85 ،)4( ،1 درسی، برنامه مطالعات فصلنامه .»متوسطه آموزش از تمرکززدایی

 راهنماي الگوي اعتبارسنجی و تدوین طراحی،). «1392. (معصومه مطور، و محمد سید حسینی،
 فصلنامه .»اییابتد دوره »بنویسیم و بخوانیم فارسی« درسی برنامه براي مشارکتی یادگیري
 .1392 تابستان ،)46(12 ،آموزشی هاينوآوري

 توسعه در مدرسه اثربخشی نقش). «1397( .مهدي لسانی، و حسین نژاد،مطهري مریم، رزاقی،
 نهادهاي شناسیجامعه .»معلمان دیدگاه از آموزاندانش شهروندي هايشایستگی
 .253-279 ،)11(5 اجتماعی،

 و نظریه تعامل در یادگیري، هايفرصت اثرگذاري). «1389. (نادر سلسبیلی، و حسن شرفی،
 پاییز ،)11(11 ،ارتباطات-فرهنگ مطالعات مجله .»هنر آموزش و درسی برنامه عمل

1389. 
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 .»آموزاندانش شهروندي تربیت در مدارس نقش). «1399. (علی سید حسینی، و صابر شفیعی،
 .1399 خرداد ،)11(2 ،تحقیقات و علوم در معاصر هايپژوهش مجله

 پنجمین ،»هیوتاگوژي رویکرد نگاه در گري تعیین خود درسی برنامه). «1397. (ناهید شفیعی،
 .1397 پائیز ،زندگی سبک و تربیتی علوم روانشناسی، المللیبین کنفرانس

. االلهعمتن پور، موسی و مصطفی سید شریف، ابراهیم، سید جعفري، میرشاه فریدون، شریفیان،
 هدربار تکمیلی تحصیلات دانشجویان و درسی برنامه متخصصان دیدگاه). «1392(

 نوین رویکردهاي .»درسی ریزيبرنامه در دوره این دانشجویان مشارکت چگونگی
 و بهار ،17 پیاپی ،)1(8 ،اصفهان دانشگاه شناسیروان و تربیتی علوم دانشکده آموزشی،

 .88-47 ،1392 تابستان
 نقش). «1391. (محمد کند، تازه جمالی و محمود ابوالقاسمی، محسن، نوبریان، زادهطالب

 راهبردهاي فصلنامه .»شهروندي هايمهارت پرورش در اجتماعی علوم درسی هايبرنامه
 .169-163 ،1391 پاییز ،)3(5 ،آموزش

). 1393. (کورش واجارگاه، فتحی و یداالله علیزاده، مهر مقصود، خواه،فراست زهره، عباباف،
 تربیتی علوم مجله .»درسی برنامه مطالعات در معلمان ايحرفه هايصلاحیت بر تأمل«

 .182-157 ،21 ،)2(6 ،1393 زمستان و پاییز اهواز، چمران شهید دانشگاه
 آموزش درسی برنامه در بخشالهام هايافق پداگوژي، اندازهايچشم«). 1398. (زهره عباباف،

 ،1398 تابستان و بهار ،)19(10 ،عالی آموزش درسی برنامه مطالعات فصلنامه دو .»عالی
193-171. 

 طراحی جهت پیشنهادي الگوي). «1399. (محمد عظیمی، و شهرام رنجدوست، نجیبه، عبادي،
 .»طرح اساس بر پرستاري رشته ارشد کارشناسی مقطع در تکلیف بر مبتنی درسی برنامه
 ).1(9 ،1399 اردیبهشت و فروردین ،پرستاري آموزش نشریه

 یادگیري فرایند براي آن هايدلالت و اجتماعی گرایی سازنده نظریه). «1398. (محمدرضا فتحی،
 .100-86 ،1398 تابستان ،)15(4، انسانی علوم آموزش در پویش .»تدریس و

 و یکردهارو تطبیقی بررسی: تربیت و تعلیم سیاسی و اجتماعی مبانی). «1391. (عباس قلتاش،
 ،1391 انتابست و بهار ،تربیت و تعلیم مبانی نامهپژوهش ،»شهروندي تربیت هايدیدگاه

2)1(، 47-46. 
 آموزش درسی هايبرنامه هايچالش پژوهی سنتز). «1395. (احمدرضا نصر، و حسن کاویانی،

 درسی برنامه مطالعات فصلنامه دو .»رو پیش راهکارهاي و اخیر دهه در کشور عالی
 .36-7 ،1395 تابستان و بهار ،)13(7 عالی، آموزش
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 برنامه الگوي طراحی). «1390. (مریم نراقی، سیف و علی شریعتمداري، محمدجواد، افروز، کرم
-علمی فصلنامه .»تحصیلی راهنمایی دوره آموزاندانش براي شهروندي تربیت درسی

 .10 ،1390 زمستان ،)2(3 ،آموزشی مدیریت تحقیقات پژوهشی
 صیتخص آموزش در محور مسئله درسی برنامه کاربست تأثیر بررسی). «1389. (مرتضی کرمی،

 ،)19(5 ایران، درسی برنامه مطالعات فصلنامه .»خودروسازي صنعت تولید اپراتورهاي
1389. 

 طراحی هايچالش و الزامات« ،)1392( .مصطفی سید شریف، و احمدرضا نصر، صدیقه، کریمی،
 رسید برنامه مطالعات فصلنامه دو .»یادگیري جامعه رویکرد با عالی آموزش درسی برنامه

 .126-89 ،1392 زمستان و پاییز ،)8(4 ،عالی آموزش
 ايبرنامه طراحی به نوین رویکردي: وارونگی). «1391. (فیروز محمودي، و محمود مهرمحمدي،

 برنامه طالعاتم فصلنامه دو .)»تربیتی علوم بر تأکید با( ايحرفه تربیت به معطوف درسی
 .177-141 ،1391 زمستان و پاییز ،)6(3 ،عالی آموزش درسی

 برنامه رد آن استلزامات و پیچیدگی نظریه فلسفی هايویژگی تبیین). «1395. (پروانه نجاریان،
 .137-105 ،1395 پاییز ،)4(8 ،انسانی علوم در ايرشتهمیان مطالعات فصلنامه .»درسی

 .»عالی آموزش در درسی برنامه تولید و تدوین مراحل و الگوها). «1398. (غلامرضا زاده، یادگار
 .درسی برنامه ایرانی دانشنامه
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